


В своей деятельности Учреждение руководствуется: 

– Федеральный закон №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012г. (с изменениями и дополнениями, вступившими в силу с 

01.09.2021г.); 

– Приказ Министерства просвещения РФ от 27.07.2022г. №629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

– Распоряжение правительства РФ №678-р от 31.03.2022г. «Об утверждении 

Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года»; 

– Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015г. №996-р); 

– Федеральный закон №189-ФЗ от 13.07.2020г. «О государственном 

(муниципальном) социальном заказе на оказание государственных 

(муниципальных) услуг в социальной сфере»; 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020г. 

№882/391 «Об организации и осуществлении образовательной 

деятельности по сетевой форме реализации образовательных программ»; 

– Постановление Правительства РФ от 26.12.2017г. №1642 (в редакции от 

27.02.2023г.) «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»; 

– Федеральный проект «Успех каждого ребенка» (Протокол заседания 

проектного комитета по национальному проекту «Образование» от 

07.12.2018г. №3); 

– Постановление Администрации города Кемерово от 22.09.2023г. №2993 

«Об организации оказания муниципальных услуг в социальной сфере на 

территории города Кемерово» и иным законодательством Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами органа местного 

самоуправления города Кемерово, приказами и распоряжениями 

Управления образования администрации города Кемерово, настоящим 

Уставом, локальными нормативными актами, разрабатываемыми 

Учреждением самостоятельно (Приложение №1). 

Режим работы Учреждения: ежедневно с 08:00 до 20:00 (согласно 

расписания занятий). 

Режим работы директора, заместителей директора, заведующих отделами, 

специалиста по кадрам, обслуживающего персонала: 09:00-17:30, обед 12:00-

12:30. 

Режим работы педагогов-организаторов, методистов: 09:00-17:30, обед 

12:00-12:30, по пятницам 09:00-13:30. 

Продолжительность рабочей недели педагогов дополнительного 

образования, концертмейстеров определяется учебной нагрузкой согласно 

тарификации и расписания занятий. 

Нерабочие дни - праздничные, в соответствии с Постановлением 

Правительства РФ. 

 

 



Продолжительность учебного года: 

 1-ый год обучения: с  15.09. по 31.05. (34 учебных недели), с 01.09. по 

14.09. – комплектование групп; 

 2-ой (и последующие) года обучения: с  01.09. по 31.05. (36 учебных 

недель). 

Взаимодействие с организациями-партнёрами осуществляется на 

договорной основе. 

 

2. Система управления организации. 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 

установленных Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской 

Федерации», настоящим Уставом учреждения. 

Управление Учреждением строится на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 

Учреждения является руководитель Учреждения (директор), который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

К коллегиальным органам управления относятся общее собрание 

трудового коллектива, педагогический совет, совет ЦТ. Коллегиальные органы 

управления действуют на основании настоящего Устава и Положений о них, 

принятых на общем собрании трудового коллектива, утвержденных 

руководителем Учреждения. 

 

3. Образовательная деятельность. 

Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с 

учебным планом в творческих объединениях по интересам, сформированных в 

группы учащихся одной или разных возрастных категорий (разновозрастные 

группы), являющиеся основным составом объединения (клубы, секции, кружки, 

лаборатории, студии, оркестры, коллективы, объединения, ансамбли, театры), а 

также индивидуально. 

Объём образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счёт бюджетного финансирования муниципалитета 

составляет 1113 учебных часов в неделю. 

Учебный план ЦТ нацелен на создание вариативного пространства 

деятельности учащихся, отражает основные цели Учреждения: удовлетворение 

образовательных потребностей учащихся и их родителей, повышение качества 

знаний, умений и навыков учащихся в различных областях (направлениях) 

дополнительного образования; создание каждому учащемуся условий для 

самоопределения, саморазвития и самореализации. 

Занятия в объединениях проводятся по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам по следующим 

направленностям: 

 техническая; 

 художественная; 

 социально-гуманитарная; 

 туристско-краеведческая; 



 естественнонаучная. 

Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы (Приложение №2) в течение учебного года, 

включая каникулярное время. 

Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха учащихся по представлению 

педагогических работников с учетом пожеланий самих учащихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних учащихся, возрастных 

особенностей учащихся и утверждается два раза в год на учебные полугодия: в 

сентябре и январе. 

В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации – русском языке. 

Показатели самообследования образовательной деятельности, 

организации учебного процесса в МБОУДО «ЦТ Заводского района» г. 

Кемерово представлены в отчетной таблице. 
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Самообследование по ВСОКО 

за 2023 год 

 
№ Показатель Едини

ца 

измере

ния 

Исходн

ые 

данные 

Итогов

ые 

данные 

Плановое значение 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 

 Программа развития. 

Проект 1. Событие. 

1.  Обеспечение возможности доступа обучающихся 

ОО города к традиционным мероприятиям ЦТ 

% 80 86 ≥88 ≥90 ≥92 ≥94 

2.  Количество массовых мероприятий по запросу 

потребителей 

Ед. 47 93 100 100 100 100 

3.  Количество участников массовых мероприятий 

по запросу потребителей 

Ед. 1163 2466 2700 2700 2700 2700 

4.  Разработан репертуарный план работы 

творческих объединений 

Ед 0 10 12 12 15 15 

5.  Обеспечение актуальности оборудования, 

материально-технического оснащения для 
проведения досуговых мероприятий 

% 70 90 100 100 100 100 

6.  Увеличение количества платных мероприятий, 

мастер-классов с участием учащихся творческих 

объединений ЦТ для формирования социально-

одобряемых ценностных ориентаций 

% к 

прошл

ому 

году 

50 34 +5 +5 от 

показ

ателя 

2024г 

+5 от 

показ

ателя 

2025г 

+5 от 

показ

ателя 

2026г 

7.  Создание перечня мероприятий с открытой 

регистрацией через таблицу с открытым 

доступом, а так же на сайте Saturday.ruobr.ru и 

поддержание его актуальности 

% 90 100 100 100 100 100 

8.  Количество участников мероприятий (выездных, 

дистант и т.п.) с участием обучающихся с 

переменным составом 

% к 

прошл

ому 

году 

300 460 +5 +5 от 

показ

ателя 

2024г 

+5 от 

показ

ателя 

2025г 

+5 от 

показ

ателя 

2026г 

9.  Доля учащихся с высокий/средним индексом 

сформированности гражданско-патриотических 

ценностных ориентаций 

% 10 16 ≥15 ≥15 ≥15 ≥15 

10.  Количество мероприятий с участием учащихся 

творческих объединений ЦТ для формирования 

гражданско-патриотических ценностных 

ориентаций 

 

Ед. 10 23 ≥10 ≥10 ≥10 ≥10 

11.  Увеличение количества договоров с различными 

подразделениями социальных служб 

 

Ед. 6 8 ≥10 ≥10 ≥10 ≥10 

12.  Количество участников, охваченных 

мероприятиями, направленными на повышение 

социальной культуры и социализацию из числа 

социально-незащищённых слоев населения, 

детей с ОВЗ, детей из неблагополучных и 

малообеспеченных семей, детей участников СВО 
- не менее 200 в год 

 

Ед.  60 295 ≥200 ≥200 ≥200 ≥200 

Программа развития. 

Проект 2. Кадры. 

13.  Увеличение количества призёров и участников - 

педагогических работников в профессиональных 

конкурсах - на 5% в год 

% 41,6 45 +5 +5 от 

показ

ателя 

2024г 

+5 от 

показ

ателя 

2025г 

+5 от 

показ

ателя 

2026г 



14.  Обеспечение отсутствия профессиональных 

дефицитов у Х коллектива к 2025г., и наличия у 

Y незначительных дефицитов 

Ед. X=0/3 

Y=0/3 

X=1/3 

Y=1/3 

X 

≥1\3 и 

Y ≤ 

1\3 

X 

≥1\3 

и Y ≤ 

1\3 

X 

≥1\3 

и Y ≤ 

2\3 

X 

≥1\3 

и Y ≤ 

2\3 

15.  Количество педагогических работников, 

принявших участие в мероприятиях по 

распространению педагогического опыта 

(семинарах, методических площадках, мастер-

классах) проводимых учреждением 

Ед. 39 28 ≥40 ≥40 ≥40 ≥40 

16.  Количество очных выступлений педагогических 

и руководящих работников, распространяющих 
передовой педагогический опыт через участие в 

НПК 

Ед. 43 11 ≥13 ≥15 ≥17 ≥19 

17.  Количество статей, опубликованных в 

федеральных профессиональных изданиях 

Ед. 2 6 ≥8 ≥8 ≥8 ≥8 

18.  Количество руководящих работников (в т.ч. 

заместителей руководителей), прошедших 

сертификацию по основной должности 

% 30 0 ≥30 ≥30 ≥50 ≥50 

19.  Участие заместителей руководителя в 

добровольной аттестации на исполнение 

обязанностей руководителя 

Ед. 0 0 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 

20.  Резерв из X зам. дир по УВР, и Y зав. отделом к 

2025г. 

Ед. 0 0 X≥1, 

Y≥1 

X≥1, 

Y≥1 

X≥1, 

Y≥1 

X≥1, 

Y≥1 

21.  Количество заместителей руководителя, 

прошедших профессиональную переподготовку 

по профилю деятельности «Менеджмент в 

социальной сфере» 

Ед. 0 0 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 

22.  Заполнение мониторинга из ВСОКО Раз 2 2 2 2 2 2 

23.  Актуальность локального НПА с перечнем 

требований к кандидатам и необходимым 

профессиональным и надпрофессиональным 

компетенциям 

% 50 100 100 100 100 100 

24.  Содержательная полнота перечня сдаваемых 

отчётов и справок 

% 90 90 90 100 100 100 

25.  Проведение методических собраний в год на 

тему охвата учащихся в конференциях и 

конкурсных мероприятиях разного уровня 

Раз 5 5 5 ≥5 ≥5 ≥5 

26.  Доля обучающихся – участников перечневых 

городских творческих конкурсов в общей 

численности обучающихся 

% 10 7,5 10 15 20 25 

27.  Количество педагогических и работников, 

прошедших сертификацию по основной 
должности 

Ед. 0 1 ≥8 ≥8 ≥8 ≥8 

28.  Количество педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена  первая и 

высшая квалификационные категории - X, Y - с 

высшим педагогическим образованием 

% X=78 

Y=54 

X=79 

Y=54 

X≥85, 

Y≥90 

X≥85

, 

Y≥90 

X≥85

, 

Y≥90 

X≥85

, 

Y≥90 

29.  Одновременное наличие муниципальных 

инновационных, опорных, базовых площадок, 

статус которых закреплён приказом УО 

Ед. 2 2 ≥2 ≥2 ≥3 ≥3 

30.  Доля педагогов, имеющих актуальные (до 5 лет) 

курсы повышения квалификации 

% 85 98 100 100 100 100 

31.  Доля сотрудников АУП, имеющие актуальные 

(до 5 лет) курсы повышения квалификации 

% 66 80 100 100 100 100 

32.  Доля обученных по программам повышения 

квалификации педагогических работников, 

ответственных за выявление, развитие и 
адресную поддержку способностей и талантов у 

детей и молодежи (зав. отделов и руководителей 

ОДКК) 

% 100 100 100 100 100 100 



33.  Доля работников, имеющих высшее образование 

по профилю деятельности 

% 73 77 Исхо

дное 

значе

ние+ 

10% 

+10% 90 ≥90 

34.  Заключено договоров по проведению практики 

для студентов 

Ед. 2 2 +1 +1 ≥3 ≥3 

35.  Количество студентов-практикантов Ед. 3 2 +1 +1 ≥5 ≥5 

36.  Доля молодых педагогов (от общего числа 

молодых педагогов каждый год) - участников в 
конкурсах профессионального мастерства от 

общего числа молодых педагогов каждый год 

% 66,7 84 +5 +5 ≥90 ≥90 

37.  Наличие студента целевой формы обучения Ед. 0 1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 

38.  Доля молодых педагогов, за которыми назначен 

куратор 

% 0 0 100 100 100 100 

39.  Доля молодых педагогов (от 18 до 30 лет) в 

общем числе педагогов в организации 

% 33 42 45 45 ≥50 ≥50 

Программа развития. 

Проект 3. Таланты и творчество. 

40.  Доля ДООП и АДООП, которые реализуются на 

основании учета потребностей обучающихся 

% 100 100 ≥100 ≥100 ≥100 ≥100 

41.  Количество справок от каждого творческого 

объединения по проведению открытых занятий 

Ед. в 

кварта
л 

17 20 ≥30 ≥30 ≥30 ≥30 

42.  Количество справок по контрольным занятиям 

каждого педагога по каждой ДООП\АДООП 

(стартовый, промежуточный, итоговый) 

Ед. в 

учебны

й год 

0 3 ≥3 ≥3 ≥3 ≥3 

43.  Количество программ, программно-

методического обеспечения, соответствующих 

современным требованиям 

% 100 100 100 100 100 100 

44.  Доля потребителей (дети, родители (законные 

представители), удовлетворенных условиями и 

качеством предоставляемой услуги 

% 100 98 100 100 100 100 

45.  Выполнение муниципального задания % 100 98,2 ≥100 ≥100 ≥100 ≥100 

46.  Доля старшеклассников от общего числа 

обучающихся  

% 6,5 9,3 ≥20 ≥20 ≥20 ≥20 

47.  Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет 

(в расчёте по физическим лицам) получающих 
услуги дополнительного образования 

% 104,5 100 ≥100 ≥100 ≥100 ≥100 

48.  Доля обучающихся-участников перечневых 

конкурсов в общей численности обучающихся 

% 10 9,7 ≥50 ≥75 ≥80 ≥80 

49.  Количество учащихся, принявших участие в 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

выставки, фестивали, конференции и т.д.) 

Ед. 1662 1316 1700 1800 1900 2000 

50.  Количество обучающихся-победителей и 

призёров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции, 

олимпиады и т.д.) 

Ед. 722 862 ≥900 ≥900 ≥100

0 

≥100

0 

51.  Доля обучающихся, принявших участие в очных 

городских и вузовских НПК 

Ед. 14,8 23 ≥30 ≥30 ≥40 ≥40 

52.  Количество выездных конкурсов, фестивалей 

(областные, межрегиональные, всероссийские), в 

которых учащиеся приняли участие (как 
коллективы, так и индивидуально) 

Ед. 169 145 ≥170 ≥180 ≥190 ≥200 

53.  Доля учащихся, участвовавших в выездных 

конкурсах, фестивалях (областные, 

межрегиональные, всероссийские) 

% 10 14,5 ≥20 ≥20 ≥30 ≥30 

54.  Количество обучающихся-победителей и 

призёров перечневых конкурсов 

Ед. 259 198 ≥400 ≥400 ≥400 ≥400 



55.  Одновременное наличие ОДКК Ед. 6 6 ≥6 ≥6 ≥6 ≥6 

56.  Результативное участие учащихся ЦТ Заводского 

района в конкурсных движениях «World Skills 

Russia», «Абилимпикс», «Сириус» 

Ед. 1 1 ≥15 ≥15 ≥15 ≥15 

57.  Обеспечена возможность перехода от программ 

стартового уровня к базовым и к программам 

продвинутого уровня - в X% всех направлений 

деятельности и в Y% творческих объединений 

% 100 100 X≥10

0, Y 

≥100 

X≥10

0, Y 

≥100 

X≥10

0, Y 

≥100 

X≥10

0, Y 

≥100 

58.  Полнота реализации ДООП и АДООП % 95 94,2 ≥98 ≥98 ≥98 ≥98 

59.  Одновременное наличие творческих 

объединений, участниками которых являются 

обучающиеся с ОВЗ 

Ед. 1 1 ≥5 ≥5 ≥5 ≥5 

60.  Одновременное участие во всех творческих 

объединениях обучающихся с ОВЗ (от 3100 чел.) 

Ед. 300 310 ≥100 ≥100 ≥100 ≥100 

61.  Количество договоров социального партнёрства с 

организациями СПО, ВО и иными организациями 

Ед. 9 15 ≥17 ≥17 ≥17 ≥17 

62.  Количество договоров сетевого взаимодействия Ед. 12 16 ≥16 ≥16 ≥16 ≥16 

63.  Обеспечение профориентации в каждом 

творческом объединении 

Ед. в 

кварта

л 

1 0,7 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 

64.  Охват обучающихся мероприятиями в рамках 

специализированных выставок, акций: дни 

открытых дверей в образовательных 

учреждениях ВО и СПО и пр. 

% 2 22 ≥10 ≥10 ≥10 ≥10 

65.  Доля собранных заявлений на обучение, согласно 

муниципального задания - X% к 1 сентября 

будущего учебного года, Y% к 15 сентября 
текущего учебного года 

% 0 X≥50, Y 

≥100 \ 

X≥50, Y 

≥100 

X≥70

0, Y 

≥100 

X≥70

0, Y 

≥100 

X≥70

0, Y 

≥100 

X≥70

0, Y 

≥100 

66.  Доля ДООП и АДООП с профориентационным 

региональным компонентом 

 

% 100 100 ≥100 ≥100 ≥100 ≥100 

67.  Количество одновременно действующих 

профориентационных программ, включающих 
прохождение профпроб 

 

Ед. 1 1 ≥3 ≥3 ≥5 ≥5 

68.  Оказание услуг по профориентации (создание 

индивидуальной образовательной траектории, 

работа с родителями) 

 

Ед. 0 0 ≥10 ≥10 ≥20 ≥20 

69.  Увеличение доли обучающихся, вовлеченных 

центрами (сообществами, объединениями) 

поддержки добровольчества (волонтерства) и в 

добровольческую (волонтерскую) деятельность 

от общей численности обучающихся, постоянно 

 

% 2 1,61 ≥10 ≥10 ≥10 ≥10 

Программа развития. 

Проект 4. Ресурсы и инфраструктура. 

70.  Доля иллюстративного и наградного материала, 
соответствующего к фирменному стилю 

учреждения 

% 70 70 ≥100 ≥100 ≥100 ≥100 

71.  Доля педагогических работников, вовлечённых в 

грантовую деятельность - 40% 

% 10 7,8 ≥40 ≥40 ≥40 ≥40 

72.  Количество грантовых конкурсов, в которых 

приняли участие 

Ед. 3 2 ≥4 ≥4 ≥4 ≥4 

73.  Результативное участие в грантовых конкурсах Ед. 0 0 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 

74.  Реализация маркетингового плана и контент-

плана Вконтакте 

% 0 0 ≥100 ≥100 ≥100 ≥100 



75.  Проведение мониторингов мнения потребителей 

платных необразовательных услуг 

Ед. 0 0 ≥4 ≥4 ≥4 ≥4 

76.  Проведение мониторингов мнения потребителей 

платных услуг перед введением новой 

программы ПОУ (по мере введения новых 

программ) 

% 0 0 ≥100 ≥100 ≥100 ≥100 

77.  Обновление МТБ АДООП на ПОУ - не менее 2 к 

2025г. 

Ед. 0 0 ≥1 ≥2 ≥2 ≥2 

78.  Охват ПНОУ Ед. 2300 2466 ≥3000 ≥300

0 

≥300

0 

≥300

0 

79.  Выполнение плана-графика проведения платных 
мероприятий 

Ед. 11 11 ≥13 ≥14 ≥15 ≥15 

80.  Увеличение объёмов ДРП Руб. 40000 356000 ≥5000

00 

≥500

000 

≥500

000 

≥500

000 

81.  Увеличение объёмов ПОУ и ПНОУ Руб. 945000 495000 ≥1200

000 

≥120

0000 

≥120

0000 

≥120

0000 

82.  Доля новых сотрудников, вовлечённых в систему 

онбординга 

% 0 40 ≥100 ≥100 ≥100 ≥100 

Программа развития. 

Проект 5. Цифровизация управленческих инструментов. 

83.  Сокращение продолжительности совещаний 

административно-управленческого корпуса 

Ч. 3 2 ≤1 ≤1 ≤1 ≤1 

84.  Цифровизация внутренних рабочих документов % 80 80 ≥100 ≥100 ≥100 ≥100 

85.  Доля сотрудников, прошедших обучение 

посредством системы семинаров, вебинаров и 

КПК 

% 60 60 ≥100 ≥100 ≥100 ≥100 

86.  Сокращение расходов бумаги для печати П. 15 90 ≤10 ≤10 ≤10 ≤10 

Внешние мониторинги и иные показатели. 

87.  Количество массовых мероприятий, проведенных 

организацией на уровнях Всего /МО: 

Ед. 47 62 ≥65 ≥70 ≥70 ≥70 

88.  учреждение Ед. 16 15 ≥20 ≥20 ≥30 ≥30 

89.  районный Ед. 19 31 ≥35 ≥35 ≥40 ≥400 

90.  муниципальный Ед. 2 2 ≥3 ≥3 ≥4 ≥4 

91.  областной Ед. 0 0 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 

92.  региональный Ед. 0 0 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 

93.  Всероссийский Ед. 10 14 ≥10 ≥10 ≥10 ≥10 

94.  Количество участников образовательных 

мероприятий, проведенных организацией. Всего 

Ед. 1163 1200 ≥1200 ≥130

0 

≥130

0 

≥130

0 

95.  Организация работы с детьми в летние каникулы 

(программы летнего лагеря) 

Ед. 50 60 ≥50 ≥50 ≥50 ≥50 

96.  Количество детей, занятых в профильных сменах Ед. 109 177 ≥200 ≥200 ≥250 ≥300 

97.  Общая численность обучающихся по отделам. 

Всего \ОРСК\ХЭО\ДПО (МЗ) 

Ед. 3100 3755 

(+СЗ) 

≥5300 ≥530

0 

≥530

0 

≥530

0 

98.  Количество обучающихся, занимающихся на 

платной основе 

Ед. 286 112 ≥350 ≥350 ≥400 ≥400 

99.  Количество учащихся, принявших участие в 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

выставки, фестивали, конференции и т.д.) на 
уровнях: Всего \ОРСК\ХЭО\ДПО 

Ед. 1662 1316 ≥1800 ≥185

0 

≥190

0 

≥195

0 



100.  учреждение Ед. 483 88 ≥100 ≥150 ≥200 ≥250 

101.  районный Ед. 294 315 ≥350 ≥400 ≥450 ≥500 

102.  муниципальный Ед. 275 369 ≥400 ≥450 ≥500 ≥550 

103.  областной Ед. 244 115 ≥250 ≥300 ≥350 ≥400 

104.  региональный Ед. 0 105 ≥100 ≥150 ≥200 ≥250 

105.  федеральный Ед. 206 178 ≥200 ≥250 ≥300 ≥350 

106.  международный Ед. 160 146 ≥200 ≥250 ≥300 ≥350 

107.  Количество обучающихся - победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции, 

олимпиады и т.д.), из них: Всего \ОРСК\ХЭ\ДПО 

Ед. 722 862 ≥900 ≥950 ≥100

0 

≥105

0 

108.  районный Ед. - 204 ≥200 ≥250 ≥300 ≥350 

109.  муниципальный Ед. 263 275 ≥300 ≥350 ≥400 ≥450 

110.  областной Ед. 222 87 ≥200 ≥250 ≥300 ≥350 

111.  региональный Ед. 0 68 ≥80 ≥130 ≥180 ≥230 

112.  федеральный Ед. 106 104 ≥100 ≥150 ≥200 ≥250 

113.  международный Ед. 131 124 ≥150 ≥200 ≥250 ≥300 

114.  Количество выпускников, избравших профессию, 

связанную с профилем обучения в организации 

дополнительного образования детей 

Ед. 2 2 +2 +2 от 

показ

ателя 

2024г 

+2 от 

показ

ателя 

2025г 

+2 от 

показ

ателя 

2026г 

115.  Педагоги, имеющие награды и звания Ед. 10 10 +1 +1 от 

показ

ателя 
2024г 

+1 от 

показ

ателя 
2025г 

+1 от 

показ

ателя 
2026г 

116.  Количество педагогов, принявших участие в 

мероприятиях (конкурсы, конференции, 

семинары и т.д.) по уровням: Всего 

Ед. 39 35 +2 +2 от 

показ

ателя 

2024г 

+2 от 

показ

ателя 

2025г 

+2 от 

показ

ателя 

2026г 

117.  муниципальный Ед. 

Ед. 

Ед. 

Ед. 

Ед. 

26 40 ≥42 ≥44 ≥46 ≥48  

118.  областной 24 11 ≥25 ≥27 ≥29 ≥31  

119.  региональный 9 11 ≥10 ≥12 ≥14 ≥16  

120.  федеральный 53 50 ≥52 ≥54 ≥56 ≥58  

121.  международный 16 14 ≥18 ≥20 ≥22 ≥24  

122.  Количество педагогов-победителей и призеров 

мероприятий (конкурсы, фестивали, 

соревнования и т.д.), по уровням: Всего 

Ед. 20 29 +2 +2 от 

показ

ателя 

2024г 

+2 от 

показ

ателя 

2025г 

+2 от 

показ

ателя 

2026г 

123.  муниципальный Ед. 12 15 ≥17 ≥19 ≥21 ≥23  

124.  областной 5 3 ≥7 ≥9 ≥11 ≥13  



125.  региональный 6 3 ≥8 ≥10 ≥12 ≥14  

126.  федеральный 20 21 ≥22 ≥24 ≥26 ≥28  

127.  международный 8 11 ≥12 ≥14 ≥16 ≥18  

128.  Наличие площадок (опорно-методических, 

экспериментальных и т.д.) по уровням 

Ед. 2 2 ≥2 ≥2 ≥3 ≥3 

129.  муниципальный Ед. 1 1 ≥1 ≥1 ≥2 ≥2  

130.  областной 1 1 ≥1 ≥1 ≥2 ≥2  

131.  региональный 0 0 - - ≥1 ≥1  

132.  федеральный 0 0 - - ≥1 ≥1  

133.  Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками 

Ед. 37 61 +5 +5 от 

показ

ателя 

2024г 

+5 от 

показ

ателя 

2025г 

+5 от 

показ

ателя 

2026г 

 



4. Выводы 

Работа в Учреждении проводится в соответствии с требованиями 

действующего законодательства в сфере образования. Кадровое обеспечение 

учебного процесса, условия обеспечения образовательной деятельности, 

результаты освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ отражены в документах ЦТ и опубликованы на сайте Учреждения. 

Основные показатели остались на уровне прошлого отчётного периода. 

Количество программ по муниципальному заданию – 53, количество 

программ ПФДО/СЗ – 19, платных программ – 14 (из числа последних 

реализуется 4). 

В 2023 году увеличился охват учащихся в рамках муниципального задания. 

Во второй половине года учащиеся по сертифицированным ДООП вошли в 

число показателей муниципального задания Учреждения (раздел 6), что в общем 

итоге составило 3755 человек – МЗ выполнено на 98%. В течение всего 

календарного 2023 года количество учащихся по программам 

персонифицированного финансирования составляло 1324 человека, по 

программам социального заказа 760 человек, а платными услугами было 

охвачено 112 учащихся. 

За прошедший период реализовывались и новые ДООП: «Школа 

вожатых», «Экология и творчество». 

Активное участие приняли учащиеся ЦТ в профильных сменах, 

проходивших на базах в ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» и ГАУДО КО 

«Региональный центр выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи «Сириус. Кузбасс». 

Показатели результативности в 2023 году значительно выросли по 

соотношению с прошлым отчётным периодом по количеству победителей 

(призёров) на конкурсах-фестивалях всех уровней (хотя участников данных 

мероприятий стало чуть меньше), что свидетельствует о повышении качества 

образования. 

На сегодняшний день в ЦТ 6 творческих объединений имеют звание 

«Образцового детского коллектива Кузбасса»: театр танца «Мечта», 

музыкальный театр «Браво», театр моды «Креатив style», фольклорный 

коллектив «Весёлые посиделки», фольклорный ансамбль «Неделька», а также 

студия мультипликации и фототворчества «МультиLand». 

В 2023 году осталась стабильной востребованность районных конкурсов. 

Наблюдается рост интереса к районному (городскому) конкурсу по спидкубингу, 

техническому форуму, а также к городской открытой поисковой конференции 

«Хочу всё знать!». 

Самыми значимыми культурно-образовательными мероприятиями, 

организуемыми МБОУДО «ЦТ Заводского района» г. Кемерово за отчетный 

период стали: 

 Городской детский фестиваль «Ритмосфера» (июнь). 

Уже традиционно, по завершению учебного года, на бульваре Патриотов 

прошел красочный уличный праздник «Ритмосфера-2023», посвящённый 

Международному Дню защиты детей и Году педагога и наставника. 



Организаторы мероприятия – педагоги и творческие коллективы Центра 

творчества, порадовали всех гостей Заводского района разнообразной и 

интересной программой. 

Всех желающие посетили «Институт естественных наук» и насладились 

калейдоскопом талантов. 

Самых маленьких и, не очень, детей ждали мини-соревнования 

радиоуправляемых автомобилей, мастер-классы, аквагримм, песочная анимация, 

сказка-раскраска. 

Любителей сделать селфи ждала фееричная фотозона, контактный 

зоопарк, танцевальный флеш-моб, подвижные игры и соревнования по 

спидкубингу. 

Гостей праздника развлекали театральные персонажи и эффектные 

концертные выступления учащихся Центра творчества. 

На празднике детства, творчества и добра присутствовали почетные гости, 

которые по заслугам оценили работу детских коллективов ЦТ: Скворцов Ю.П. - 

заместитель председателя Законодательного собрания Кемеровской области-

Кузбасса, Панькова А.Ю. - депутат Законодательного собрания, Крым И.А. - 

председатель Союза женщин Кузбасса, Семенова А.П. - заместитель начальника 

Управления образования администрации г.Кемерово, депутаты Кемеровского 

городского совета народных депутатов - Давтян М.М., Бондарев К.Н., а также 

представители регионального отделения Общероссийской общественной 

организации военных инвалидов «ВоИн» в Кемеровской области-Кузбассе. 

Все сотрудники Центра творчества и творческие объединения получили 

различные благодарственные письма и подарки. 

 

 VI региональный открытый фестиваль русской народной культуры 

«Светла Русь» (сентябрь). 

Это проект Центра творчества и красочное мероприятие, проходящее 

традиционно при поддержке Управления образования администрации г. 

Кемерово, на который собралось в этом году более двухсот человек. 

Фестиваль направлен на популяризацию и сохранение ценностей 

традиционной культуры русского народа, развитие гусельной традиции. 

Фольклорные коллективы из Кемеровского, Анжеро-Судженского и 

других округов Кузбасса подарили гостям свое вокальное и инструментальное 

творчество. 

Все желающие смогли посетить выставку музея «Веретёнце» («Центра 

творчества Рудничного района») с экспонатами кукол, предметов быта и 

женского рукоделия. 

Во время Фестиваля можно было на мастер-классах «Вепсская берегиня» 

и «Ангел» изготовить традиционные народные куклы-обереги своими руками, а 

также закружиться в русском хороводе и поиграть в народные игры. 

Все участники мероприятия награждены дипломами Лауреата, получили в 

подарок символ Фестиваля - гусли и сборники «Гусельки волшебные» (авторы: 

А.В. Соловьев, А.С. Синельникова) для обучения игре на гуслях. 

Образцовый самодеятельный коллектив, детский фольклорный ансамбль 

«О, ладушки» награжден авторскими гуслями, изготовленными Соловьевым 



Александром Владимировичем, мастером, Лауреатом национальной премии 

«Душа России», профессором «КемГИК». 

 

 Городская открытая поисковая конференция «Хочу всё знать!» 

(февраль). 

Эта научная конференция прошла на базе средней общеобразовательной 

школы №45. В ней приняли участие 155 учащихся разных возрастов из 26 школ 

города Кемерово и 2 учреждений дополнительного образования. Также в этом 

году заявили свое участие 8 учащихся других муниципалитетов - г. Белово, с. 

Кайла и п. Яя. 

В экспертную группу вошли специалисты «КемГУ», «КузГТУ», 

«Дирекции развития городских территорий» города Кемерово, «Кузбасского 

регионального института повышения квалификации и переподготовки 

работников образования», «Кемеровского городского архива», «Центра 

дополнительного образования детей им. В. Волошиной», «Дворца творчества 

детей и молодежи Ленинского района», «ЦТ Заводского района» и учителя 

средних общеобразовательных школ №45, №19. 

Конференция проводилась по 9 секциям: «Здоровье человека», «История и 

культурология», «Зоология и экология животных», «Экология растений и 

ботаника», «Робототехника и техническое творчество», «Экология и 

окружающая среда», «Химия», «Физика», «География и краеведение». 

Самое большое количество работ поступило на секцию «Здоровье 

человека». Многие работы были посвящены изучению качества продуктов 

питания: «Мед – меду рознь», «Какой чай самый вкусный», «Отруби: вред или 

польза» и т.д. 

Секция «История и культурология», также как и в прошлом году, открыла 

свои двери для более чем 23 участников. 

Конференция прошла в атмосфере исследований, загадок и научного 

познания. Самые лучшие работы были отмечены дипломами за 

соответствующие призовые места. 

Большая роль в повышении профессионального мастерства педагогов 

отводится методической службе Учреждения. В 2023 году педагогами 

традиционно была востребована работа трёх методических объединений по 

следующим направлениям деятельности: «Информационно-коммуникационные 

технологии», «Исследовательская и проектная деятельность учащихся», «Молодой 

педагог». Результатом эффективной работы методической службы стало 

увеличение количества педагогов, принявших участие и победивших в 

мероприятиях муниципального, областного уровней. 

Количество педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную 

категорию увеличилось. Большое внимание уделяется своевременному 

прохождению педагогами курсов повышения квалификации и переподготовки. 

На протяжении многих лет в Учреждении успешно реализуется деятельность 

районного методического объединения руководителей отрядов ЮИД. 

 

Анализируя результаты работы можно сделать вывод, что основные цели 

и задачи, которые были поставлены в 2023 году, достигнуты. 



Приложение №1 

Перечень уставных документов и локальных актов, 

регламентирующих деятельность МБОУДО «ЦТ Заводского района» г. Кемерово 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» 

 

1. Устав МБОУДО «ЦТ Заводского района» г. Кемерово. Изменения и 

дополнения в Устав от 22.08.2017г., от 20.05.2020г., от 09.02.2022г. 

2. Коллективный договор на 2023-2026 годы (Протокол №1 от 22.12.2023г.). 

3. Правила внутреннего трудового распорядка работников. 

4. Положение об оплате труда. 

5. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 

6. Кодекс профессиональной этики педагогических работников. 

7. Должностные обязанности сотрудников. 

8. Программа развития образовательного учреждения на 2023-2026 годы. 

9. Образовательная программа на 2023-2024 учебный год. 

10. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 

11. Правила внутреннего распорядка учащихся. 

12. Правила приема, перевода, отчисления учащихся. 

13. Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между образовательной организацией и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних учащихся. 

14. Расписание занятий на 2023-2024 учебный год. 

15. Приказы на зачисление, перевод, отчисление. 

16. Положение об общем собрании трудового коллектива. 

17. Положение о Совете учреждения. 

18. Положение о педагогическом совете. 

19. Положение о научно-методическом совете. 

20. Положение о системе единого ведения программно-методической 

документации педагогов учреждения. 

21. Положения об отделах: 

 Положение о методическом отделе; 

 Положение об организационно-массовом отделе; 

 Положение о художественно-эстетическом отделе; 

 Положение о декоративно-прикладном отделе; 

 Положение об отделе развития современных компетенций; 

 Положение об отделе платных услуг. 

22. Положение об организации обучения по индивидуальному учебному 

плану. 

23. Положение о системе оценки качества образования учреждения. 

24. Положение о мониторинге по дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программе учреждения. 



25. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и их исполнителями. 

26. Правила использования сети Интернет. 

27. Положение об официальном сайте учреждения. 

28. Положение об аттестации кандидатов на руководящую должность. 

29. Положение об аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

30. Положение о порядке оказания платных услуг учреждения. 

  



Приложение №2 

Перечень дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

МБОУДО «ЦТ Заводского района» г. Кемерово на 2023-2024 учебный год 

 

Направле

нность 
Наименование программы 

Срок 

реализации 
Уровень 

Х
у
д
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ж
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тв
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н

ая
 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности по хореографии 

"Мечта" 

4 Продвинутый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности по обучению 

ритмической гимнастике 

4 Базовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности по хореографии  
6 Базовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности "Современный 

танец" 

2 Продвинутый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности по актерскому 

мастерству 

2 Базовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности по 

постановочному вокалу детского музыкального театра 

"Браво" 

5 Базовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности по вокалу 

детского музыкального театра "Браво" 

5 Базовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности по хореографии 

музыкального театра "Браво" 

5 Базовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности по актёрскому 

мастерству детского музыкального театра "Браво" 

4 Базовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности по народному 

пению 

3 Продвинутый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности "Музыкальные 

инструменты фольклорной традиции" 

3 Продвинутый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности по народному 

пению "Заигрыш" 

3 Базовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности по народному 

творчеству 

3 Базовый 



Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности по современной 

хореографии 

2 Базовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности по ритмике 
1 Стартовый 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности "Дефиле и 

основы хореографии" 

3 Базовый 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности детского театра 

моды "Конструирование" 

3 Базовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности детского театра 

моды "Рисунок и декор" 

3 Базовый 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности по дефиле 

"Совершенство" 

2 Продвинутый 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности детского театра 

моды "Совершенство" 

2 Продвинутый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности по актерскому 

мастерству театра "Занавес" 

6 Продвинутый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности по хоровому 

пению 

3 Базовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности по ИЗО 

"Вернисаж" 

2 Продвинутый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности по декоративно-

прикладному творчеству "Интерьерный сувенир" 

2 Базовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности "MeloMania" 
3 Базовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности по декоративно-

прикладному творчеству "Ассорти" 

1 Стартовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности «Графический 

дизайн» 

1 Стартовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности «Вокалея» 
2 Базовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности «РСКШ-

«Искусство» (переменный состав) 

1 Стартовый 
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 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа туристско-краеведческой направленности 

«#VКузбассе» 

1 Стартовый 

Е
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Адаптивная дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа естественно-научной 

направленности «Эко-шаги в природу» 

1 Стартовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа естественно-научной направленности «Сити-

фермер – профессия будущего» 

2 Базовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа естественно-научной направленности 

«Экобиотренд» 

2 Базовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа естественно-научной направленности "Основы 

экомаркетинга" 

2 Продвинутый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа естественно-научной направленности "Экология и 

творчество" 

1 Стартовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа естественно-научной направленности «РСКШ-

«Наука» (переменный состав) 

1 Стартовый 

Т
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и
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Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа технической направленности "Мульти Lаnd" 
2 Базовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа технической направленности "Мегапиксель" 
2 Продвинутый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа технической направленности "RUBIKS" 
1 Базовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа технической направленности «PRORobot» 
1 Стартовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа технической направленности «Роботех» 
1 Стартовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа технической направленности "Медиацентр «Z-

Gen» 

1 Стартовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа технической направленности "Основы 

мультипликации" 

1 Стартовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа технической направленности «РСКШ-«Техника» 

(переменный состав) 

1 Стартовый 
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Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа социально-гуманитарной направленности по 

обучению юных инспекторов движения "Дети и дорога" 

2 Базовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа социально-гуманитарной направленности по 

обучению юных инспекторов движения "Внимание, дорога!" 

 

2 Базовый 



Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа социально-гуманитарной направленности 

"Сказочная мозаика" 

2 Стартовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа социально-гуманитарной направленности 

"Игротека" 

1 Стартовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа социально-гуманитарной направленности  

"Галактика друзей" 

3 Базовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа социально-гуманитарной направленности «Школа 

ведущих» 

1 Стартовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа социально-гуманитарной направленности 

«Терапия настроения» 

1 Стартовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа социально-гуманитарной направленности «Школа 

вожатых» 

1 Стартовый 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа социально-гуманитарной направленности "РСКШ-

«Событие» (переменный состав) 

1 Стартовый 

 


	1. Общие сведения об образовательном учреждении.
	2. Система управления организации.

	3. Образовательная деятельность.

