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7

Il О.]l ())IiIaHI,iI1

о зацtlте персоIIалыIы]t дапllыI работнllкоl}
муIlIлципальпого бIодкетяого образоватсльЕого учрсr("\сrtпя

доIlолнlt ге-пьllUго обFазования
(Цслтр творчсс'l'Rа Заволског0 раl"lопа)

горола l(eMepoBo

I. общпс llолоiкеllt,tя
l l L]асrояrцсС Поlla]r(еfiие разраб()lаLlО l]a ос1l(]ltэIlиИ rlrслсра:rыrt,r,l raK(]lra l, 'l l); ]ilit^ ii, li-
(I)з (с) псрOоIlаr]ьнь]х ланЕь]х) (с ччс-гоtчt t llc.trr:,1rrltx ]r]]\]еllепий в заl(оllо-пil'гI':lr.(]ill.] llоlrrгltС lttr:l'

рег\ iJl.]llyl()]c' отlIошелilя, с8язаl]Il1,Iе с обL)абоп(оii п9рсоUа.]t]пILN ,llaltL!I.Ix- ос)IIrLсaтплrсilпlI

МБОУДС) (ЦТ ЗавсlдскогО parioнa) города КелIеllово_ дапее (LIT) с 
'tогtо]l],зоRаIIIl(]NI 

с|,]олс1ll

l ] Ilелыо llас,l,ояlцего полоr(е]l1,1я являеl,ся обеспечеяис заlj]й],ы прав lr cBr.lrl,lr pl]",rlrr.r,rl ][-l-

Ilрп обрабо]ко сго персонаJIьЕьтх даIl1Iьгх. в том LпIсле заlциты прав llll lIcпгrllil,.Ir,]11.1lIl.,.гr,

,,асlьой пrи1lll{, lи,lll},lо и се\lейн)ю lайн),
ll. Понятия о персоrtальных данlIыI

2 l lIсрсовапьнь]е даЕвьlе работника йпформацпя. Ееобходимаll работодателю в связи с

lру,ltоRь]Nlи отношелrtями и касаlоцаяся коlIкретного раЬотЕика-
22оператор-lориДическоеили(l)изическоелrtцо,сzlМостоятельнолlлj.]сt]R\iестТlпс'lll]угllNli,I
JIII]аj\i|п оргаIl1.1зуоlJIие и осуlL(сстRляIощие обрабо'],к_ч Пе]]соп?iлыlыr-' ll;rlIllLl\ ;l ll\-,,l,,(]

опl]сдс;lяlопllIе LIсли обработкл псрсоll iы]ьJr iaEIIIb]x. cocl,al]] пc|lc(1I]a_:lLrl1,1\ _i;lIlILili ll rI, rilIr

сове|]U]асмые с l1срооllаJIьными даl]II1,1]!Iи

1j ПсрсоrrмыIьiе лапltьrе (иlIформацяя о работIrике) - Jпобая ипфо])l"lпIllIя, отJIо(],llIlаясп li

опрелеляемому физическому лпцу (субъекту персонапьньп данпьн)
]j Обработка персональЕых даl]Еьiх работника - лlобое деЙствие (операция), соверIUаемая с

,lспо]Il]зоваIlтlсм средств аDтоматпзации или без использоваlтия 1'аких сl]сдсl]1 с пol]colJarlbllт,lмlr

лаllllы]\{и_ Dклlоча; сбор, запись. систематизациlо, накрl]леI{ие, xpaнelIиe, v п LILc !I,, l i L, li |'

I1зменсl]лlе). изплечеЕие) использоt]аяие. передачу (распространеl,rltе, rlредосIавлсlllIl] /]()сг)/гl)

обезличивание. блокйровдlие, удалевие, уЕичтоженпе псрсопалыt даfilтых

2 5 Автоматизированная обработка персонаJ'ьных данн - 
обработка персонаlьliых даtlllых с

ооNIоцью средств вычислительЕой техниl(и

2 б ИUформациоIIЕаJI спстема персональньlх данвых

лаIIIIь]х персоIIаJLЕJтых ланtiьп п обсспеч,IRаюпоIх их

l 1]\TlIl]lec KtIx сl]слств

- 
совокупность содерr(апшхся в базаfi

пбl,або r rr,r,l,nntr,r r,^ rr l' r, , ^,, t,i' 
,

lIl. Ilр ццппы п 
"1,сJIоRIlя 

обг,lботtill frcl)c(lIIa,lIblIb,I ]I:l1,1Il"\-

i l ПрпнItиltы обрабо'Iки персоЕапьi]ых даIlLБlх:
. обработка лерсонаJIьвыХ данньп осушIествляется Еа законItоЙ II справедлив(,ii ()ctll!l]c]

обработка лсрсонаJtьных данЕlьIх ограничивается достижеlIием коllкретпых целей, соJ(е|],(апие Ll

объем обрабатывасмьн персоlIмьВ даlпlьlх соответств}тот змВ]lонньIrv целя обработки;

, II; допускается объед{пение баз данпьтх, содержацих l]epcoнaJ]l,Hb]e ,i|,]Illlыc ,)б]хбо]кir

ко,гоl)rrх осуществлЯется в целях, песовМеСТИlчlЬlХ NIеЖДУ cooo11]

. при обрабо1ке лерсопальных даЕlяых дол)кны быть обеспеqены точпость персоIlалыlых

лаllньlх. иХ дос1аточностЬ и aкTytl]lt,EocTb по отllошеllию к целям обработки, опертгор ло]lжеtl

,,pruo,ruro a'"об*одrмые мерБI по улаJIенIIIо или }1'очllепию Еепол1,1ьIх или IIеточЕьlх лапльп,

lIеl]сa,IliLлыlr,lс даIIх1,1е подllежат Jllи,lro]I(e]l]lIo пtl ]iOi Lll)l,cIllltr ]Le tclL 61ri,,l1,1l

i l YcrroBI,ra обработки персоll,шь[]пх дaHl]IrIx

] 2 l ОбработI(а пе]]сональных данньгх лол){(на осуществJlяться с соб]llолеlIlлем Il rllIlILл]lo1] ]|

Ilравил и доllуокаетсл в следуlощих случаях|

. обработка rtерсоЕ'Iльllьlх лаrl;ьfi осущсствляется с согласия субъекта персона]lыlых

ланll]Jх tIa обрабо,гку elo псрсоllмь1,Iых даtlllых;



i обработка персОнаJiьяьD( давньтх неОбходима для достижения целеii Ll для осу]llсстIlJIсlI1,Iя It

выполнения_ возrlохенньIх зако нодатеJ Iьс I во tlt Росси;Iской ФедераrIии EIa огсратора i)ylIKIпtij
п,i;t ttпмочий и обязаняостей,
] ] Iiон{]]идеt IцjlаJlьЕость персола],1ыlых да l1нпlх
: i ] оперi]l'оры обязаяы пе раскрь]ватъ тl)етьпм -ql] цаNI п IIе ]lасl1ll(rсггll:lIl

даI]IJые без согJlасия субъекта персон:lльвьIх да1I}lых
j ,1 общедоступные источItпки персональньlх данпьlх
j,4.] В обцелоступr1ые источники персоЕапьных да}Illых с письменtlого согласип субьекlir
персональных да!tнЬIх могут вклюrIаться его фамилt{я, имя, отчество. год и меото ро)кдения. адрес.

абонснтский номер. свсдеltия о профессии.
] 5 СогjJасrlс субъекта rtepcoнa;Ibllblx даlllьн па обрабоtку его пcpcolla.llblLIJx даllJlых
.l i i субъект llерсоЕ:lльных лаlJяых прйIlимает решение о прелоставлеI rл 1l сго ]ll],1 (]Lr;lnT,l]ыx

iLа]Il]ых rI дает согласие на их обработку свободно. своеЙ волеЙ и в своем uптсрссе.
] 5 2 согласие R пIlсьмеtпlоЙ {hол,\lе субт,скта ле])сон пыlь \ ,паlll]ых lla Обрlботг), сг"
tIсFс()LIiLпьпьLt д.1пнi,lх лол)(яо Rl(Jlю,lатL п себя. в час,гl]ости:

|) (lrа]\jипиIо. имл. отчество- аДРеС С)б-LеЬТ,l Itei(OilaITb]lыx;L,LFlHLlx, lloNlei1 остlоRll0го ]l'l(\ iv]cllтi

чдос.говеряIоцего его JIичяость. свеl(епия о даlс вылачлl уl.аза}lltого Jli)KvNI('Illl пLlЛ'lпТ|lС|П СГl\

: ) (])aМjjxl.tlo, Iлмя. о [LlecTBo. адрес п]]едставйтеля субъекта персоI(алыIьп даrIIlы\. Ilo\4c ) ,)clI )п]lо] '
лоl(уN]еlJта:уДостоверяюЩегоеголичпостЪ.сведенияодатевылачВУказаllllогоllокуjчlсlrГ;lll
выдавпIс]\' его оргаrIе, реквlлзиты доверепвости или иllого дбкумеЕта, подтвср,клаIопtегo

llоJlllоNiочия э,l,ого представите]rя (при получении согпасия от представителя с),бъекtа

||(п.п,|а,п,,||LH Данl ых l:

]) IlаиNtсновiltiие или d)амилиlо, имя, отчество и адрес оператора. Iолучаllс\]]lего согjlасlIс суоъсlflа

гlеl]соlIа]rыIьIх ланпых;
4) це-,rь обработки персонаJlьн да{Еьtх;
5) перечень персонмь]пlх даIIIIьIх. IIа обработку которых дае гся соlласие с] ,jl,,liт;l llc r,n l l]l l I п

(.) наименоваI]ие tллl,r фамилutо. иNUl. отчесГ о и алреС лица, осущес шл,лОLIlСГо ob]-,aбoтIiY

лсрс()l1iLпLItых даIILlых по пор]л{сIlию оператора. если обработка булст порч,]сllа TaI(Oill}' -:'IIli\:,

7)IlеDе.IсrrьдеliствийсtlерсоflалЬЕьп,IиданЕыми.насоверше!иекоl.орых]lzlс'l.с,lсО|jl'1!illеоrlII(t].

9) подпись субъекта персоЕаJIьIIь]х дапяълх
j б особенпости обработки персоIIаJIьных данных в государствеItfiь]х лlли муl]ицLlпмыIых

иL](юрмациоIIl]ьж системах персоIlаr]ьЕьIх даI]tIь]х

. государствеIlЕьlе органь], муfiиципаJIьны) ргаl]ьт созJ(аот в прелсп,rх cBOlIx I o,I llll|].rllпT,l

усlal(овле;Iпь;х в соответ;твии с фсдералы]ьпlи закопамlл. госулар()тве,llrLIс lI_1II lI\j lIrrIlllIi,rlll1,1r]

лlн(|)оl)маLil]оF]ныс сrtстеп,Iы персо]тапыJьiх JIапньJ\
l бь]ть оr-раниче]Iы по N]отllпаNL свя lAl ]lыIl l

Il]]иLIi]]Lлсr(Irос11,1 персоIlаJlьIlых данllых
lV. Право рлботIIика персоllллыlLtf даIrrlых IIадос,l,)IIl lc его 

'repc(llla,пbll|lI[I 
л,|Illtы[|

.1 i Субъект пe]]colla-rlbпblx даIlных иNIeeT право 1Ia получсttие инd)о])м'lllll'L il("i]]1rlTI()ll(],]

обработки его персоl]zшьных данл , в тоNl числе содер)l(аще :

. под J всl),l{деllие факr а пбрабо гкИ персоналыtья лаtttlЬП oпcIlJ loIlo\|

. llitиNjelloвalme и место пfu{о)'(леl,ия опер

llc|]co]larrbны]vf лагltiым йлИ КОТОРЬПч1 MoIyT бЫ

,,lI]гоUора с олератороNLnu uo o"uo"'u'uu J,Г! l 52-сDз (с vlIeтoiu ITir'n(]]

,lal(]llо/lilтсльстве);



. обрабатываеvые персонмьные данные. относящиеся к соотасгств} loLlLcM! cl]a]bt:1.1}

персоllмь[Iых даЕвьD(, исто1lltик их полчченJ-tя. если иной порrцок лредставления таких ланIIых не
прслчсNIотрен N9lj2-ФЗ (с y{eтoN.t последних и]менениЙ в закоцода]ельстве)l

. сроки обрабо I ки пepcoliajlblIL]x даl]IIых. в TnM чл,сле сl)оки 1,1x xl]allallпn:
- порялок осуIцсств-qснил сi,бъскт(li\l пс|сопil,i],lIых дхllIl Jx ]l|ll].

l il. lori 1l1Nl IIojIOr(eIlJlell
. IlallNIeIIoBaпllc или q)амилик), Lll9Dl. оIчесгI}о и алрес ]IйlLа. ocyll(ccIп]lrrllllц] l] r()гпr]l]ll\-\

псрсонaLпьных ланных по пор)п{ению оператора;
. l{lIые сведения, предусмотIеопь]е }IастояtlIим тlолоrсением илп .l'lаl52-Фз (с уче,гоNl

лослсллтих изlчIенсний в законодательстве)
.+ 2 ]lpaвa субъсктов персонаJllrllых дс]ltlых llpll llринятип реtUениij на ocllo8all]lll иск]llочlllсльlкr
авто\,lа1,]{зи]]оваIIной обработки их персоt{апьньIх ланньп

. ]ап]]еiIlается прилятtlе Еа осlIовапии Ilсключительпо aBToMa']'rl:]иPo8alIIIoji обгаaх,lli,l
персонzU]ьных дапr{ьш решеIiиij, по|]ождаIощих юридические последствил в оlхошеlllIи субъсктл
персонa!пьных данtlых или иЕым образом затрагивающих его права и з (оrlllьlе иЕтересы:

. реIIIСНИС. пороIцаюIлее юрIlд];lчес]iие лоследствия в от}lошеllии L_vбl,е|,т.l лcLr r,lI lп,lrl,\
jIaIIHblx или lJIlыI],J об]]азоl\{ затl]аfllBа]оljlее его пра]lа и закt]пltlпе lпlтcpcclJ. \1o)icI l]ы l , I i1ll!Iлт. tlp

ос|lолаl]]lи LIсклlоIltlтелыlо автомдтпзrIроЕalllIой обработки сго персоIlаJl ,JlT,T\ л.llIll,r\ rlr]Ibi1l IIi]ll

;l]lll.Jпс0lJlасияllписьN1еIlll0йr]loplrесубъcктаГlel)сoIl:LпLIlI'l\/I.tlllll.)
гJрсдусi{отрсlJllьJх фсдеральr,rымt закояаlчtи. устаriав]IиваIоltlимл'г'].кr(е llcP1.I пl) 1]l]L,.ll\]'r.llllI(l

i-6лl,, еl,ия прав и,lаkонньjх ин tepecnB c)6ben r,,'l.рсонdлоllL,х ланныч:
. опе]rатор обязан разъяснить субъекту персональЕых даЕных fiорядок приllятия реLuеIlия lla

осIIогJан и исl(JllочительЕо tвтоматЕзироваяной обработки еIо персоIJаJ]ьных даtlriьтх !I возмоiкIыс
Jорl]Дическиепос]lеДствиятакогореtUения.прелосТавитьвозмо)lсlостьзаяLlиТЬпо]ра'(еIlиепротl{L]
г,lI.1)го рсlllеIlия а,гакже разъяснить погtдок заU(ить] субъек]l]]\! псрсонaIJlr,llых ,цпнIII.1х aIlnIlx п|ап

l1 заl(-оIlньlх иll-l'ересоВ
.1 _] l lpaBo l1a обжаловапие лействий или бездействttя оператора

. Если субъект персоilмьньтх д ll{ьн считает.'ч,го оператор ocylllecтB]Illeт oбl1,|rio к\ сг,

псрсоIlа_пьльlХ /lанных с Еар)lшеl]Йем требова lий tтa(ToЯtllelll лоло)l{сFll]!. lIагvпlлст clo llllaR2 п

свобOды субъекТ вп]]аве об)каловатЬ действ1.1я лljlИ безлейств1lе опеl]а,lора rr y,lo.Jljl.N,lo,TellI!bп,

o])l aIl llo ']аIцитс lIpxB субъек'I,оD персоlllll l, ]l,]\ ,!cI ]lы\ llп ll r] !удсбIlоNl ll0гядl(с:
, с)'бъскт LJе]]сональltых дапных имест право tla защигу cвol'jx пра]] jl -r;rln\ll ||,rx lI l lL,гtl-,Irп, rl

loill lll.tcjle lla возlllеlценис убьп](ов л (или) компснсацшо rчtоl)алыIоl,о Rреда ll с]rд,оIlом ri ]п1Iirlt]

v. Облзанпос l операl,ора

5 l l Если предоставлепие персопмьных данных является обязательным, опсратор обязiIн

разьясl]ить субт,екту лерсовмьных даЕI,Iых юрпдические последствия отказа предоставить его

персоllмьные лаЕтJые)
5l] ilс,пИ llерсональные д&Iные полученЫ не от субъекта персоI{аJlыlых _rlallH1,1\ ollL]lrarolr

,lбязаlr rtрслосгавитr, субъекту порсоllмьных даI]пых следуrощуIо ипфорNjацию

L) паиivеlrоваI]ие либо фамилия. имя. отЧество ,I адрес оператора йпи его ппсдс гiпIlте]l,

2) псль обрабо'гки персонаlrьнь да]lFых л ес пpalloBoe основа!Iис;
j) лредllолагаемыс llользоватслIl l]e]]collalпbHb]x ла}Iных:

4]усгаlIовjlеl!п1,Iс ФедеI)аJънь]м заI(опоN,l п)]ава субьскта поРСОНмь]lых дa]lrILIY

5 ) исто,lliик г]олучеllия персохаrlыIых да}llj

:. ] ] Опсратор освобоя(дается от обяза]lЕост!l предостави гт, субт,сlс}' псгсоI]аJl1,1 1,I\ lalIlILIl

свелеJJиr. в с lучаях. если:

l) с\,бъект пepcollajlbllblx даЕ1lых уведоIlлев об осупIествлеrIии обрабо'гки его tlс)соIlальтiьп

даlll]ых.
2) пе]]сональпые дапные полrIепь1 оператором IJa осЕоваflип,Iг!]52-Фз (с гIетом llоследII[х

l.iзNtсtlепIlй в заl(оljодательстве) или в связи с исполнеяие]u договора;

]] пе]]соналLлtые данные сделалы обпIедостуl]ными субъектом персоIIаjl],llых ],lit]lT1,1X llJlll

lIOJ \rIlelJы йз обlпедоступЕого источника;



.j1 l]||e]]alop осуlлествrlяет обработку псрсонаi]ьнь]х да]Ilых Jlля cTaгll(,lLt,r.l]liI
rI..r сJ(оватеJIьских целей. ecJIи лри этом tlе парушfuотся праsа и :lal(olIllI.|i) lIrllгг,I (;\lrl..KL,r

персопмьпьIх ддtЕьlх
5 2 Мсрьт, направленные ца обеспечеЕие вь]полнения оператором обязаrпlостей
5 2 1 Оператор обязав привимать мерь1, Ееобходимые и достаточвые lця обсспсLlе]{ия
вь]llо]lllеuия обяза]пlостей, са]\,tостоятельно определяет состав и перечеItь мер. lIеобходиNlых ,l

досlаlоч]]ых для обеспечеЕия выполневия обязанностей К таким Mepatvt могут. в .]астности.

" IазlIаtIетilIс oпcllaтopo]vt. cII(]lIиaJJTiaIa l]o liлдlrаNl Т|-Г nTl!.]TcTt,

обрlбо гки )lc]]collаJlbl]],lx данных:
. lllдалlие опсl]аlором до](у\,lс]Iтов. опрсдсJ]яlоlIшх xoJlllI'riKy ollcpa-tlrL]a I] .l'lI(llJIclllllr

обработки персоllаJlьных данных, лoкltJlbltblx aк'l'oB по вопросам обработки персоlIаJIьllых даIlllь]х
а гак,ке локмьных актов. устаI]авллваIоцих процедурrп, 11аправленныс на гц)едотвраrцепис 11

п,,lяь.,еll le Il)nJ lUсний. 1.rl,аrение tlослелсt вий,".их jlаоуiхрllий.
- |,l l,\,, llснис l|,авовых, опldчи,аltиоll lLlx ,l lехllи!|ссrи\ "ег llo U6,,

llcгcollмbпbx ланпых, даi]ноlйу полохеппtо, Nэl52 ФЗ (с уче],о]v по(Jlсдrll i l, r li lllrl l

:]акоl]одательствс);
+ осуществлеriие ВнутреЕяего контро]lя и (или) аудита соотDетствия обработки пеLrсоl]зJlыlых

лд]llых;
, оЦСНКа врсда. который NloxcT быть прi{L]rпiсfl субъеIоаl!! певсоi{апьIIых llalllllJx в ()]yllac

l]аI]l,rхеllllЯ IIас,гояUlегО Полохеlrия. соотIlошеllйе ука]а+lоогО Врсла 1,1 lIi]l ]llli\inei\l1,1\ ,Ir(]|r;ll ]Lr(r\

i\!e\ )lапрап,]IеllныХ Ila обесlIсчепие выlIllлliеtтll,l обяза]IIIiхjlеii. пpcд!lll1.1i]'1lIll.r\ irII I1,IIlL|l

]lоп.lr].сlIJJеiЧлл!1_52-ФЗ(сучегомIослсдl]лхJг]NlстJснLIii в законоJLтгеJп,с llaj:

. oзljaKoмrlcнIte работников I[T с положениями зако}IодатеJIъства I'rjocllill]I(oii 'ilc,Lcl)aцlIlI о

псрсоltмьныХ ланньIх. В том числе требованияАлИ к заrците персонаJlЬных даItllьтх, локуNlеllта]!1и)

лок?LllьlIыми актаlчIи по волросам обработки персоlta!пьных дапнь]х
. обеспсчение опсратором неограниченltоIо доступа к документу. oпрсделяIоulсi\{у его

поJIjILlп()l в отllошслlии обработки персо[аJlыIых дмпь . о реапизуемых тIrчб,r,att tr, к ,aultt г

,I,,],,,|',Lл,llы ( дJllьых
5 3 Меры по обеспечевию безопасl]остИ персопапьных даЕЕых 11ри их ol]palloTKc

5 J I Сiператор при обработке персона,'lьнь давЕых обязан приflимать fiеобходимь]е правовые,

оргilхr]аIlионllьiс и'rcхЕические меры или обеспечивать их принятие для запlиl,ы пе|rсоll:ulыlыl

,,lаllIlых ol' нспрапомерltого и]1],1 слу,l'l''п]ого досту]lа к ll1,1]\{_ yIlllllT"rcl]lIя Ilз[lсl]()l] !'I

.J]окll)оваLlи'.коIIllроваIlltя.продооlавЛеI'я'расil]]ос.граllеIlляIlерсоtlа.'l''Ill'I\1;llIIIIlIl']Т:lli7п1l
lI Iыr ll(]1lpдlx)illcpllыx деЙствиI"r в от] ошеl,й1,1 псрс{)на]tыl1,1х лilllн1,1хi

i _l ] I\опIрl]ль л }lа"[зор за выl]ол}iсlIйем opI а]iI1-1с,lllоIIIIых п Te!lTII,IecгrI\ |,L,r

безоttасносгп персонаJlБЕ данпых, осуцествляются федермьl]ым oplalloll I IcIl.,l I | | {,l,L]л ь I loIl

'1 (]бя]а]llIосI1,1 оIIеретора при 0бращеIl,]и ]i lIcNIt' субъекта llсрсоllалLlllJ\ ;]ilI]iIых либо при

ло-I]учеIlи]I заIIроса субъекта персовzйБвых данЕых rли elo представител,t

5.1 i Ouepnr,rp обязан сообщить субъекту персонапьных данных ttлш его п ],)сл(],га l] lп t]л ()

lIч,]lо])]чац!}о о ll.LппЧИJ{ ПеРСОЕаПIrНЬlХ дzrr]ньп. а таю(е предостаl]ить возмr])кнос " " ]] : 
,ll,,."] 

ll]-:
]тиNll, персоItа]tьl]ЫNlи дапнымИ в теllе1iие тридцаТП дlеl1 с даты поJ]у,lсlIи! 1alrir\,; c]lrl,,llт,1

5 .1 ] I] случае отказа в лредоставJtенйи ин

r n, liJ:Lгl,]Iы\ ла!пlы\ по запрос)J ]того орга}lа

/i]lcij с лаl,ы полу,Iения такого запроса

дан]Iых



j: В cll),lae выrв,Iения пellpal]oiцepнl:li'I обрабо,гкll пcpcollaJlt ]l],lx ,l,r lll, l l -,| 
]

сvбъсliта пегсоltальньп данных бператпп n6,1'la]1 осчulествить бпо rrlronalrltc lIcrlr;lп,i\lclrltll
обгхЬа,гLIв2lеvь]\ персоIJаJтъных да11]l!lх:
_- ] ] В c]ly,lae полтверr(деЕия фаttта нсто.тносtп персопалыlых лаlIlIIпх .пcl-raтoll lli (rcll.Ba]||IlI

свсIlе]lий. обя]аll чточнить rIерсоLlальIJые даllllLlе либо обеспеч]l'lь llY v'гl1IlIlellIl(] l1 Ic'1)lT]l(: c(]i!lI!

l)jlai)чих лпей со дня представления таких сведсIIий и снять бiоI(r]роваIlие llr]l)(:or r;l п bll1,1\ nNItIIl,ri.

|1 .лу,Iас _ос|lI)l(ения цел,l обпiбоIчи пегсоllалI,1.ы\, fu ]lLl\ ^lle,,l ,1,1ll " i, 'l
обработку персоllмьньш данЕых или обеспечйть ее прекращение и у]lи!rго)ки,l,J, I]српlllа]lыlыс

данв ые;
5 5 4 В случае отзыва субъектом согласия на обработку еlо пepcoнfulbнb]x данных ollepaTol)

обrlalJ rlpcKpaTJITb l{x обрабогку Ltли обеспеч ть прскращепие такоЙ обработI(х \]lIlq,го)l(ить

пе]lсоIt iьIlьJс данные или обеспечпть их унич1оr(енис
: 6 \'ведомлспие об обработке персоIIапьLIь]х ]lar]llIlJx

,, ,llle ,.]I,,p ] , l,J,,lпa обDабп,, ,| пrа п |,l I, ,"х ,r,,lr ri,t ^6, ,,]l !в( , '"'

о|]ган по ]апlитс llPaB субъектов псрсоIlаJl],пых дапllьlх о cBoeiv lIаilсрсllиll о,1 lIл]iпirпгI,

обраб() гкY псрсоIlальных даflных
5 () 2 Олерагор BllpaBe осуществлrrГь без увеI(омлсния уполл]омочеIIноIо оргаllа п1) заlll!лгс прап

,ji лr ов r.l\U,]]лLllы\ дс]tньп обгабогr_ пе|,соllJл1,1lы\ да,llIt,I\
. обрабатьJLrаемьж в соответствI,1и с трУДОвЫ]чl ЗаКОНОДа] еЛЬСТВОМ;

r п()лучен]lых oltepaTopoNl D связи с зеклIочеfiиеNi договора. icтopl)lloi]l lioтo1,oln яплпст,,]2

субъскт персовальlt дirнвьIх. еслй лерсонаJIьlrые да}lвые не распростра11,1,отся, ll так]кс ]I

используlотся оперЕIоl]ом исключитепьпо для исllолЕеIiйя усаз'ulIIого доlовора;
- iДелапн"l\ субъскlоv легсональны\ даlньп обшедосlупными:
. включiuоlllих в себя только фамилии. имена и отче(,гва субъектов ttерсопмьных даЕIlых

, нсобходимых в целлх олIlократrlоIо прогryсlФ субъеt(Iа персонал1,1lьDi ,1allllыx на

гc])pI1,o])lllo. lla l(оторой ЕаходитСя ol]epaTol], IIлrt в ип ана.IIогиtп{ь]х цсJт'rl]

" BKlllo,1cllIJьJ}i I] ltпформациоl]lIые c]lcTeМbI llсрсоllаlл,llых rla]lTlb]t

с rl)сдераJlьIIымl.J заl(оlIа.ми стагус гооударствеllDьтх автоматLlзfiрова]лппх fillфо|,Ili]ILlIпlILlx 1,I!(],c|]

а TaK)I(o в государственвые ипформацлоЕrtые систе]чlы персонаJlьных далL]ьJх, созлаIпlьlс п с]тлl

заIIlи] ь] безопасIlости государства и обцесшеIJIIоIо порядка;

, обрабаtываемьЦ без использоваIlйя средстR автоматизации в соотвеl,ствии, с трсбоDаIJияNlи

к обеспечениIо безопас!tости персоIlаJtыlьгх да Iьlх при их обработке и к соблIо](,,rll1,1lо пр?rп

c,jaтJ]K I ов персоl{алыIых даtiньIх

5 7 l Оператор. являrоtrшйся юридическим лиц

orBeTcTBeHHoe за орГаI]изацию обработкИ персояzUIьЕ1 даняьтх,

_j 7 2 СUециuul'тсТ п(l кадраМ полуlвет указания пепосредствеЕно от l1сполllителыlого оргаllа

о]]гапtl ]ацлlrl, 
'l]]ллющсйся 

оператороN1- и подотчс1'lIо eNly

i 7 ] Специfu,lист по tседрам обязап:
. п \l,| ,,,,|,',lll, tll}lреl'llIй "г,\l 

l ",1"",-'| |(''

1onl ,Iпcjle трсбоваIJий I( заl1lиlе персо]iальtIьтх лаl]Ilь[t;

. ,nвoor'ru до сведения работпиков ЦТ полохе!Iил, закоllодательсгOа 1]d) о llcl]c(llllulыlы;,

ла]lных. ]lоl(мьпых актов по lзопросам обработки персоЕыlьЕых даrtflых, требоваrйй к ]ашите

персонauiь]Iьн даl]нь]х;
r оргаLllл]овывай гtрием и

да]пlых осу1Ilествлять l(оtiтроль за


