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по.{о;,ltпIl ll I
о BI|YTpcllHeri cltcIe}le or(сfiкп качесгва обра]ованпя

Vl lIици пil.]lьного бtо:liке r пого обра,}оватеllыrого },чрс?к,лен ия
лопо. IlIl1,1 сльного обра lованlля

<L[cltTp гворчесlва Завоlского paiioHa> ItlPo,1il KclrepoBo

l. Обцпе по.rIOяiенllя
l l, Ilастояпlсс [lo:ltlжcHrte опре]lс]lяс,I I(e]'lll_ За*lаЧl{. l]()казатеjlll 1.1

крrп cpIlJ.l. орl.анIt,]пllшlо впr,,lрепllеii oIteIlKtl качества 0браlоваltпя (,(а]ес
всOко). распреде]lснl{е l to,rlloltt rч ttri trpt ilни]эцl lоLlIlы\ .rp!n.rp BHvTpeHHcl't
crlcIe\,lIr1 0ценкrI качества обра;tlванIlя в \,t,\ Hl,лllllla,lbrtoll бlо_lжеL,tttlлr
образOваI,ель}lоNl }'.Цcxitellltи 

'nno_'"''ra 'u"o',. 
обрiI{l|Панlrя (ItcJI]р

TlloplIcc,IBa i3аводского районаll т,оро,lа KeMcpoBtl
12 Поло;кенrrс pa]pa(JOTaHO ts соотвеlствии с llop\Ial Iltlllыlltt

:l0lt\ \tcHTaltlII:

законом коб С)бразовltпttlr в l)trccl,tiickctй
29 lZ2l)12 г Nc 27]-ФЗ:

Федерации> от

Коlшспtцtсil patRrITlIrl лоIIa)_,1IJlJ rеiIы!ого обпl,],_rованrrя ,,leTaI'1.
расttоря;ксние [Iравrrt,е_цьсt.ша РФ от 4 сентября ZOla г. Ш 1iiO-p:. l Iрtrrtазоlлt Мlпtисlерсrва прOсвешенI{я РФ оr 09 lI 20lll г ,lrгл 19б
с()б чтвсртtдсtlии порядкil 0рl анизацllrJ LI 0сl.ществJсllllя образOва l e:l bHol..i
.{еятс_цьносl I] по лолоJIнi,Iтс]Iьным ОбцсобразоIrатсJьныj\{ IiрOгра\лN,lаl\1);

yc'r,aBo\I l!1\Hlitlиlla_lbIloлo бюtжетrlого oбpultlBale,rblloltl
\,чреиiдеII1.1я доrю-л]II-1l,е,цыlOf о образованlля <[{etrl.p ттrорчесr,ва Заволскогr_r
paiioнa) I орода Kc\iepoвo lI .l|l\ гIt}lli -lокfulыiы\лIl аltтамп МБOУflO rrl {.I.
Заволсltого pai.roHatl t. KcitlepoBo (датсе - I{1't

l З l l о rребп,l,е:l члlи BtI}1.Pc!lIIC!'i L]исIс]\lы o!tellKl! ца.Iсствit образояаttltя
яtt-,lяtоlся субъекты, заilнтерссOваlrные в ltcпo,lb:]oBaIIl{tl pctv,lbTa.i.OB
BHl.tpeHlteй схстсп!ы оцеIки KaLlec,IBa trбразованttя_ как Llсточн}Iка
объекt t,tBtKlii lr .rocToBeplIoii trп{lорtrtаrцlп 0 качсстве образоваr e.rbH ых yс,rr,г
в t{T:

- 0рLаны госу.lарсl,веIlпоii в lacTl|. tlргаt|ы lfc(IHOIL) ci] [loуttраl}_ilенl.]я.
0счIllестt}rlяlоцrIе vIlpaB,lerlplc в ct|tcpe образованrтя.

- сtбщественttые ор].анизаtll{}l !1 ttбъс;1l.пlенltя:
- \1еlО;ll.1ЧССli1.1с сlч;кбы t.t cllcTc\Ia lt0вьпI]снlrя tсва;lи{lrrкациrr

]Je,цill 0гtlllе(,){l].ч кilдl1(_)в.

- ) час l,никr{ образовlпе,tьных 0тIIош!-Ifllti (лслагоl].1_ \,чаIlIлiсся-
Гt) llIle III ltaкllHHы( llpc I( Iави lc lи i:

- средс,rва l,taccoBoii t.tн(lормrutиrt
l .{. оценка качесt.ва образованrrя осчществjlяе,]]ся [осрслсl-во\1:
- вII\1,реннего коIIlр()]lя |0с[lовIIы\1 OclbeKttttl,u контро_гя яв_lяется

;lея[еIыlость пслагоlr]ческIl\ Piliiulgr,*oo а lц)L-l ).ч еull)l| - cootBeTcltstle
pe]iY,ilbTaToB llx педагогиLlескоIi дея I е,lь ttoc],Il ]ilкоtlодаlе]tьстi]\,Рф tt инылl



нор\{а1 I.Iвtiы \1 IIраl]овы\l al(laNI_ t]lоlк)tIая
рсUlе}lпя пеJаI.огtlчеокIж совстов)i

.lplll(a,Jы. расllоряrкенtlя rк) IlT II

\{оlJитOрrlнга пО ЛОП0]IНIl-ГС,]ЬНЫ]l
обIIlеразвi,{ваюпlrшI прогрitl\,Il1а}I

0бU]собразовil Iепыlы},

i.5 В tсачссrве llclort]ItIKoB даIlных ;lrlЯ OIIeHKII качествз обрlзrrвания
I{T испо; tьзrrоr,сл:

образtlваl с_llьная c.i.aTllc l ]]ка:
cl,apT(}ltfu{ и i{]оl-овilя,цllагнOсгlIка:
\t0l!I.1тOрllIIговбlс lJ С()l111о]IогI,IIIссliие I1сс]Iе{ова1111я]
анirrrtз работы l lедi]l]огI{l{ескrlх рtботlшrкtrв:
аt{а.rlllз посеlIlеI]11я зilнятtfi."! ll lrероIцlиятl.tii _tcr cKtrx обье,lltнеtlttй

tl. llель, }ilдачu u принuлlпы ВСОКО
2,I l]e;t btc,l внутрсttнеЙ сItсlе\lы olleHKIl кзчествl об1lllоваIпIя в l[Г

яLt,tяется пO,iI\ченLIе !t pacl ]рост paI Iсние ,1oc-loBepll0ii иHtiltlpvat tt trt rr
coctOяltll}l l,t pc}\,!bTalax 0браJовilтс_,1ьtlt)й JеяIс]lьнliст]]. IсндеIJIlия\
Ilз\,lеll!-IJиЯ качсства обраlоваплЯ !t Ilpllttrlнa\. в,1I]lяющl1\ I1a сго } pOIJeUb j1,'Iя

iРорлtttрованtlя lrнфор.llашiлоняtril U(н(lвLl приllqlttя \ пpaL]]IeHtlecкll!
реlIIсIltlй

22 |jaiLгtttBHvTpcttHeii с1,Iстс]!1ы ot(ellкll ttачества обраlованлtя LJT:
- r]tорчllрtrзанt,tе с;{IIНOго iloНIl\llIIrt llоliазатсjlсl't lialleclt]a

tlбразованtrя в Щ-I и подхолов к сl.о и:]\lерсtit]t():
- Ollpe,-Ic-lc}llje ,I lt}tclpeн[e слхны\ крl]lериев аllаrllзll и оцснкrl

I1н_lиtlllд\ a,i]b]rl,Ix .]0сlrDкенIjй ч-чащtIхся_ ко,1,1ек],11tsов. деяте,lьttостrl i iT tl
пе.]аl,огиtlссlilIх рабо гнttков:

aliltIBH(}c \часl[1с lrедагOt.trческlrх работнIrкOв в раt.пlrLIltы,\
форлtirх оцснкtl качссr,ва обра]Oваttttя:

_ },]toBIeTBopqH].Tr: rlотребllос.lей Uоl.ребите,пеri обрi!зtlв а гсlr ь чbt х
}rcjIYl, в l10]l\.lelпtIt объсlсrивноii Irttt|ttlpMaul.ttt о сос1,0янIII,I Il pa]B1.ITr]l]
()бра]овiiнItя в l1'l :

содеl:iсtвl.tе пOt}rrUlениrо квlt_,tttфикаrltлtr пeJal1]I.0B. пр1.1нимаюIIJl.l\
uiilclllc в лр(luе l\pil\ tlltellNlI liJчс!'lRа обрlзования.

повышенlIс эr]lrjteKTttBHocTrl vlIpaB-iIcIII1я каче(lтво},l оtlрlзоlrаrttя
на осчовс !.tc по]lь }0в attLU{ резу..lъIаI()в оценкI{ качесгва обрltllваllпя tt
Iiне]lреlI!tя cOBpc\Ie}Ilibix Textlo_llol llй r прitв tсtIl]Я кi]чеljl tt(l\t оtiра,;сlваttttя

2 _3_ |З octrtlB1' Bttl,r,peHHer'l сtlстеl{ы оценки Ka.lecTBit обраlоваI[rя Ц'I'
l|lr IttД('н|.| L', |(, l\ н lll ll !\' ]!пllнl!цl]ьl

0бъскt,I18ностll_ лос lоBepHoc r1,1. по;ll1(lIы II cllcTe}llloc t l.t

ttH(lopltautпT о ttачесtве образtlванtlя:
0 п-t,им tl.:Iь I]ос l }{ ]IcllOtrlb,t}.eмы\ llсточIr1,1ков перltичных ]аннь!х

:I_1я tllIpe,llejlcllllя покпзilте]tсЙ l(itчестl]а и эффск lrtBHocTlt образсlваtttя:
tlLKpыToc'rlL Ilро:]раtпIосl,и проце]Yр oLleHKII качества

tl бр азо BarTrt я.

tIерспекl llB rIос Il1. Haпpal]jleHHOcr].tl Hii }]elltclItte llк]чапьных :]аJач
paJB]1I lIя образоваIrrtя.



рефлексtlвпOсl11. реiU]пзYс}lоl-t череl вк,rюченtlе ]lслJIоI.()в в
к11lltсгllцlьlIыli c.l\IoilHlLll1,1 lt cil\ll.)(,lleHK\ (BOcit .Iсяlс,lLно(|tI L l,п(lРoii lll
объсЕ] 11tsные KpllTcpцIl и пOказате-1Il:

инс,lру\,Iентаr]ыlос,lи и Texllo]l0l.t]llHocl]I lIспOJьзчсNiы\
tIoKa:]aTejleii (с ),чеl0],, с\ IIIecTB} Iош!r\ в()з\lоrкII0с l cii сбора ланных. \Iе,го,.{ик
из\{ереIlltl'i. анаlц]а ll инт,ерпретаru{}t данных. лолготоl]-lсlt}tос 1.1l

!lol гсбllla.l(й к Il\ l]{|спрllя,lUо.]
\llI}IIлмllзацllи сl{стечы I]окitза,tе]lей с \tlcTO\t потрсбltосlеl'i

l],аз!!ых Yровней упраIJ]lсниr:
сOпоставпi,tос1,11 сIfсте\Iы покi]rаtе]lей с \l\нrII{ипаlьllы!l!i.

рсгllоIIа,lьнымl] aHilлol,aNI}I,
соб]lюлеrIия \.{орiLiIыlо-э1,IrческIiх Hop\t прr1 провсдсllliи lIроцеjtур

oLlcHKlI I(arIecTBa образtlвания
iIl. Распреле.Iсlrrlе по.rlнолl o,1ll ii opl al,ll lаllиоlI!lыr tтр1 Klvp ВСOКО

З l Оргаtrrrзачиоtllliul c,lpyкT}:pa BHl,TperrHcri сllсrе\tы оцснI(и KattcclBa
ttбразования вк:tКlчаеr,в себя: ar.l\Illll1.1c.[paIullo_ rtеJагогt1.1сскtlГ.t сOвст, IIаучн()-
rteTtl;1lt.lccKиii совс г

З.2. .l o.1l u н ч t: пtpctt1 La :

форлrирl,ет lrеtlбхо,цимые loкiч{ыtые акты. per,\ _(rlp\ ]oщtle
4)\ нlillио]Iирован}lе ВСОк( ) IlT tt прлlrоrкения к Ir]{M. \,l lJсрrtiлае l rlx
пp1.1Kir]oNI лIlрскl,ора Il KOHTpOJ,,]иp\lct ltx испо]lнtние;

обеспе.lиtsаеI ]Ia основе образtlвателыкlli програ-tlмы IlГ
проI]сленriе J!Iонrпо]]l.tнгOвых_ соцl{о,Iо].иllескrlх ll cT.aTl{cTtlчect(l{\
ltccjle]lo]lalrlll-1 по Bollpoca\1 качссl,ва.ilопо]Iнllте,ilыIого образовалlrя.

обеспе.rrtвас,т IIровсдсние проце-цJ,р са}lооценкll и оIкрытое
ц]елсrавjlсние РСЗУrlЬ ]'itToв через ежс1!]lный ryбjIичныIi jlol(:larl. аtIIа,лlIз_
ота]с I 0 l]езyjlьтi!.га\ саbrr]обс.lIi],цованr.1

- обеспе.ltrвает ttHdtoplrиpcrBaHtle родrrrе,lе}'i (закоlutых
rIредс,l ав l{Tenci]) 0 рсз\,_пьтата\ \IонttтOрингOвых tlcc_qe;ltrBattrrй tt иttыl
оцсночны\ ] Iр0I{ед\ р,

прtlнtli\{itсl \/прав-Iсtlческие реtUенllя ItO ]lовыIлсlгtlю KilllecTIta
обраlоваlпlя на осцовс ана;iиза рс]\rльтаlоts. лоrI_Y.lсIlны\ в lц]оцессе
реаtпзаtпlи СОКО

З З. Пц)сr:о:tt,lсскLti! coBet]l,
содеiiсlв) еТ олрсдеjIенцIО стратспtчесI(лIх tJаправ Iенп il pJ]B!l I ил

сlIсте\{ы liачества обр?lзованI,iя R I(T:
сttдействуеr pca.ji}ltaцlill llрl{нIчiпа сlбществеlпtоtо YtIacT}U{ в

\ llpilB,l(llllll uбр:rовlнttсч в l I l,
llJ)lIlIlt\l:lel \ч3сlllс в lrбсr,жlсtlttи r;ttсl(\lы tl,,Katatc,leti

хilрактсризующllх сосlOянrlе п лlIнаl\,lIlкY pi8BIl].!Ut систе\,lы качества
обра,lованrrя i {Т.

прllни\lilсl \частис в,)ксtlертизе качества образовате,пыtых
рез\,_Iь[аIов. условий организаll}.ll1 образOваl.еjlьноti цсяle_;rt HtlcTtl:



сO_цсiiств\еТ о]]гаtulзацlltl рабоl,ы по tl(lLrыIrIellll]o IiBil]l'1q)ItкitllI]1,1

l lс:lагогоts. pa']Btl l tтo их l tsорчесl(их ин1,1цl{атIIв:

- Ojloбряет tiрllтерllи rI tюказатеJ}I оцсIIки рсзу п ь l,aTпBHOc],I l

lея],е_ilьнOс l tJ l]або,пшков обрil]оtJательноii 0рl,аIlI{зацttII. в Io\I ll}1c]le !]lя
\'С l'i]IIoBrleHltЯ ОТИ\I,Y.]l}IРYЮIIIИ\ rtЫП-T а

З 1 [{ ctl"t t t о -,vt е l tt о Oll че (: к ll il с ( ) в е l1,1

_ч-ЧilСТI]}С1, tl ра]рабоtке критерисв t! t]Oкillaleieй OlIeHKII

рсз}rrь laltlBHOct,ll пр(хЬсссil0tii]-,,ьн0}'i lсяте.lыIости I1с,lагOгов ll'Г:
co,ilciicTttvloт Ilро11!,ден_t,1ll_) Ilо,цг()т(l]]ки работЕиков [{Т I!o

ocyllec Lв,rIеilию к0Ilтро]ьi]о-оцсIiоllных процсд}р:
IlроI]од!1,1-,jкспеl]I,iJз},орfанlвацI{и, со.]IерjкаI{ия II резупьта1()l]

OбразOваl,сjlьноil ,цсяте]lыtостх учаIцихся ri {l)ор\{]IрчIот llрсд]lоя(сIlия lro }I\

coIleplUel lc l R\rВаrТИК).

готOвiiТ [рс,L]ояiсiltiя алмliцitстрацiiи lij'l BbiptlooTKli

управjlенLlсских реIIIенtlй по pcj]lblaTa\l otlcIlKll качесtвil образOtsаtия на

\ гl!L}lle Il l

l\i- Оргаllизаплlя вн}"rреIllrей сцс'Iемы оценкш каrIсстRа оOра,lованlля

4 l lЗнr,тренrrяЯ cllc'le\{a оцсIкrI качсствit обl]азованиlt в ll'l' пl]овоJится

ПО С-rеД\]Юlllti\r лOказа[е,Iя}1. xapaKTep],r ]) Iolцll NI ка,тество IlроцессOr],

Рс t\,tb la l(lB lI hilЧсСlвО 1С rсlВИii

содер)ltаl lI Ie образовir tсльн0 Йl llел Iе,lh нOс tIl:

),.lов]lетворёпнос,tъ поIребиl e,lci] tlбразовагс;lьной деяtс;lьнOсIък)

ус.IовIlя рсапr{зацt]I] образоваl,с,цьноЁl деяlс,ilьнос,tи

'1 2 Солер;канrле II01(аЗаТе,IсI'i Ka,IccTBa обра,jоаанllя представjiсrl0 ]i

11рtr:ttlлtсttии l.

5
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Прп.ложенпс 1

мБоу о (Ц't' ского оайона>> г, Кем
IIокдзателлt оценкu качествfl образования

итог
за гбд
Iод

l. Со,rr:р;хлнuе леятеrьпостп
Резульилпшбflосmь рабопtы по проzрамлом

ПоJrlо ra peir lизаllии ]tогrо-,lнительных обцеtlбразrlвате:п*п,lх

Ko-1ичес гБо rтpol ра мм - I lpot pдtlri но- мсl о.lичсс кого

lJыполнение vl пициl li]:lБ llo о ]с.rLпния

lо.rя учпшихся_ приrrявшlt{ \lчастие в ftоIпФ,рсliьli

}'jlO. райоt]lый уровенъ (с } чс!о\1 ! частия в :,{ассовы\

i\,11,1tиtмtrfulыrый уровснъ

Реrионапьный ],poBeHr,

Доu } чаlt!ихсл. стаDши\ побе,rитеrлми и при,lерами на уроýнс:

l]сероссийскrй }ровенъ

Коли,lеетво выq]лпьгх KoTrKypcoB, фестrrвмей (областrые,
межре]]rоtlаJIьЕыq BcepocciIiicKиe). вкотор у{апц{еся

]it]rlи.lecIBo ччilпtихся, !Iчiсl вовавIпи\ в вые]дtrы\ NOнк\ рса\.

]iо.]lи.lссlllo \lассоtы\ \.lсроприятийпо ]агlрос}, лотребителей

Ко-ш,LссrвD у.lасiiirкоБ liaccot bi\ MýiroiD}i, iий

Участке шкоJтъIтIfl(ов Заводского рйоIrа в райоrr}ых
KoHKlTcHbD( мероIq)}fiтияь провод]]t ых 1Ц ЗаводскоIо районa.

Ко,т}rчес l Rо гtелаaоrи,{еских работников. испо вт, r},юUlи\

Востребованность дистанлиояноlо обlчения (rroccllacMogtb
сttитов. дистаIдЕлоIпrых
Ко,lичество пеitl.оги.Iескlf,i работяиков- приfiявши\ y,laclие о

\lерOприятия\ по pacпpocTpaHerrrrкr педаrоf иLlеского опыта
(семинара\. Nlеlо;tичсски\ ll.]lollla]LKa\, м acr ep-Rllac сах ]

2. ]'1оlr]Iеlворёвпос'rь

IIаилtеltовдrtпе пi;ка;атеiл



3. Yс.rroBrlя реализацшl образомте.Iьяойдеяте.пьяостti
з,1. IIе d az oz а че с кц е р есу D с bt
з11 По,поrовка кiцров _ прохоriдеIпе ýрсов повыlllеllия

пеJаrоl ичсскоI: хваrификачия, пеltпо,lr о rовл:и
з.12 Доля рабошIdФв, ,дIоюtшФ( высшее офазовавие по профилю

з 1.з- .{оля работяиков. иrlеlош}ý перв\к) и высlllчю
кs.пltфикаt ио l хrы е категории

з 1.4 КоJмчество педаrогrlчесl0r( работIfl fi .ов, ]ластников кошý/рсов
rФоф масrорс,Iъа' % от общего коJпrаrcсгва
fородрrGс(
обласгrъЕ(
ясероссийс

з.1 5 Коrп,rчесrво педаr огичесша( работпlliов, победитедей и
црЕ]фов KoнJrrypcoB Iроф_ мастерсгЕц % с.г общего коjмqееIва

обJйqгrък
вс,еросс!йск}о(

j.2. Моrflераlльflые Dесуосы
з2l Вве.бюдкепЁrе rр€дствл руб,

з.2 11 l,h них ra счф ока]аtlйя ll-rfiгньiх оOр.l]овiте-.rьных ]..,луг. р} о

з 2,|,2. 1.1з ни\ зх счёт парпёрскrлi col lаlllеllий о сOrрl:rм.rестве p_r б

з 2.2 ДогоIlора cel,cвoi,o БJаи\{одействия
- п{r пllýуро,rirой деятепьчости
- ,j цр\Iиl!1и !чреr(.{ениям!
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