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положёние
о педагоf ич9ском совете

мr,;lIлlllrlпалыlого бtrrдrrtстногп обраTоRil,т,елr,llого }:llгг,,,l Jг !I l|,!

лопо,1lllt l с. t1,11,1гп rlбIl:t t,rпllt1,1я

.rI (ctr t р творчtlсгва Заполсlсог о paiiotrлli гolioitit ;ii" il i "lt

I. ()бrlr ltc пOJl(i:,tielI l1,1

I l Ilастояц(ее Полотtенtlе разработано ]:| с()ответс'гRrIп (]

.D";,"р..l,,,,",I'4 .n*oнoМ N927] Фз ,:ч:.б]]::::,:1,:,::]::,::::::"l"1'.:"']l' l 

",

l 4 Попоrкение о педагоl,ическом coBel,e утверждаетс,l /lиpcl{l{]i l] , il

IlocJle его рассмоч)ения на Обцем собрании трудового коллект1,1вя

IL Задачи педагогического соRст:t

] l Реализация госудаl]сl,tsенной и региоllальной лoлI1,1lIliiI iI,r

, Iо]]олн итель]lого образования

З.2 Объединение усиrrий п агогического Kol1ilcкlL "

кtrалtасilt.ttltlроваrtном кадровом 1{ научIlо-методl,IческоII .16'crILrl!cl]lIll

,rб1-.ltзt llаrсльгtой деятt]льIJостl], опl)сдеЛеI]],Iе Ilo],IX( l,]li-r !r ь- l:lrlr;r'] l' 1lrl

1i,Iлс)li_IJсltI]я. целяNI и за]Iача},I elo ра ]RljТ1,1Я

i l ,,\Ilаt,]из, обобU\ениС 1,1 оценка рсзуjlь]а (, l

lIсдагоглItlескогО коллектива по определённыМ НаПРаВЛеI l 1,1'l) I Irlr1',

лропаганда передового педагогического опыта,

lIl, Фулкuии псдагi)гIitlеского coReTil

з l Определение направлений ,образовательной дiяt,, "," "

,, 
J 
":'l(,llие Пl'ограtлмы разви гия ),l11еждеllиg,

] 2, Оr,бор И утверждение дополнлтеJIы]ых oбlLIc,)o|,ill1]lr,,

об tltераз в и ваtоrцих программ в соо-гвеl,ствии r; ,toiit:r t! l , , , '

lа!(ОJlОДаlеЛЬСТВО 
егп\,LIlия, фпрьr, ll, lll\i] \], l]IilL

: I, Оlltаниrаt.tия рабО ГЬ'

, ,"ou.oru u"",."" работников' развитие их "",oul:]'l:']' 
Il,"

обобU]еl]ие, внедрение и распрос,гранение педагогиче!к_оl,о 
_оIl 

ы га,

],5, Организация "ропЁо"trпо 
инновационной ,l IIay,lIlo-

I I(]слелоRател ьс](ой работы,



] 6. Опр"д"п"rr"a наrrравле}lия методического Rзаи],,lодейс,гвllя с

/,].ругIrNI и орга I1изациями.
] - УtверrtсдеIlие lle,t."tMa pu,i"tt,t у lj)е)l(де|l,r,

.] ý Заслушивание админист|]ациИ По 8опросал,]" l ,,|,

условпями организации образовательtlоt]i дея,геJlьностl],
з 9 Определение форм и лtетодов оценки деятелыlости пе]lагllг()в tI

у l1lllr7vc q.

] i0 Полготовка l]eKoNIelIilaltrJii г!ajlаl,()г,I,j,lсскl]l\I pNil,\lj!,I:rIl
1.1l]I.IllIcl]llя ltпапиQлкашии ].1 cTa.,tal,I|]lrIlll'r,I

.] l l l]t.lпесеrtие д,]]я oбc,v)Kr](]tl1,1r] ltl , j'|сticrtпсr'll,,

а]L[{иlII4сl,ра]lt,lИ по интересующИм педагоI,ическИХ pao()IIll]ll')l] l,

,ся |( lы lifc lи учреждения:
з,l2 Рассмотрение спеl<тра дололните-{ьных платI]ых о0 пазоl]атсл ьнь]х

ус,пуг и l.ttлых услуг) связаrIных с педагомческой деятельностьlо
j lЗ. Заслушивание и обсуrкление инфо1,1маtLиrt ^ ,,..ll

r-il I] и,rа]] I I о-гигиенического режима, охl]анd'труда и здор9вь,I )/,!iil llll
з lа Заслушrивание отчетов педагi]гических рабо,l,ников L[ l',

]. ]5, Подведеrrие итогов деятельности ЦТ за поIугодие, I,од,

] l,, l п,,троль]а в|,|п.,Il(.|,",}, ],,lI|" fги|lя-|,|\ гсII ll iI

]17ГlриняТиерешснийопооIIЦlеIIи1,IЦI]аЦ-rа]]iДеТILlilI].'lijJr.l'r.-I\:

_] lя Иrtые функции,

' lV, Организация лсятелыIости
4.I РаботоЙ педсовета руководит председатель, Koтop,Lri t,lзбtтрастся и,l

,llIсла его членов всеобщим голосованием сроком на [ год-

.1 ] llелагогический совет избl,tllаiеi' из своего cocTatra "1i],
),,lебIlый год, Секретарь Педсовета работает rta общес:гво!,tlъiх lli rta,]1,1

4 J. l1едсовет созывается председателем по мере необходIJмостJL lLi, ll(]

i!alrec] одllоii т[rети его членов.
J _5 Гlе)lсовет правомочеIl пр!lниматl) l]eltlc],ll,lя, сслIr lI]] l\

гI i]llcyTcTllye I половина его чиспеlJного состава и еслп за |llJi rllll)l о

болееполовиныприс).ТсТВуlоЩих.ПриравномкоЛцчесТвеJ.олосоIr
I,еIUаlt,ш и\4 является голос ппелседа,lеfя,

4:(l Решеrtие, принятое в tlреде,qах комлетенцI,Iи ]Iедагогп,Iссlil)г" ,пllст]l

I1 lTe п l)()"гIiвоI]ечащее законода],ельству, явлJIотся oQl,]oBaIl]l]il I

,,.,,,n,,пд"rеr'"м соответствуюrце'iо Приказа, обязател,,lr..",,

учаатгltlltов образовательной деятельн сти,

41 L)рганизациlо вылол]Jеll1,1я реrrtений Пе7дсовrl-r,а o']Ylllc,:],l]i]"i

л Fpel(тolr I]T' T,l oTBeTcTBeHttыe лица, чка:lаЕ]нъте в рсlLIсlIии

,1 3 В }lеобходимых случаях ]]а зассj(аIlI]]е I]cI.On,,il l]]lii ] ]] li,

,la|]iII()c' Ij их родителИ (закоtllлыс пРедставuтспI,! ), ]iitl ]l

,,lсслаlI],{с Пеl(совета поrrьзуютс,I правом совеtrJаl,елыIого г(1 lo, ,



(
,l () [l,]raH работы ГIсi{сопсlа ()ос lавляотся ll;l .,,,:,,rr lLILl

lljlсс]\,lат]]рlRае,lся на заседаниlI педа гогrJ ч е ского сOпеl,а tl l,гBi]i]-,ii ii]i I,1

,l llpeIiTo]loNl
J l(l J-Jри Педсовете по ilеоб\lllимосlи созл,llilL{.и,

i\,lстод1.1чссl(ие объедиrrения. тво|]ческlIе груr]]-Iы! эксперIньl. {](lii(] гт,l L (r :т,т{,

органи]уIоТ работу по обоснованному выбору, разработкс. all.пTaIll,jlt

1rчебtlых ллаIIов и лроIтамм, а ,гакже

; t,оrllсссitоltа_пизма педагогl]LIсск]lх Ka,ItpoB,
работу" по попы l ITell1,1Io

V, Праlrа. oiirtзllrrro(),1-1l l1.1l11(),(]-rIrl:Ilil;",r l

а|лсll()Е п сда гп!-l t.icc laого совс Гil

5 l Llлеttы Педсовета имеют пj)аво:
- t}ь{носить на рассN{отрение ['Iедсовета вопросы, спязаItтт1,1,, с

,, r,, чrtt,,lrilем l]i]боты педаIоги,lеского IiоJIлек],ива;

- Ilо.пччаl,ь полнуто иlлформациlо tl деят,еJtыtости LiT;

\,,,lalповitгь в на)чно tгсслери\Iс||,l,алt,ьо.i Jабоrс:,
- ytlacTBoBaTb В УпраВЛе}iии цТ, В сооТВетсТВиИ с ycTaBoNt l' 'tllc''t''l" ltl;l'

5 2 Члецы Педсовета обязаны:
- посеlltать все заседания Педсопеr,а;
- a](l-I,IB]lo участвовать в подготовке и рабоr,е Педсriвеr:i:

- (]поев])еМеItгlо 1l ]Iолliос'гт,Iо вLlп,)лt]ять гт]rиIl,| l LI, ,\l,i

]l\ ] IIl1-1lcl.Tl!lc поручеЕия:
I1опыtllа l ь свое про(FессLlо llалL lI ос Macl,el]oTl]o

5 ], r Iлеlrы педагогического совста ответственЕlы

вь]полt]ение пJIана работы I{T;
- соблкlдеttие в своей деятельносrи Фелерального

,;гrа1l1ваI Il,t],l в Российс](ой Glедерацl,ttt>l:

-la:

заFоI{i1 \i! 27] 'hJ ,,r)6

компетецтность принимаемых ])еtлений в o,ItIotLlcIlIII 1-1l]

]]аботь] в учре)кдении;
упрочение авторитета учрежденияi

- при]]ятие KoHKpeTпJnx реrшелtийl по каж/tомУ paccMaTгlttracb,!oNJv пптlго(]\/

L- \lFalaгlLlc\{ .r'ГпеТсТвенIIьц ПLtLl ц сгпкl)]r исI|оЛIlснlui

Vl. Лок)ltсlll;illl|п rt rlt,litltnclt,
(l l Заседания Педсовета оtРорм,гlяtотся прoToкol]Ll rl. I] Kt tiгtl

]lро,гоколов фиксируеr'ся номер протоколаJ дil,tЕt заседани,l сQLiе,гil, t(oJIT!llecTl]L,

, ,р r,aуra]',,1,,aщ,п *l повестка заседания, ход обсуяtдения вопгосоll пl,|LI,1(]I,111ых

l Il]едссдателеN,l и секретарем ГIедсовет

6.2. t-iумерацrrя протоколов вед ся o,t, начала учебногrl гоltа ]itttlга

rlt.lIIIlYl]Irrtbi B;]eTcя, скроплле'1с'l IIоjl п |


