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ПОЛОЖЕНИЕ
о правах, обязанностях п ответственностп заместителей дпре,.(Торil,
инженерно-технических, админ истративfi о-хозяйственных, учебно-

всIIомогательных и иных работников, осуществляющих
вспомогательные функции в муниципальном бюджетном

образовательном учрея{дении дополнительного образования (Центр
творчества Заводского районD> города Кемерово

1. Oбlltие llо;Iои(еIIия
1.1. Насrояlлее IIололtенис )с]анавлиЕает права, обязанtlос,t,и lI
()тветственность :]аNIесIи 1еJ.rей ]].]peI(opa] инженерr]о-техническихl ,ччсl'iно-
L]споNlогатс_rlьных r иных работнtr(ов, осуlцесIlJJlяIощих вспо},1огатс_льные
(l},HKrtrlи (:a,tee работнлк]]) в \1\,|.|I1l]и[il,цыtом бюдiкстнол,t образоваrте-,rыtом
yTlpc^_lellrlll .]опо HlITe_r]bHoIo образоваrrия (Центр творчества Заr]одского
parioHall 1,opo:e Ке],1ерово (д&,]сс Учре;кlеttие),
1,2. Право на занятlIе .]o,1жHccTc}'i рабо,гttиков Учреrrtденr.rя. заме]rlаюIllие
долr]ilIости. vка]]анные в I l ]lalстоrllцего l,]a,]:(e]tir. илlеtот Jица. отвеllаtоtцис
кtlа.;tис]lикационныtt трсбов..il lrrялl. \,казilннь1lr1 в квалификirшлtонных
с] lравоч]Iиках, tt (и"rtl) про(lсссlltl l]д l, l lt,l\1 стандарта\{.
1З Права. обя:заrtllос,],il и (],l ]].l,c l,j]ettllocTb работников }r.Iреrк]lенrlя,
lilI,leщatoщ]Jc ло]l;кностll. \](а,]анныa ts л 1 rластояшlего раз,rlсjlа,
\,с I ацавJиваются законо/lit,tе-lьствсrl I'Ф. llравtt:lами вll).треннего Tpy;lot]ol о

распорялка tl и]lы\lи,IокаlьньlNlи |]оЕl\]1ативны\]Iи актапtи сlбразовате,lьных
сlргаliизаций, }]oJlжHocTltы\1ll инс]р\llil {ия}lU ш трудовы\{и догоi]ора\11.1,
l..1 Ilастоящее Поltохсвrtе разраý6l,дцо в соответствии с ФЗ- 27] от
]9, ] 2.20l2r, <Об образовtlнии в ,Dr_lci. lrйсксlлii Федсраttrrиl>. Iр.чдовы\л Ko:]cKco\,I
рФ.
] 5 (- uе,цью ознакоNlлеIlllя рt боt,никrrв Учре;ttдения с настоящи}i
l lо,rоiltснисл,t )/чреlltденt.,с рllзNlецlаеi его на официаrьно\i L,lan](e в
)'чреitсденttи и (lл:rи) tta оtlицtrа lbHr]l,t сайте Учреiкдсния,

Работrlиrtи имеIо,г llpaBo:
2, I1раз:r Dабо r rrиKoB

2. l , lIa за к,tюченисJ измеllен1.] е rI гalс,],ор;+iеl]ие трtдового 7.[ol о]]ора в порядкс
и на ус_ловиях. l(оторыс ус гalIoIlIlett1,1 Тiх- РФ. иныr,tи (rедера.rьны\,ltI зalкоllа\lиl
2,2, lIa прсrостав: tенбие cl,t1 L]абоlы. об\.с_lов_ценной rрl,довыrr договоро\l;
]-]- tla раrбочее l,tccro, соответс iвTK) tцее гос),дарственны]\l норNlативIIь1\]
требованиям охраllы Tp\,ila и }с,!(]вияv, прс]lусý{отреllныNf коллскl,иl]ныл1
логоворо\1;
].:l. На своевремеttную и в llo]Iнotr1 объеме выпltаlу заработной п,лать] в
сOответствI,Iи со своей ква"lи(i)lIl:зltи(.i . с,r]о7lillостью тт]\]з. коrlичество\1 и
b,|,Ie!'lLj(l\' 8L,полнснной ]\ |,1,J |,

: _i На оtдых, ttоторый гарlшlLtlр,ч-ется чстановjlенной федера,цьныNl заI(оно\,I
Nfакси]\,lаjl ь н ой IlродоJ}к j.] Ic,l bi ( )с tt,ttl рабо,rего врсп{сни и обесlIечивается



l lpe/loc I aBJ lclll]e\I етiенсде]lьl]ы\ l,ы\одllь]х дцеЙ, церабочих праз,lн1,1чньJх

о\р|]нь1 Tp),]Ia на рабочеNl NlecTe, Bli ltt)чitя p"1]::i.1'::]]:|*t l lрýл(,L I4o]ll l Ll1,1,1

rеl-^нl.lilятспьс'l'Во\' о спеIlцал ь j ]{-rri (lцснl{с ус_повtlй труда;

квалI]фtrкации ts IIорядкс, \ с la}ioBjlcHllO\,1 ТК РФ, инымlr фе,,]еральныrlrt

]акон аNли l

2 Е. tla объединеl1I,1е) вк]tючая прiLЕо Ril соJ,lание п pod,ecc иоrrал ьных сою]оt]

и вс,I),]lление в них лля ]illllИlЫ !btlll\ tр!Jtlвы\ прав, (воuод li заýоIlных

i]Ы "Oiil",i,,". r". в },пpat'',lell'I]1 \Ill)е;iдениеN') прсдусмотрспных в 1К P(D,

rtныr,tll (rедераltьны\jи заl(ttнае-lli, согjlашенtlяLll1, Уставопr учрехдеяия и

ко]l]lекти в}lы]!1 доl oBOpoNI:

0l,ыllо, нсllии \о.l'екlив|jt, ll l ,lB 
"J, 

(Ol lJш(нllй:

2,i L На зirrчиту свои\тр).]lовы] rplB, свобод и закоllньiх llнTepecoB все\lи tie

]al lреIцеяItыNlИ законоlл сtttlсоба]\]!1 на разрсшеНИе ИllДИtsИ/lУаJlЫ]Ы\ И

ко_п-lск1 ивньlх трудовых cllopOB:

],l2, tja разреillеrrие иtr:tи Bllf) aJll,Hb! \ и кол_rlект1lвных ,t,р},до]]ых cllopoa,

o*rbuuo npuЪo на забас,rt",к1 , в ло]],i;lке, ) cTaHo]]_leHHoNl Tl{ Pq), I,i]lыNlи

фе-]ерал ыtыr,rи закона\lи;
],lj, На воз]{ещенllе вре:]а, ]]рllчl]неl]но]о eNly t] связи с ис l l OJlHell ие]\,l

i t.l. н" обязаr,сльное с0lIиа]1!Ilое ст

(rедераrьrlыпtи законаNlи ;

].15, lla коNlпеttсациlо, e(]l!1 l'1Llят t'a lабо,rах с }]редны\lи и (иJJи)о[асtlьi\lи

ус- loв!,1я} !,1 l,pyjIa;

].l6, lIользоваться ]Iр)гll\л,l цlj,lllа!!и в соответс,LвLlи с ycIaBo\,t чli pc-/K] lel] 1,1я,

7iдснrlя предостав-ilя}отся в порядкс,

социаltыtоri tlодДер,]{КИ, ГlРС,]\'СN]ОТl]L'

] ,,p"un nu осttовtiой удлиненriый o ti,t!-,tltBaeltbiй о,Iпуск, продолжитеJьносl,ь

oorupnro u,rр"лarrяеrся ПpaBr,trc lr,cTt ;orl РФ:

,i, ()[iязацяосr и работrrиков
работtlrrки обязаны:
З.1. !обросовестно в],lLо]]I]пtь,lо,l,кцостяые и иные 

"б"::]]::,:].1.,
пред)с\lотреннь]е tруjtоr]ы11 лоiов'ром, долтtностной иItстру]iLlиеи,

\



l]lli]B11,1a\л1 внуIреннегО't'P1.'lol]()-o расtlоря,\ка, соблюдать Tp),rloByK]
]].]cl tип_цину;
3 2. Соб,lюлать .t,ребоваlrия ]lс о\:]ане тр1',]а и обеспечению безопаснOсти
rр!ла;
з З Незал,rедл ите,цьнсl сообща r,b р_чl(оводиIе_цю о ситуации) лреl'1став_ляющсй
)'гроз\, х]тзни и з]lоровью пюfей. с, ^ рз11]lос l и rlrtr tцествl раriотодаl,е,ця, в т,ч,
l.]NI\,шес,],во тре,],ьих jJиц, нахоjlящ]lхl,я у работоJrателя:
з.,1 Бере;riно относиться к !I\л,lL(ecTBY 1.tаботодате-,rя, в TO1l t]ис-lе к
и]]rIl(еств\ треl'ьи\ _rlrlц. ]]а\одrI Ii tи\сrl l, рабсlтодаrеля;
З,5, IIрохоrить lrредtsарril е] tbH ы е и псрио]lические \IедицlIнские ос\l0Iры:
з.6 Предъяв-tять при прLlеNlе па 1lаботч лок},менты! прсл\,с\rо].ренные
l р) довыц1 законод.lтельствоIi :

З-7, Содерт;ать рабо.rсе лтссто. rtебсlLь. оборудованLlе в ислравнtl[I п
aKKyl]a,],Hol{ cocToяlILllIJ по.]дср7iива ] ь LIrlcToT\]ц\л]Yl]ФrпUдl ll0_1лсрпiива ] ь LIrlcToT\] в поi\'lещсниях учрежлсlI1.1я.],Е, Эконо_l1llо и раllионаjlыlо piicxo.IloBaTl, энсрt.ик). .tоп,r]иво и др\Iие
чlатер}.1а,цьн ые рсслрсы раtбо-t.одатс.tя :

J,ч, L оUilIолать ]аьопнь!е лllэва и свобсl;1ьi обl,ч;rющuхся и Bocll ита IIни ков:
З 10. Уваiкительно и такl,tlчно относиться к ко,lllега\{ по р.tботс и
обr,.rато tцrlлtся;
J l, lJыllо,lняiЬ fР)ГИС (los,atllloc1,11. оlItесснцые !cTaBoNl учреждсния.
прини[lатЬ ]\1ерь] п])едостор()х11l]с гl1 !,.]t' Пре]t},пре;кдения HecIIacTlIb]x сл)аIаев
с обучающи\rися, рабо,i,tt ика ltrt ]1 :]ругrtлtи гражланаl\{и, лосетивши\lи
У.tрелtдснrrе.

.l. f)твс tcTBcHlroct r, рабсlтIrиков
,+ l За совсршение дисцип]tlli]аllн(lгс ]lpoc'l\/llKa. ,Io ec.l,b Herlcrl.,1н ell llc ]1,1!1
НеllаД,r]еrttацlее ис]lопнеIl].]с рабtllttикоrt по его Btlнc возjlо;liенных на ltего
ТРУ.lОаЫХ ооязанностсrl, i,l):l\1c lя]оl,ся с"lед},ющис дисl]ип jl1.1I IapH ые
lJзысNа]Iиrl; заi\.1счаНИе1 вь]lовог" \/во,iь]Iение tIо сооIвс,l.ств}.юциNl основапlJл\1,
4,], Увоrtьнение в кат]ествс д1,1с l iипJl]flарного 1]зыскания ýIo]Kc l быl,ь
ЛРlI\IL-}lеНо в соответстви]l со ст l9] 'ГI( Pq) Lr с,ц),чаях:
- нсоднократноlо испо,цнсlIия гiLбо.t i. иItclll без ]rва;кительных причll н тр\,довых
обязаtlност,ей, ес,l]] 0гI и\]ееТ _1и сцll] I jlи]tарIlыс взыскаIlия (л 5 ч. l с,г, Е1 1К
РФ);
-(\lll(l\'гJllJоlоIр\hО|онJ,)\I,'lIrr,\|JO,ни,\,о\IlР\'lОL!Ы\обяrанtiuсtей{п,{l ,t,
] cr bl lКРфt
А) лрог1,_lrа. т.е. отсчтстаиlt p::бcl,t,ltlrtra lla рабочелr мссте без \,Barl\llTc,]l ы I ь]х
llрriчин в 'l,ечении всегt] рпбil.]ar0 .-tвя (смены) I{езависимо ol его (ее)
i iPof о,l к],Iтс]lьносl И, а TJI(:)]ie в с]l1,,чае отс)lтствия на рабочеir,l пtестс без
\,ваrfiитс,]Iь,IыХ ltричиlt бсlltее .1\]Iыl)a\ ltacoB ПоДряд в .гечснttе 

рабо,tсl,о дня
( c\'IcHtn);
Б) появ,rение рабОтtrика lill 1lаботс (tllr cBllel,,t рабочепl vecTe -lибо на 1срl]ilтории
} Ltре-,liдения rr,rи объекта гдс llo пcpYLicHl.ito работолате_lrя рабtltгtиtt до:llttен
вы]Iолнягь тр\,цов},Iо функurrю) в соa,гоянии алкогольЕого. Hllpкol иt{ескоI.о
lIjlл иного токсического ol lьянеция:



В) резг-tашения охраняеlчIой зак(tttсllt тайньт ( государственно й, KoýlllepllccNo и.
с,rr;кебtlоrii и иной), cTaBlrieii I.1lt,fc l1I] рзriотник1 в свqзи с испо]lItеllиеNl llNI
тl]}'lоl]ых обязаltностсй, в то\1 ч]li].Jе разг,itашсния лерсонiаrlьных даltlIых
_]р,\,гоl (] работника :

l') совсрltlения по N{ecT\ рilботы r:rtlttсния (в то\1 чис]lе i{е,цкого) ч\,,riого
l1NIvliIecTBa. расlрагl,t, Yllыш_iellll()j о еfо \:нич,гожения llли llовреiкдения.
\ cTaHoB,le}lнbix вст\ llиj]ши]\I в ]эl(оj1llук) си,цу Ilрl1говоро]!1 с\,, ta и,ilи
lloc l анOв,lеIilие сульи. opl,aHa, . (o.il7lillостного ,]l1IIa, \'по_пно\lочеllIIы\
paccl\laTpIJBaTb де,rа об адлtиtll.tст1,.атrlвны\ правонаруIIIениях;
2{) 1 стано вl lеltllого коп{иссuеii tlo охране труда иjll] упо,rlноNlоченнь]]\I по
oxpalle труда нар\шеIIия рабo,lнlIl.]]Ir трс-бl)взний о\рань] тр},да, ec,lll ]то
на])),шелlllе пов,,]ск.]Iо за собоti Iя;(кие последстl]ия (нес.Iастный c]l_\ чi]il на
гlролlзводстве, авария, KaTacTpo(ta1 lrибо ззвс;оrlо соJдавало реальн\tо \.гроз,ч
нас I ],IlJlellllя таких Ilоследствий:

соВ.,l1l||еllие Вltнов],ы\ lеr.виii 1lабсlтниколt, llепосре]сl tsс,н но
oбсл),7l(иваhltlll.tл,t леllе)кныс и-Iи ],oBaDHb]c ]lенllости) есjIи Jти /Leii!l-,t; J.]ют
(]сноваllllя для yTpal ы доьеl]ия i Hcш.\r со стороны работодате_ltя (п. 7 ч. i ст. 81
ТК РФ);
- совсршения работникоNl. BblI]o,I]] я к)] l lцNt воспитате]lьные (lчнкчl1и
i:1]1орilJьного пост},пкit! HccOB\t;c IиIIого с пl]о]lо]rжеIIие данной работы (п. i.] ч.
l сг it1 ТК РФ);

приня lие необоснованtttit,о рl]шснlIя руководитс]lеNt Учре)кдения (фи,rиа,tа,
пl]еf cTaBl1] e]l ьства]
. сго заместите"lя\tj]. l,"laErtbl}I бi xt;_t tTepor,t, ]lов_qек]llего за собоil нхр\ шение
сохранносl,и и\,1)щества, ]{еправомсрное его использование или иной \шерб
иNtуlltесlв\,У.lрех,,tеttия (п. 9 ч l ст, i]1 Тк РФ);
- нсолнокр|tтного tрубогсi Hapl tttetlLlя р\.ковOдите,lем Учреждеtlrtя ((lи_lrиаrа.
представи ге,lьстВа). сго за\Iестите]t,li\11.I cBo].lx тру,довых обязанпостеЙ (п. 10 ч
I ст Е1 ТК РФ);
- lloL],Iopнoc в ,IечеНИе oll}lo1-o Г(1] l t .r бt,., цдр_l тllgllие ) стзва Учреrкденtlя (ll, l,
('l, ЗЗб l'K РФ);
.1,З, При IlaLпо]кснии дl]сциll]IиIl{i]]ного взыскания дол)itны \чrlтываться
тя)riесть coBcpltleltlIoгo прост) лl(al, Ill]еlшесl,в!ющее повсдение5 рабоr,никlr и
обс,l ()яrельства, lrpll liоторых о1] бы l сr,trершсн

'l,.l. to rрименсния дlIсttил]]иl1.1р,lого вjыскания рlботник llрельrlвjlяеl
IlисьNlснное объяснение, Ьс.пи ,1tl tlстс.tсния двl,х рабо.rих днсЙ .\ Nitj.tt]Ho!'
об,ьяснеttие работнико\1 нa гiDе]ос].]вjIеllо, то сос,l.авляется ctloTBeTc тв1 Krt t 1иi.r
акт (cr. l9З ТК РФ), 1lel rpc;lc ] авление рабопlико\1 объяснения не яв_llяе.l.ся
llРеПЯТСТВИеN,J Д;IЯ ПРИl\1еllеНliЯ,'tИСI'Ll]I1,Цl{НаРlJОl'О ВЗЫСКаНИЯ;
.1.5, 

2 {исци r t;tиrlа рнос взысканис llри]!{енястся lte позднсе одltого мссяl{а с0 дня
обнср),;riснбия rrроступка, IIе cttlI,1atl ьре\lени боJtезllи рабо.lника, пребывания
сг(l в отп\,ске, а 1'aкj{ie врс,\{еllи. Ilcoi \о |lluого д |я со]ласования с ]lpo(b]io]\Io\,t,

llисципltllнарное взьiскаlli.lе нс NIll/beT быть прилrенено по,],цtlее шести
\IесяIlев со дня совершснi,lя Ilp()cT],]ilKil. а ло рсз\,J]ь,I.атаN1 рсвизии. Ilроверки
rfrи rI lttсово-хозяй cTBeHHolj tея-|е,lьlос,lи илIi аYдиторской лровсрки поздIJее



]в\\ ,1еТ со дня егО coBcpme]]I]rl- ij \ liазан}lьlе сроки не вк,цю.lаеIся врс,l!Iя
пPoll lL]одства по \,I,ojloBHo\]\ дa.rl\ .

J б За каlкдый дrtсцип_пllнарt1.1й I]]]()с'ГYЛоI( bloKeT быть llрименс'но ToJbIio
одно дис111.1плинарное B]blcKaiir.le iItrлlлез (распоряirtение) работо,lаr еlш о
]IриNlеI{сни]l ,jlисцил,lliнарilого цз1,1сliанIlя обьяв,rlяется работник\ llод рослI]сl,
в l счеl]I1и трех рабочих дней со ltirl a | () издан].Iя, Llе счIiтая вреNlени (),l c}TcTBIiл
рабоtника на рабоt,е, Если работtrик [)l {аЗьlВаеТся озIiIакоl\Iи tься с \,KalцHilbll.I
прцкilзо\l (раслоряlкенбисrL) под pociutcb, lo сосIав,цяе.l.ся соотвс lcl l]\ltlщltIi
aI(T.
:1,7, Есllи в течснии года со.illя лри\4енения дисциллинарноl о взысканпя
работнrrк не булет по}tвеllгатьсrl HOt]oNli дисциплинарilол,l) взь]сканиIсt! то он
счt]тается нс и]\lек)щиNI дис]l1,1п.IlIнагноfо в]ыскания, !о исrе.rеrlия го!а со дl]я
пl]и]\lснеllия ]исциl Llиt]арцого ]]l|пс]iанl]я воз\lо;кно сl.tятие дисци l lJlиIIарного
в]ыскаi]ияС работника по собС aellEioI"1 инициативс, гtросьбе сапrого р:.,бi]тl]иI(а.
\одатаilств\ его неtlосрс!сlве1,1lсlго гуководителя и;tи выборно1,0 органа
первичlIоl'л профсоюзttой i rp] it l l 1.1 Jitll!.L]
.{,Е, (]ве,Lеttия о B]blcкalt]]rJ\ в !l)).1сlrr),ю KH].],nKy це внося],ся1 за иск_rlк)Llе]lиеNI
c,lyIiaeB. ко|,да дисцип_пI,1lI1рнь1\I Ез],lскitllие\1 яв]lяется чвольненtlе,
.1.9. f (rt сцrtп_,rинарн rrе взLIскалие rlоittс.г быть обrttа_ t,ll Batlo рабоtнtrкопt в
гос.ч"дарс,гвеIlIlVю lIHсIIек!иI1],l pj /(iI и {или) ко\1l{ссllю
} чреr]iдсния, с},д,

по трудовыi\,1 сГIора\1

/



Ilr)j!{);1|! IiLIll
о 1IpaBax. обязанностях и отвстствснностп

,; , ||,, |,,,L \ JБal,\ дп ,L{T 1ав,, riк,,, ,, prrr, r ,r

I licllcpoBo

Перечень должностей работников,
осуцествJrяющих вспомогательные фуЕкции

], bajle rщейсlер
2 \,1сханик
З, Специалист по кад1,1а,чl

,l. (Jекретарь-машинrrс r ка
5, l]сrдитель
6. C,I орож-ва\l,ер
7, Сторо;к
Е, KocTtollep
9. Рабочий по коlvп,IIексяоu \i обс-lr,;ittваltltю и репlон,rу, злания
lO, \ боршик слr аебны, п,,r .,rrcbt й


