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l. обrцпе по.lоitiсп llя
l- I l Iасlояtrlес по_ltсl;кенttе разработ н0 в сооIвсl.стви,ч Фе,tсралыlо,пI ]aKoнolt
<()б образованlпt в Россililской Фе.it paшrttlll or 29,12.20]] N']iЗ-ФЗ. YctaBrtrrli _10li:]]lbl{b]\IIl itK.I a}lll \ чре}цеtIия
l 2 ]\4еr'олlгrеская слlrкба МБ()УДО <I [Т Jаво;lсttого pa},iolla) г KclvteptlBtl(]a_rrce I[l-) 0бесllе.ItlвасI \lrpalB-letllle I\oopлI]IlaIllllo i\,1el оди ческоli. Hil\-lHoii,ll|\,(l\llI(l'' II 1lLU.le l.,Ltillc,ll,ctioIi lсяtе,п,iо.," ,l. llllol llIl(сliи\ р"о,,,; ,;;";,.

Сt tОСОбС-t в\'С t' t]iорllированиtо lf na,]BlllllKI проlIlессl|(l]|lльLы\ I(at]ccTB_
]IOBыIllcH}lI0 llедаI.огlltIеского Iac]epcTBil. ра]витiiк) тtsOрчссi((,l () ltO]eIIцrIatit
lIеJаг0I,0в
I._-j Деятс-lьilос],ь лtеl.олическоii с,rч;кбы I[T на[равлена lla ),..{oвJlc l ворс ниспрофсссlrона.пьны,х ltttтрсбносrеit Irе,lагOгоi]. l\,Iетодцческая сlrужба
ttроt|ессr.ttlтttt tыlый opt,aH_ ос\ lцес.t вJIяюпIIlй р\коtsолсrв0 ile],O!IпecKor-l
.rсятс"lь]Iостьк) IlеJаго1,1lчесl(ого кtlл.лектива ЩТ. IIe]loclltirя cllcIeNla
ts ]iаIl\IосвrIзаtIны\ общrrлlrr зала.tамлl с.грt,кt vp с,tчжбы

lle;rrt и la:Ia.rп
2_1- l {e"lb пtеl о;lrtческоii с,цчrкбы ]IовыlI]с[Il]е качссltsа дoIl0]lt]tITc]Ib]lo1.o
образсlваttltя в l { I- ttttcpc.rcTBtl\l l]овышепI,tя щlо(lессиоllаtьтlо}-1 Kor\IIteтcнttllll
llеjlагOгI]чсск}1\ рабоlIlикOв л]Iя ко]\лп-lсксll()l.о форлlлрованrtя ]I развIti.rIяlllчно(, l l l \ чJlllll\(я. el о \ спсUlI tUiI Lol]|ll( lll iilllи|1
2 2 l|_ля реаrrr:зац!1lI lIoclal]_цci.lHOii цe-lrt rtсгодtrческая с-;t,l;кба ЦТ репrаетg,lci\ K)IlIrIc lаlачп:

ре tуjJьтаl,rlвllого rr"лur,,rrrr"a"ппrо оllыrа IIHHollil]llto]|HUй. t I(c. le,,loBa.Ie.lb cK0I-i
]l l1pocl(TlIOr-, дсятс]lьнос ] ll:

- oбecrte.rllBllTb lфt|iеrстлвнl to tt oпCpaTl.ILlH},to lrB{ioplt,tautrKl о }J(]вых
\iс]I),цlll(ах_ тех}lоrrогиях. орГанrl]аци1I 11 .ltl]aгHoclllкc
.lел] cjlыIOcTtt.

- обесlrечивать пр()вс,ценllе,ц}fаlгJ]остllческilх l]
Ilpoltc,]yp iлlя объекt,tlвнtlго aI]ilrIllЗa проIIссса р?tзвI.I1,1Jя
рсз\льтато]], сl и\I\,,l1]ровt]tiия пе/-{аг()гическOго 1tsорчества

обр аз ов атель ной

аттестационных
},l достиIн}"гых

., , .l 
l. ОснОвн ыс нап pдBJclIIItt деfl,I е,itыlос,l tt л|сll)лi!.iескOй сJI,1,?кбLI

-l l ( o]ep,d{aHIte РабOlьt lte.OjllJчcct(oii r],il,\.'iбы I[T HocrrT к() NIl tjlексltы ii
\apaкl,ep и лрс]lп0-,Iагас.t c]lei\il)tll}lc ОСtIОвi]ые lla пра]J] leIltlrl:

ll0выIпснtJс кitчссl.ва образOванпя в i I-1'-
]]ыяв"IеIIllе rI]\ чеllllе фсlр r tироваt rtre

псl)е,Ji]l]0го псJагоl,Ilчсского опы l а
из)/чеIL]е Il Ilсtlользопан!lс в oСlpaioBale;lbHoii лсяr,е_пь]l()стlIlIHHoBaIltlorпыx llе_цагогllческ}t-\ п инс}орltлациоtlны\ l.е\lIол0lII:.
oKllla}IIle по\{ошrl псдагOгаl\,l ts по.lгоlовкс \tатсрllа.цов/{]tя YatacTI{rl

l] Kollli}pcax. I IП](- выставrtах. t]lec.l r.rваtлх. ра]IiOго ypoBIUJx:
ока,]анrlе пo\lottllt начинаklIIiи}, ] tсJIilIоt,i}i\,l.

Il pacllpoc lpaIIcHlie



0кa,laH}le lIO\{0lll}I ts ра]рабо,гкС ц л(),лбOрс cpejLcl]] .:{ля
0с} пtссl]J-lенltя конl,ро,]я }HllHliii. \,\]eHIiii tl нilвыко]J \ tjltllltJ\cя:

_ оргализация эксIlер],изы дополIJительных общеобразовательнъlх
обцеразв}вающих прогр2Lмм, методическID( пособIй, коl!Iплексов.
рско\tегlда!I]r:i- разработок li I ,](:

, ознакоNшение педа"гоIов с новыми исследованиями в об-lасти
[едаaоп{ческID( ТехнолоIиЬ дIцактики и мgl.од}lки преIlодаванtдr и .f.д.

З.2. !еятеlrьность методической службы в IJT rгредполагает :ulQнuрованuе,
ор?аrluзацuю, анаllllз и к!энmроль методической работы,
З-З, ГLпанироваr.пле методической рабmы в ЩТ uредполагает разработку на
год планов работы методического отдела] NIетодических объединений и
науцIо-методIтlеского совета, которые утверждаются директором,
З.4. Оргшrизаrurя методи.Iеской работы включает: конс)/льтацм по
офорлtлеlпtо докуменl,овl методичеокrD( материаJlов; организаrия
взirимопосещений огкрытых занятий, мероприятий их обсуяtдение и irнализ]
разработку рекомендаций, пilNIrrrок по методическому обеспечеrrrдо
восttlп а r ель но-обра}оватеJrБ I1ого прOцесса и др
З.5, Учет и контроль за методической работой прелtrолагает: изучсtlие orшla
рабоt,ы педагогtlв Ц'I', с rteitbro вьiлвтеlili{я l]слOс[аIкOв Ii их \.cTpaнcн1.Irl, _\l]еI
ко,цичества метод{ческих разработок, участия конкурсах, выставItах, в
конференц.lях, семинара\, проведение мастер-классов и т.д,
З.6. В ходе Koюpo'lul методической рабtlты 1,члrтывается: своевременностъ
tsыполнен]бI и сдача в методический ртдел материаJIов, докумснтов,
разработок и тд.; качество содержашбI прсдстiвJuIеN{ых ма]]ериitJIов;
офорлrлеrrие докуменIов и материалов, rrа-rичие рецеrвий,

IV. Содержание деятельЕостп методяческой слуrкбы
4.1- Содержание работы меr,одической службы обеспечивает реа,.rизацию её
це-tеit lt lа]ач по выll0]lненик} 1чебпогtt ltлана I[T tI програ\1]!Iы раtвLiтия в
с0() Itsетствl.lr.l с сOвре\Jс1lllы\lи rребоваllttялlrt rl фор,tttlрl,ется iIa осIlоtsеl

целей и задач ЩI и перспеюив его развиIл1,1;
изученлlя и понимания законов РФ, норп{атив}БIх документов.

шнстрr,кurlii. прt.lка]о]] lDедера,rыtых. реI,и0Ill],пыIых l! II\,нI{цrlпапы{ых opt al{0B
обра:зованtrя_ Устава обрахlвате rIь llot.o \,чрежлеIlия и лр},l.].Iх ]l0кiLiIыlы,\
aliToB:

анаlrиза диагностическrD( данных о состоянии образовательной
-lсятс;lьнtlстtt L[T:

оказаlrtlс lK)\Io]Illl пс.цtlltll a]\,l в повышсllllи lсачесr,ва образоваllrtя rl
cl о \l е го,ltlч cc]iO\t tlбecпc.lcLlt.trr. Б c()l]ep IIIcllc L BOBl]Htl ц \ieTo,II.1K tlбра,зованrlя tl
воспиr анхя:

использовilния в воспитательно-образоватепьной праltтике и в
рабо l,e лtетодичссttой g,1!){iбы соврr,NlеIIных л,lс] одоts. (lорu tl Btl,]oB об!.ченил,
tjоспLIтаtll1я. coBpc\{cIlllыx Itе:lаIOгrIчсски\ IехнOlог!,1й

L- pclK лст"rс t в rtя дашlоl,о tlO,цожеЕlllя f Jc оr,paHIllleH


