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l 1 l lолокснtlе о i\lс,r,одиtIескlt\ ра:зрабоtках ле,ца].о1,lJческll\ рабоtнttlttlв
\I} tItlциIIil-льноl,о бкlд;r<еrного обра]оLlJ ].ел ь н 0l о \ чге)i/]енпя 1оIIолнитеjlыtоl,о
образования (Центр творчества Заводского pal"loHa) гоl]ола KeltcpoBo (:ra,lec
l lo,;loiKcHtle) pcl ]IaмeI{l,l,lpleT требования к с()дер)t(аl1l1кl- clpvKl},pe IJ

ot|opMlleHlTto i{еlодllчсскllх разраб0.[0к псj]агOгическID( рабOтн}жов
l 2 llo.lo;lieHtre ршрабоr,аtлtl l] cOoTBclctBIJlI с:- Закогrом <Об ()бразоватпrrr в РФ> от 29 l2 2012 г, -lrгл 27З-ФЗ:

Концепttисti ра]]]итrrЯ !оllо_ц ни1 cJlb нOгО образоваtштя детсit.
распоряiкенис l Ipa BlTTcl ibcTBa РФ or 4 сеIrrября 2014 t, Лч l726-p.

Прlrказоv Минпросвеrцеrпrя <Об 1твсрхtлеtлtи Порядка орl,анrrзацrrrт ll
ос) lIlcc,I вiениЯ образtrвате;ыtоЙ леяrс.tьностll ttсl .tоIlo-tните,lыIым
0бщеобра}оваIельны\1 общеразвлвакltltим програпtrIалrll -Nл I96 ol.
09 ll20l8г:

Yc,laBolt лtчнtrrtrrпаlьногo бюлжетпого образова t erI ьногtl \ чре)t(дснrrrl
]l()по,ц}tи tе jlыtоI,о образованl,tя <rl{eHTp rворчества Зав(l;lского pailOHa. Iop0.1ll
KcltepoBlt:
- l Iрограл,Iлrой развиrtrл и локальны}lи aKTaMrr \,1БОУ/(0 ttЦl Заво.tсltого
pairoHall г. KertcpoBo

lI. Ii.lассrrфпкачriя lle l од ltческl|-!t разрабоtок
2 l, Мс,tttдическая рirзработка - это rtособttс, раокрывакlщее форuы. cpc,tct,Ba_
лtстолы обyченrtя. )]IеIIеlIты совре\lснных ПСjlаГOГrlrIеСКИх terllo,totиl]i и,lи
саNlи IexHoIoI llи сtбученrtя и воспIIтаIII1я приl{сtlлll.е-lьно к Koнl(peтttol-l leNle
заllяlия, ,l,cýle образtlвателыlолi програNll{ы_ обрlтзовате,льной l]еяtс-lьностIJ tt

целоr, МетодIlческая разработка 1lo;KeT быть. как индивtll\,а_lьноr-t_ l.aK tr
ко-lпективIlой рлбоlOй.



2 2 \'Iетодrrчсскпе rrзлаrruя
Q) l7еп()ОIrческuе PeKo,\1el tod цUL! со]сржаТ тtаltбо-lее э(ldlсlt,t,ttвные.
раllliоilаrьные варианты. прелложенI]я 1I0 выпоJIIслIltк) rtакоiт-;пrбо r чебноli
работы, раскрываIо,l tlорядок. jlоIиI(у II акценты tl]\чсн[lя какOii-,lltбo [еvы_
провеjенrjя заняl,rtil, мероllрrtятий Расttрывается оlна l1-1ll цecKO,tbKtl частпьiх
\lетолIlli вырабо,t,анных Ita основе по-lожlllельного olrыIa ()п]IсБlвак]lсл

}'ка:]анllя по орIанI]заI{I.Iи и llроведсLIIIю олного и]Iи несIiолькlI\ конкреlны\
дел, ,I_rl]tюстрир\,l{lщи\ опllсыtsаел,I),ю }lr-толllк)j Il]IIl техItоjIOгик) на llpaKllll(e
б) llсtпооtt lескttя 1эазрuбочtко содерiкllt \lilтериа-rlы IlрllI(JалIlого xapal(Tel]a.
l]аскрывает форrlы_ cpe;tcTBa. Nlе,tOды.:J]Iс\tснты соврс\fсIlltых IlедаfогIгlсскllх
тсхноrогиii иlll caмtl tе\но,]огl1l] рiltвlпrlя_ BocllllIaHIlя lr обученttя
прилlенlIтелыjо l( KOHKpe]ll0t-l 1 е\! е. програNlме, восппта,Iс.lьноl,о \rеропрIшlrlя.
liонкретныt]i вил \1c,1,oлllrlecкoii Llрrrд1 кlц11. lJ l(oi upt)\l rrpc.tjllll.aeTcя
Itошаговый ]l]laн деiiсl,вий В ]ависи\лосll.i от цспл, :Jа,{ач, качссlitа и
значll\{ос,lI.1. \1етолическая разработка vожет прелс.гав,lя,l,ь собOL::i:

разрабоlrrу ко}Iкретliого занятIIя:
. разрабоr,ку серип занятиii:

pl rрабо l Kr пбгJ tnBa l (. lьной ппtll pa\l\!Ll. l е\,!ы пр1,1 га\l\tы :

разработкч часl,ttоri 1авrорской) мс,j олIiкrI обученIIя по програ\lлlе.
раrрlйоtк1 oбtttcttrlcto lIlKlt t)6\ llеIlIlя llo llгL,lра\l\lс,
рtчзрабоrк1,лtовых (lорv. Nlсl,одов. cpe,..lcTв,.Lcxllo]Iol.ill"l обучения It

воспитаIIия:

ра:]работк)r_ свrI,]анную с и]меIIениеi\{ \{атерIlальло- [exнll.iec](lI\ ] с,l(,виii
обучения. оrlIl1мизаIрIеI-{ ltрrl}lенения Te\Itl]tlccкIrx срелств uбr,"tс-tпtя.
ltttфорллаlцтопно-ко\{}IYнtJкаttllоllllых rехно,rогиЙ, разраб0,1ку lIр()гра\{\tного
0беспетIеIгия }.1 1,д :

разработку NIoHllTopllllгa li дополlItIтсj]ьноiI общерltзвиваtоrцсr-t
rtpt)l,paNI\Ie (Nrоlrtl[(lрrlнговые кар,tы, кOнтро,lьныс заlаlillя д]lя,tе\I. разлеrlоl}:
псрсчснь вопросоlJ л.]Iя IlтогORы\ ;аtrяlttй tt кпR|а] л_lя llpoucpIiи ответOв:
}tаt'еРИа_rlЫ С tlСРСчНеr{ ВOПРОСОВ. ВынОСlIМЫХ lla lП'ol'oBoe ЗаНЯТИе I] К.]ПОЧ .1_1Я

проIJсрки прави,rIыIос1,1l ответов
2 З } чебные lrзлаuия пOлраз,;lс]lяюIся:
а\ \jчебнltк

солержIlт систе]\,1атIIческос Irзrо;riенtrе \,.Iсбtrоl"I дltсцtlппl]Еlы (ес раз]сjtа.
,lacIll). ct )о l вс |с f в1 нrшее r чебttой llpol[1l\l\lc:

офrrtlrtаtьно 1твер;кдеп;
IIре,]lна]начеII .ljtя ! чаUt}lхся.

б) Учебное пtlсобuе,.
чJсl l|,lHo Il,,lи llo, lHo( l ьht,tопо, Ilшe l, и.Iи lа\lеllясl r,tcбttttK:
дает BoJMo;tiнocTb обучаощимся углчбиrъ cB0l1 знilния liакой-lrrtбо ,Lсrлы

И_]lИ 1IРОO,ПеМЫ:

можст быr ь выllчlцсн0 на олн}, I.tз

проl рамr,Iы.
прсдна]нitчен0 л.Jя учащllхся

с\ ) че бн o-,u еtп оОuче с ксl е пrх_,r l бче,

час,]ных,геl\{ образова,Iе]Iьноii

\



содсрlt(ит Nlатсрl!аlы х0 \,tетоликс обученt{я образоваl,еjlьноiI Iц,о] раlll\lы
(сс рiItдела. час,ll] ) ипII по N{сIодике воспIтtанлш.

t!li-lк)чает !Irражнения по обра]оватепьной прOграuNлс. ко.Iорые
соtlровожJаIо,I,ся прllмераN{lI и вопроса]\{и:

ПРе, llIa iНi]ЧеНt),-lЛЯ llcJa1)| иtlс(кll \ l]абоl никOв
д) 11paKпLlKl) |lL.iраб очая l.]1еlп ра О ь-,

сборltик практIлIескllх зацJнlIй и }пракнениiI сlrOсобствчюIцIlх
},cBoe}ltl}o. }al(peпrellltto. проверке усtsоения i\,IатериаIа:
_ прсlна]начен ,IJIя учащrlхся,
2 4 Нач.rные излания
а| l\,lоно:реtфuя

}t ви.lе KIml и или брошпоры. солержит IIол}Iое BcecTopoнttcc
исс:lедование олноii проб]Iе]uы и]l1.I те}Iы:

tsк-Iк)чает анаll1з и широкос обобrцение прслIlIссl.lJуюшrrх научIIых
рабо,I 1.I кр}пных tlовых исс]lедованиii. изл ,аются лостl.Dкеlпlr{ в разработttе
наr,чttой проблеNtы
б\ Спuпtья

освепlаеI KatlKl-:trtбcr те}Iy, Itлсю_
анаrIиза.

сочrtнение l,tсбоltьшого раз\lера, в Ko,l,opo\{ автор llз.пагает рсзy]IьlаIы
собствсtlного исс.lrело]]аниrl

llI. Основныс требоRанпя к структ!-ре rt солержанIlю
ýtc,I оJuческttх разрабо rок

З.l ГIре,tварlrтс,,rьная работа Ha_l мстолическоii разработкоii:
- выбор tеrlы разрабо,l,кI1 lпlе,vа ()о:t,ж,нu быtпь aKпtycutbltoli. ulltclllHoLi
пеdа:оaу, tto dспчtой пе_l1е ), l1еd0.-о\.с! HaKOl|lell o|,Ipea)e]leHHblil опьllп,
- олре/]с]Iенt!е це.rlli мсlолIlLlескоii разрабогrtи lцеltь.мо,хепl быmь с-,Lео|юцlеЙ,
опреdеLtенuе фор,ll a.lleлtoc)clB tгзччеlttш соdерэttачtrя пrc.чьI: pacKI)bltп.lle ()1lbilll(1

llГa|всi.t!ця ]|lнч!|lllй ll,) ч?.|ч(нuю tпой !Ltu llllnй пе.|lь! U,ill,I tal\(t!lle_t,,I||Ji!
п|)o.,рtL|Lцы, опt!саl!L!е BuooB ()еяtпеltьноtjl?л| 11eoa?o?a Ll у-чсчцц.\ся; ()пцс(lнLlе
.1le lodLlKll l!сI7оjlьзоваl1,1,t ! совремеlп!ых ll1ехнчческчх u ttнг|орvсtцttrlltttьtх
среl.)сп]в об.ученLlл, ()(,уlц.еспlв!аlае связч llleopull с llpaоllrll*oll lIч зtlняlлllýх:
цLпо]ьзовсlllllя coBpe)lellllblx пеОа,,о?ччеслtlL\ tllехноrо?uЙ цjII! 1lr; эjIемеlllllо(.j lla
зl:IНяlпllях l! l11- 0,)'
j.1. Методtлческая разработка обязаlс:lьно лолжIIа lt\telb .I l1T\,lыIьlй ]Lltct.
аннотацик). с0,{ержаIlrlе./ог,rIавлсIltlс. введенIlс. основную tlacTb. закjlюченrJе.
cllr{cOK IlсIlо]lь,]ованной "шlтературы. при ЕIеобхолIr\Iосl!l - прLr-]l0jкения
З 2 На пuпуLtьнoи ,,?llcиe \,IетолIlчссI(ой разрабо,lltи указыв2tется:
- HaI l\IeIloBaHl le ) |lрс,,i_]снllя:

- заг,]tlвllе (назъанис) работы.
- вtтл работы (1чсбное пособrrс. меr.одrrческая разработка. ]rtетолt.lчесItlJе

рекомендаr(иt{_ I{нсl,рукIцlи к ,latlo1raTLlpllbl,\] lI практtнескtl\l }аня,Ilляl\,r,
про]-ра}lма и T.Il . с YI(азitнцем. д]lji t(ого прслназначено даIIIIос llзданlIе,
возраст);
- ilBlop (coclaB1.I,1c.lb), к, t;Httoctb:

Botlpoc. со.lержащсс :)]lементы их



- место ll год I1здаIл]я

i З, На оборопле пluлп),!ьлlо?о :lllcпltl \казываются:
- лаflllыс о paccNloTpctltlи разрабогкlt Ila ]аселаIil1]] на} II н( l-rtетодrrческоt,о
совета/коNIиссIlи (Nl протоко,tа. лата расслlотрения).
- анцоl,ацtlя (краr,кая харакl,ерllсr,ика. раскрываlоцаJ{ ее соiер;кlrн}iе. HoBLl !ну.
ltа]начсt{ltс ) .

- бltблиогра(lrtческое 01trrcaHIIc издапия (ФИL) aвToprcocTaBrl i L,_ t-,l _latllloii

рабоtы. ло,tлсносr,ь. KaleIopIUI. лолIlое на]вание. вид] Nleclo- год ll ко,ltiчествo
страниц rвдания):
- рецен lенты рабо],ы (_Vказывirется ло-irх(ность. Mec,l,o работы, ФИО)
З,1 Ввеdеtttlе.'пояснчlпе|ьнtlя,заltttска, В эToN, ра]де,lе раскрывастся:
_ акl\аlьнl|сlL ll lHa,lи\loclb \Iclo Iи.lсскоii plllpaiiоll{ll:
- оllрсдслсIшс IIеJrl. обоснованlrе новизuы и особеннсlстеir работы.
- I{а\J.Iно-^{етодическая иlur учсбrtо-практlгIеская ценносlь,
- краткое oпllcaHlle ее с()дер]r(а}llш I1 структ_Yры (l1o разделам, гtrtава\l. tlJlыl\{

стр}ктурныi\I э,lе\,1енl,аN1).

-краlкосопilсlнtlсl))(lt ti]e\tttl (| рс i}.Ibla la, голl, lI \lcclo laHHl,ii \1clo tllч(сьttii

разработки в образоваr,е,tьной itеятельност}l.
- знания. }\lсriия. IlавыкrI [},нlrtsсрсLпьные tчебныс,]er'icTBtLq, }iоNIпетенцLltl).

i|юрпrrtроваrпrtо которых булет с пt,собс t в, tватъ ппilкlrнсскOе внедрсIlие
лlетодическrlli разработки; дjля кого предназпачен0 издаIII1е (,Llя

учащихся/педагогов rtакой профессилt. сtlсцtlа-lьности lr т,л ). Обьслt
введенr.ш/rlоясtпrте,rьной запrrсrсrt составJя9т l-З сrраrицы
З5. OcHtlBltcя чосtпь В раздеrlе с исчерllываIопIеI-] lroltloTori раскрывается
пtlнятлtr'rный alгtapaT и те\!а \tеIолlвеской разрабоrкл Объелl octloBHuii часttt
rletil_ttt,tccыoii patpttбotttttcocIlBlлel нс \lcнcc llо.lовIlllы ol с( (lбllleltl o;b(\lil
Колrtчество tr объелt рtвделов не JIиNIитир},ется Солсржавие \la,lcpliarla:
- 'Ic'l ко coolBeIclB\t'l lc\fc. цеlII:
- солержит свеления о наrrбсt_лсе раlIиOнальноIi оргilнtl:}аци1,I обраJоваtе lыiоii
дсяIсlы{остIi_ эффек,rивtIости л,tетOдOв и мt-Iо.цIlче(к14\ пI]IlёNlов. tbopN{a\

и-]-lоjксн!lя тrебного \.tltIepllaJla, при\{ененllя соl]ре\,tенных технпческих 1]

rrtrформаш.lонных cpelc t в обl,ченlrя:
- ав,горскIIс (.тастные) мего_Ilfl(и Eie llОЛjкНы IlоttIорять содержапllе rчебнttttов

rt 1-Iебlrых програNlll. оllttсывать из}чае\lыс явленIlя и ,t,схIlllческllс ,rбъскtы.

0свещ ь l]оl]росы. изло;кенные в обIцепелагilгrtческой ;llTepaтypc NlaTeptta,lt

ло:tтlсtI быть систеN,IаIизLIроваII- изложен llaкclтl{al'цbнo lIpocTo и четко. Я]ык
\{еl,о.-tиLlеско}'t ра;работIси ло.]]жсн бы гь -lако}{ичныNl. гра\l0тныi\1.

чбсдителыылt. l)еко]uенл),с\ые ]\lетолы. \lеIодиаlеские Ilрtlсп{ы, форчы rt

cpelcтBa обучсIIия лолжны обосновыват,ься ссы:rкалtlt lla cBoti llедагогIt,lе(кllй
olbLL Мсtоj{rтческая рirlрабоrка должна
- }tlli,i,ыBaTb конкрс]тIые материаlьl]о-технl.тческое, фtrнансовос, кадровOе.

ин(lормациоrпtое сlбеспеченrtе/условия обрaвоваlсIы{оti деяt е.llьtlости:
- ориентироваrь орtаIп{заIlию оiра}оlза te_,ib Froii дея lL-]lь]тости в HallpaвIe}IlIи
LlIllpoкo1,0 tlрtt\tсlIеlпIя актrlвных форлt и lleTtlлoB об\,ченltя:



- опIlсыва,Lь- tIT() рскоi!Iенл},стоя лслать ([0э,lапно) и как (с по\lоU(ьк) t(lкItx

форNI Ll !1етодов):
- содер)каIЬ конкрстlъIе N]Iатериа_]ы. котOрыс мо;кс'l'исllоIъзоваIь пеitагог в

cBoeii работе (карточI(l,t с залаIlIlя\tll_ п-lаны ypolioB, rlнструкцrtи для

провС;lениlllабораl,орпы\ работ схе\{ы. тесI,ы задан,Iя и I, 1I.)

Зб ЗctK-,ttc1,leHtte РаСПОrlаГаеТСя ttocjle ocIIoBHOli части В зак:тtr.tеrпrrt (1-2

сll)аItrlцы) tlоilвOlятся l,rоIr1 llo 1c\l llроб le\1l]ыNl з(1llnltcaм- которые

llостаR,rены авlором персл I,iattit]l0\1 рабOты В закlt}очеrrlrи \лOг},I ,l,аl(жс

ttj:Iаl,аIься llрактиrlеск}lе l]екO, сндацlt}1, перспекl,tlвы ;tallbHeliluct:t разработкrt
lс\lы и T.Il
З,7, CtlucoK uспоllьзOваннOil .qLпперtпll)lрьl офор\tjlяlотся в сооl'ветсl BItII с

rребоваltиямrt Iост ?,l 200j irrc, ,|1енее l5 t|спlочl!llков", (]сы,lки на

}lспол ьзоlJаIlн} к] nllTepa'l]ypy в 1,ексте с-]lслуе] даваt] ь в квадратн},]\ сfiобкil\

I--слtt разработ,ка носит To]lbкcl ttрактr1llескIIй xapaI(]cp. нс требitопtttit

тсореl,rlческих ссыJок. то спис()lt испоrtьзованtБlх liстOчнrlков \10;кно

0пус ILITЬ,

З.8, l!аречень u:Ulюспlра m uвно?о |llulпе])uс!.п0 К иr,rкlстрацияпл отI{осятся

рис}нl {j дLtаIраllNlы. схеlrы. черIежи, t,рафrrкlr, (lотографиrr и лр В
лlстrrдrrческоii ра]рабоlкс все R]lаы иll_rюсrраltttй Il\lеLпк)т(я рисуIкачi1-
И,l.rкlстративныii l\,1оIсриiut tlформltяется в coo,l,I;cTc tBIIII с дейс,t Byltlttlиlltl

rрсбованrrялrи ['oСl' к ,rскс,rоj]ым .цок),мента\l С-'хсмы, рис.чнкtl rt гра(lики,
,,u,r,r"roulrr" странliцу и бо,tсс. полtсrцак]L в прrапокение. а l]сбо,lьшие llo

раз}1ер! - Ila сtраIIIiцах работы Ип-lкlстрацlrи лOJr7(нь] и]\,Iсть по.lрис\,ноаIIIые

пOдltLlсIl, IIерсчень илJюстративнOго \{ ерIliLпа распо]lагаюt, после спllска

-lt],tераIурЫ l1аппчие списка уI(а]ывак]1' в ог ilaB-гlclll,l} li co]Icpжi]illtlt

rte to rtпlcuKoli pu lр.rбо lKtt
З,9 lIрttлоэлсенtя В раз.rсл <l lрrлrотtения> пoNlclltaк),l, относяlциеся к раоOте

д0llо-]IIIIте]lьltые Mal,cptjilrbi. которыс у0I,U1иI] от 1!lr] llлjlк]стрllр)llот ваriliые

стороI{ы из-IагасllJых t}оп1]0сов Ilри:tоiкенrtя распоJага}о,t в caMoNI конце

работы в l1орялке llx J/I]о]иllнаlIия в rcKcTe. l{ахtлое ltp],1пo}Kcllrie цачинае,lся с

HoBclil страницы ОГтьсм прилtlженtrit Ite ,Tиr,rttTlrpvc''tcя, Lto они до"l)liвь]

соо,t]]етствоваrь TeKct1, (ссы,ltкtr на них в Terccrc tlбязаtе,пьны)

l\'. С)сновныс t ребовlнrrя к офорrt.пеttлrю текста NIетолUrIеских

pII]paooToK
.1 l IcKcT разttепяетсЯ llir 1)а]r]е,]lы It tIодра]ле.пы. ИTt tlрl' с ваrIваtотся

llорядкOвые полlера. обозначаеlлые apaбcltrrllrr чttфралrlr НаиNlс!lованllя

разлс]]ов в 1eкcIe оt]lорлrjrяют в вlrле заl,оJIовков Заго:tозок разде,rir набttраеlся

.}аI,,tавны\4lt буквалtи. выде.]lяется llo_rl} jKllptы1l. раз\,lещаетсл llo IleHt'py
()сновtlой текст 0],де,,lяется от заI,о,rIовка пустоit cTpoKot:i Заtо,Tовкtt

полразлеJов наап]наю,l,ся с абзаца. 'I'очку в I(онцс:lаго,Iовкоts lIe сl,а]]ят

,1 2 [Jо;tчсркивirГь заго]lовкIl не с,irелуеl' Каш,tыii раз,tе:r рско}tенit},ется
начtIltать с нового _irиcl,a
,1 З, lJ оl,rав_ценLttr'содержаttлtrt fiос,леilоtsаIе]lьно перечIlсляк)гся загоJIOвкI,1

рillле]-lов. полраlлелов с указанисм ноl\{сров ,rистов. Ita K0,1opbix начIl}Iilется

\,{ атер и а_[.



4,,1 Обпrиir объеv lrетодическоl-t разрабо гки до,rIжен сос] ав,I]я t,b не vенее 2,,1

jl]tcl,oB ко\{пьlотсрнOго тексl,а Ic,ttr лlето,цlt.tсская 1lазработка прсдсlаts]Irlет
собоil разрабоl l(}, одItоI,о з2ня],llя. то llc N{eнee l0-12 .,Irrс,гов_ Ко:lичество rT

объепл раз;lе:tов не Jlиi\,IиTIlp\ сl,ся
.l 5 Тсхнlrческие трсбованttя tt о{хlп\ljlснию .I екста:
- (l)ормат А 4
- п()ля: верхнее. HIiжIlcc_ правое 2cll. :tcBoc - j clt
- н0l\{ера сl,раниц _ арабскичи цифраrrи. ]]ttltз\, с.l.ран!ltlыл выравIlIltsание lr0
I(eIITp,v_ гtlту]rьный ]t}tcI, вк"lю.lается в общ}.ю HyNIepaIIпo, но на He\l tle
\казывается Ho}lep.
- пlрrк|l,r -'l'inres Nец, Rotlan.
- высота шриt|lта I2l] 4 Ket ль
- Kpacнall строка - 1.25 tl_пrr l "5
- \Iеж l\сlрtJ,lныЙ шtlсрваl о Illнагныil l1_1lt lIl,,l\ lil|ный,
- выравниваIIIIе 1,сксl а - по Illrfl]lltic
- IlcK]I}()Llиlb tIереIIосы ts c,jloBax_
4 б IIроверить сl,и-llь раrбtlты llo;Ktlo с Ilомошtькl f.цдgрgдд
.1 7 Правиltа оформ,]Iснtlя liатерrlалов cxo?Krl с llрави-lаvи lrгti}орпtаItоttttых
ресурсов rI сайt,оts, в этом поlчtо;кст ]дддддд[.
4 8. ()рtrглtнirпыtость п{аrериа_лOв \!o]Kllo ц]овсрr1,1ь сайlе -I'ехт.гu

-1 9 ,{,пя проверки oпetlaToк текста ч:lобнсl rlспt1,lьзовать Lздд!цд9f!Ф
\'-. Порядок предъяв-lrсlIия ц утRерrrlценl!я D!cI 0лическцх разработок

5.1. Метоj(rlчсские разработклr лрс/lс,l,авляеIся в п,lетодtтчсский кабrrнеI
завс:]чюше]\1\, l,Iетодllческ}l\1 oTlelo\t п б)rlакношt и 1,leKтpuнIiol\f вllлс !]Iя
\ранения и даiIьнейшего испо_п,зоааl]rц.
_i 2 Педагогlrческltс рабtrтнлtки МБОУДО Kl ['Г '}аво;rского районll,, l

Кемерово. разраба l,ывакlт,
- не McItee l пtе-голrrческсrr"t разрабоtкtt в tоц пе,.tагоги _ lo llojllllll е-lьнOго
образованrlя:
- }Ie tllснее 2 rtето!(ическtrх разрабоlок в гол псдагоги-орI.анtl.}атOры.
\fсtодllсты
53 N4етоди.tескrrс рzвработкrt, IIодготов_цеIIIьIс lIе_цаIогllческиllи
рабоl никамrr d_,tя tт,бlttlксtцtlч в cбoplttKctx, l III К иltlсрtrсr,сообшествах. СМИ.
прелстав"lяются tla 1[аччно,r,lетолшчсско\l сOветс It офорчrякlтся в
cooTBeIOTBIII{ с трсбовагtиялlи к \1аl,ериаtла\1 ор гаlпл ]а,l0рOв,
I lаучtrо-rtеr,олllческиl"l совет прOводlllся 4 раза в год (l ра] ts liвартaLп) д,ля
подl,о[овкIl рабоl,ы I( грrlф1, <Одобренtt на Нау чtло-ме,г()диrlескоv coвclc
l lрtтгоко"l ,NФ_лата ll
5 4 Мето,ttичсские ра]рабо,] кt,t пtl цгоl ов] lt,нl]ые ле,цагогlгIсскIlNt11

рабоIхlкаNIи на конкурсы просРессlrонаtьного ]\,lac],cpcItsa. дол)iньi быть
]Jк,lючены в tlllaH работы I {Т


