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ИЗМЕНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

муниципальное бюдх(етное образоватеJIьное учрекдение

дополнительного образования (Центр творчества Заводокого района, городJ
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на 2017-2020 гол (ы)
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рабою:аrелями Кемеровской области на 2016-2018 годьD)

IBýeHиTb в след}ющеЙ редакции; <за работу в ночное время с 22 часов до
6 часов в размере не Melree 40о% (процентов) окJIада, ставки заработной платы

в соответствии со ст.154 ТК РФ, Кузбасским Региональным Соглашсниел,t

че;х:1, Кемеровским областным союзом организации профсоюзов <Федерация
оллегией АдN,lцнистраrlии]Фсоюзных организаций Кузбасса>, Коллегией АдNlцнистраrlии

КЪrrеровской области и работодателями Кемеровской области на 2016-2018
к


