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I. обrцлс полоrкеrtиrt

l.]. Настоящие правила внутреннего распорядка учащихся (далее -
правила) муниципаJIьного бюджетного образовательного учllся(деl]ия

лополнительногО образованиЯ <L{eHTp творчестВа ЗаводскогО 1-1aiioTta" го1"11;l

]{cltePr)Bo,, (лалее - I [T) разllаботаllr,l в ёоотве,гствl,,tlI с Фq j,]1l;l lt ,l "

]',г!]7] Фз (об обра]ованиri л l)оссi,tiаской Федеl)i]Iilll,, ,: ,: ,

Минобрнауки РФ Ng185 от l5,0З,20lЗ г, (Об утаерх,пеI I1,11,1 l1r1,1,,l|!"]

лрliменения к обг{ающимся и снятия с обучающихся Мер ДисILиппи]lпрtlоl1)

]lрава и обязанности, устанавливаIот учебный распоi)я]Lоli ,l ]:]lljI I]

Ilоведения учащихся в )пrреждении,
I З, tsведение настоящих Правrrл имеет целью способс,гвоватl,

совершенствованию качества, результативности оргаItиз и]i

образовательного процесса в Т-{Т, становлению культуры oTLIoIIlt]H,,lll в

детских объединени;х. Правила прIJзпань] способствоваjгь rhoгl,rrr],r,l,:"t,tl,, ",

\цlilIIlихся таких личностtIых l(al]ccтI] как оl]гаlltIзопагIlIос,|l,, 't 
I 'll ] ]IJ,

\ Bilжeнtle к окl])Dкающим, IJТ
1,4 Настоящие Правила размеlцаtотся на информаtlион I]ыr ст(,lIлах Il

сайте l{T, При приеме в IJT 1"rащиесЯ и их родители (зlкоLtныt

np"r"ru""r"n"j доЙны быть ознакомлены с настояп]ими Пlэавиламtl

Разъясшения их СодержаниЯ возложенО FIа пеI(аIогических 1lаботrrtlк,lв I1'i'

ГIрави.гlа являютСя обязательными для всек учащихся I[l- I1r,llыlt,,,tttcttttгl

данных ПравиЛ может служитЬ основаниеМ дJ1я приня,t,ия ад[,l1,1l lT,I cl,|l;l ILlTlllLTl

lr,lовечсск^iп дос] ои нс,l ва }чаlUll
rlбслуrки Baro шlего персоl]ала ПрIil,,{енёние методов l,ttlt,", , ,, "

lIоl'iхиl]ескоГоНасилияПооТлIошснlllокУчаiцIлNlсяI!еЛ()Тlусl'..1сl('l
t,6. Ilастоящие Правила являкrТся локальныМ Hol]MalllB'l1,1t] i]li'l'oi"l,

еr,ламентиl]ующим деятельность IlT, Принимаются и утвер)(лаtотсл

иректором на нео[редепенный срок,

П, Права и облзанпости уllltщихся

законодательством об образовалии и

возLlикак)т у ЛИЦа, п]]илlя t,ого tta обуlение, с даты_ \lT,a,]aT!lI(lIl ]l

распоряilительном акте о пp'Ielvto лиtlа lta об)',rеltlrе

/



2,2. У.lашrrеся цмеют право:
l- на ознакоМление со сВидетельствоii! о I,o,\,lailL L1,1ll ,]Ir

llегистраuии. )/ставом. ,iI]1цензией на осушествлеllие об1-,азоr]а г!,jlыIоll

деятельности и др),гими локаJIьными норN,Iати Rll b]ll п аl(та[Iг,

l)e] лаNlентирующими деятельность IlT.
2, на оЗнакоМлеI{ие с Допол нительIIы м rI обu(епбппr,,патl, 1,1l1,I|,lII

общеразвивающими программами, реализуемыми в Т,{Т;

З. на поJIr{ение, в соответствии с YcTaBobt, ,lгL L t,lтttы;,

образовательных услуг, предусмотренньгх учебным планом,
4, на получение дополtIительнь]х (свеlэх прог]ir\4N,lы)

образоваr,ельных услуг;
_5 на выбор .rLrlп сl п tt иl с п t,lto il обttlеобllаT оп;l l,,lrr,r1,1ii

об tltеразви ваlоl цей прогllаммы в соотRетстl]тlll с(1 oвotltIll l!:llI

l tотребностяьlи, возможностями и услови,Iми учре)кдеIJIлл.
6 на предоставление условий для обучения с учетс\м rlcoricrrllo, гi,ii

их психофизи.lеского развития и состояния зllоровья;

1 Jп обучецие по иI,jдивидуа.]rыj ыi!1

, ,о t,елIIн-ttия х с индивид)аJlьныrt обреtrиеv:
S IIа ycкo]]eнlloe обучсгrие. в llрсцсili]:,

допо_п н I lTe jl ьно i,i обlцсобразоватсл ь t to й общеразвrtваtоrrtсii

ПОIrЯ]l]iе. } c'taIl oB]IelIHo]!I JlОКаЛЬl]Ы\lИ l]ОРNI'lГtIВJ{Ы]!,lИ LtKTaMl1,

') ,lilfIи,uа.гься в ilссl(о,lы(их объед11llеяиях, \tеllя'гL l,tх:

l0, на увакение человеческого достоиrIства, заlJIйтv ,1l, l1"\

rhизttчсского и ]lсихического нао1,1л1-1я. оско]]бленLlл л],lIIIlо(:'l l!: l\ 
'l':l 

L

a](jllal t] l];larllrl l

прог]]аN4Nlы п

здOровья.
ll свободУ совести и информации, свободное L]L]p:]'l'clTrlc {]l]oll\

взглядов и убеждений;
|2. на свободное посеIцеllие мероприятий, не пгелусмотilсIIIIых

уаIебным планом;
l], на развитие своих творческих способrrостей и I]Ilтel](]con ,i Ill] |,ri

уLIасТИеВконкУрсах'оJIимПиаДаХ]ВысТЕLВках,сМотрахиДр)/rllхNIil..(r.lыr
ме]]оприятиях;]4. не посещать мероприятия, связанItь]е с трудовой 9"",ii1ll-*l1,
l]e предусмотреrшой дололнителъвой обll]е,)б ]лlопптспьIiоll

обlлественцьтх объединений 11rащи

субъектов РФ, правовыми актами

локальными нормативными актами,

2,_1. УtIаrццеся обязаны :



1, добросовестноосмиватьдополнительную общеобразователыrуtо
обlцеразвивающlто программу. выпопнJlть индивидуальttы й чч еб н ы й пла l t, в

'гоl!1 чисЛе посеЩать преДУсмотренпые 1"rебньiМ пJlаноill илI l 1,1I I-,i lIп|i;l\ ;] l|,l lы ll

:'.lcбньlьtПЛанoмучeбньIезаняTия,ocyшeстBляTьсаi\iir.i/1l]
лодготовкУ к занятиlIм, выпоllнятЬ задания, данЕые пcjlaгoIll,r,l"],Lli\ill

работникамИ в рамкаХ дололнительноЙ обutеобlllrопп ,пbrr"ii

tlбtцеразвиваюцlей прогршtruы;
] DJ,II-Iо'IrIIятI, требоlаtltlя Устава L[г, lIасI()l| tlITl I 'аrrlrл

]акоIIодательства РФ по пOIц]осам оргаIIизаLlиl,J ll irL'!lLII,1 r ] ' rl1,1

,,бI а ,"ва слыlого процессJ
] выполнять требования ледагогов в части] oTнecellr]()lJ r-(:i;ll]lriT ,L

локаJIьными актами ЦТ к их компетенции;
4, подтвердИть согпасие родителеЙ (законных представllтелей) на

его обу.tение в IJT предоставЛением администрации заявлен]lя ролrlтеrеri
(законных представителей);

хоllеоt,раQlии,
6 своевременно, без опозJtаний, приходить на заня-г,]я (],1гп,1,lJо

l]асписаtIия, извецать педаIогI4ческого работника (руlсоподи-гелл л,тсll-бго

объедriнения) о причин отсутствия па запятиях, При неяпtitl 1,1;l:IlcI,r" Iiil

заняlия по бопезни или другим уважитеllьнь]м пpl{,ll]Il;1]\l \"|]r iIllLll-iI

(ролителЬ или законный представитель) обязан в течение пеI)Itого ]1Illt

болезци поставить об этом в известность педагога дополlI ита п ьtlого

пбрезоваllи я:

7, увair(атЬ права, честь и доСтоинство других учаILIIIхся, раOотIlt|I,ов

уч]-\е)кденl1я во время пребывания в L{T и вне его, в дру1,1,1х ln]lT|l](] ,l,,Il:Ib \

мсстах. во l]ремя проведеЕтlя зат,tятlтti, MeI)oпJll1яTtJii, l|', l , Lr ]]rIl

препятствий для получеl]ия образовагlия д]]угими yl]au1I,INlljclt, rIc Iori\Ic|,illl,

\уIlJс},,'ление их интересов; - й, i!,!ell1,IoTlп4)iЕ. вестИ себя достойrlо, Rоздерживаться от деистtrиl

дl]угим учащимся овладевать знаниями, соблюдать учеЬlIуl(r ,1исIIlIIIлllI],\,

cBoeBpeМellнo и точно исполнять распоряжевия адмиl{истl]а lll lL1 (il1l,iL\ ijlI|,

стремtJ,гься к HpaBcTBeH]JoMy, л"чховllом)/ и с|изичесr",ь,t" l,ii]IrLrllLl,

саNlосовсрll]еIJствованию;

саN,IоI]азвития и самосовершенствования;- 'r: соблюдать трЪбования техники безопас'lосlиr cal |1i,],r lll!| ]llllclrl,

образовательного процесса, правила пожарной безопасности:



1З, в с-чцае экfiренной сиryацIiи. связанной с oбI]aг\],k,|Ilr,\t rr^,i^ii

,,lIilсносlи ,жиан!i| и злоровьк). llе-}аN,tе.!лиlсльll(, сп",i L,

llе]]агпгическому работнику или лlобоNtу сотрудник) ]-I,T:

1.1_ иные обязанЕости, установленные федеральными зaкoI iai\,T ll

2.4. У,lащимся запрещается.,
1, приноситЬ, передаватЬ илИ использоватЬ ]]О впом't

пб]lазовательного процесса (как на территории i[T. ],al, lt Nl] |l|]I,\1,i

проведения занятий, мероприятий вне его) орух(ие, KoJll{]Illtlc ]t i\i ,iv] IlI(]

предметы, боеприпасы, взрывчатые вецества, пиротехническl1е игLrуILlкI,l, а

также другие предметы, подвергающие опасности ){tизнь и здоl]овье ,Ilругих

.,,1Iопей:

2, приносить, ]]ередавать и уttотреблятt, спIl]]тlIы, I|, lT1,1] i,:,T]l,Tl1;!

Iоксиаlеского и наркотичесl(ого опьяL]ения, табачные лlзл(]l]Llll] iI;l{lr

помецIениях учрежде!tия в состоянии алкогольного иJтll Ilali1,ol]|,r(],I,rrг,]

( )Т ]i,я НСТ lIl']. llГРаТЬ В аЗа]]ТtILJС rlГРLl.

_-] гlроизводитt, любые lttlые дейсl вия. l]JIе1(!,1цие за собоii опасllьiе

последствия для окружающих и самого учащегося;
4 применять физическую силу для выясt{еIII1,1 оl llnTITellli]I,

lJс]IоJlьзовать запугивание! вымогательствО:

5, выноситъ без разреrпения администрации учре;l(де]llltl ljlll1l]ll'l l)L,

пборудовачие из кабинетов и лругих помеu-ений:

Ь ходить в верхней одежде. грязноЙ обуви, голоRlJых убпl],]х

7, KyptlTb в помеlцениl,т ЦТ t,l lla его терриl,оl-] I,] l 
j:

8 гlользоваться во время заtlятиir средстваь,tи гlоiirt ,r,ll" i

l, ,rtrtи ]с,пt,йствами. ||е оtносяшимися к y,teбtroMr ttгott

9, употреблятъ во время занятиЙ пищу и напиlки;

I0 приводить иrlи приносить в учре?кдение )1(ивот}lых;

11, про"ruод"r" любые изменения в программном обеспечеllии

I(омпыотеров,
2.5. Учащиеся несут в порядке, установленном законолагспL(]1t]l\il I"I) ll

,lо]{альными нормативl]т,Iми акт и LIT, дисциплина]]lIуIо (),1,1]c | (, l 1l(: llr rL lJ, lll

lпеосВоениеиЛинеЛоЛI]оеосВоеНиеВУсТаllоп|сI1]I'I.сГокLl
l(ополнительноЙ обцеобраз_ователы]оЙ обlпсllазllLlIi;]lQlтl]ll

программы, Ilевь]полнение учебlл го плаLtа;

2- нарушение Правиlr ]]цу],реlIнего аспорядка и. ! ста вл Lii;

-], за вред, причиненный по tlx вине имулlеству flT

IIl. Праdiнла поведецпя учащихся

j.l. Учащимся в lJ,T предлагаются раз]Iичные формы оllгаt l t lзаI цтl,t

vilастие в KoHIIepTax, RьтсТавках, aкl

t;ttектаклей; уi]астие в ]!lассOFых меропр]lяти,lх] KotIKyl](]N\,\|lIiIi:I]a lл)

(lc,:r,rrBal ях. и т д,);

a



].]. Форма одежды )rчащIr(ся - свободная, за искJllоtlе] ttct,t t,lttяlttit

по ритмике и хореографии. Учащиеся должны быть опряацо одетыми,

следрlть за своим внешшим видом,
З 2. Приходить в ЦТ следует за 10-15 минут до начала:tаILтиii Ilоijля п

l]]аIlие_ учаIIlяеся снимают верхн]о]О одсх(лу ]1 ОдспаI{] ] i],]L,i

t.)rivBb. в которой пришrли, убираrо,г с 0пециаль]lые N]etl|KI,l :,I] lt r"]l ]lr]

_-1.] После окончания занятий цухЕlо забрать оле-,tс;tу ll.] li] ], i]ljl jt1,]

одеться }l покинуть Щт, соблюдая правила вех(ливости;

з 4. На занятиях иметь при себе необходимые для уIlасти1 п

образовательноМ процессе принадJIежности и литератуI]}" r]lo]lllr, л;lл

(]псциализированFIых зацятий;
],5 Педагог дополнителъного образования определяет с псt t l tr|l Ll,roc ;l tc

правила прИ проведениИ занятий по дополнительноЙ обulеобllазова l ,лt,tlоii

общеразвиваюцей программе, которые не долхtны противо]]ечить

I]ормативныМ документам, Этrа правила обязатепьны д]lя испопнеllпя Bce]\4]l

ч,{аши м ися:
-] a) ПсреД наiIалоN] за]lятия уiIаIllиеся

i\lсс,го I{ Itce тlеобходимое для работы;
] 7 В случае опозда]iиЯ на занятие постучаться в дверь l(aоLIll() |а, ,]a1,1l ll,

поздороваться с IIедагоIом, извиниться за опоздание и попросить разроLUенIJя

приступи,гь к заюIтиJrм;
З 8. Во время перерывов (перемен) учащимся зап]]ещас],ся,

l бегатЬ [о лестницамJ вбrrизи оконныХ rtроёмпп Lt lr il\ -Il\

местах, Flе приспособленных для игр;

2. топкать друг друга, бросаться предметами l' ll|]1,1N,tеllять

физическую силу для решения любых проблем;

З.9. Учащиеся долiкны по лервому требованиlо ледаlгпгil tt;llr ll]lT,rrl ,

I l l to, бruи'r, свпю фами.l".]lо и r]lзлlIIllеобьелиl clllIq:

i l0 Пеllед ]lроведеIl]{ем вь]ездllьн laepnпplInlllii, l

lll,,.xo. ll,]b ин(,tр)к]аж ло ,ехнике бе,lопасносги:

З ll- СледуеТ строго выполнять все указания руководиlсля прlI

j. I2. Учациеся долхсltы с

устаI]овленныМ маршрутоМ движения, оставатьсЯ в р'IСлоло"'lllтil i]", I]il,

если это олреде]lено руководитепем;- j lЗ 'Сrроaо iоблод",ь правила личной гигиены, clroeвpcмеLllla

сообtllаl'ь l)уководителю г1'lуппы об ухудшеЕии здороВЬ'l иIl1,1 
,1l,,1Lп,о:

]-];l Учаrrrиеся дtlлжlll,t yBriicaTr, NIес,l,]]ые ,грiциIlиI,i- 6,1l,c,r;ll,, l\||li]I |1],,,l

li il]]I]llоде. памятникам ио,lориlj l,J Iýлы,урь], l( лl1,1}]oNr\ ]! l i] ] lrl] i,l,

I,tl\]tуIцесТВУ

IY. О поощренпях и взыскациях учащцхся

4l- В целях мотивации учацихся к активной I(изtlе]IIIоiJ позтlIlтI],1, lа

пь]сокI,1е резулътаты и достиr,l]утые успехи в об)"]ении, Tвoi],locтri(j Ili]"l,,



,1ктивIIчIо соци?Lльно-значим]{к) деятеJIьность в детскоNi ()lri,c.TlIIl(,lIиil l:

', Llаl]lиillся МоryТ ПримеIiJIТЬся сJ-'IеДуIощие ВЦДы ПооuiРсll п 
':1 объявление благодарности:

2 награждение грамотой, диллоlчtом, ценным лодаIll.о11

З. размещение информации на стеIJде ((l1аша гоi),1ос l ь)
<Творческие достижения), занесение в Книry Почета IJT,

4, tчаправлениеблагодарственЕогописьмародителям;
_), чесТВоВание на е)(егодном заклIочитеп1,1l(r\I пj]il ] lIIIIЁ(,

твоl]ческих коллективов I {T;
(l llаправление иtlс|оllмаuии на сайты lJT. <t 1.1л1",L,l,,

]\1сlttдуuародный выпуск Энциl(jlопс,цI,1tt <Одаренныс дети":
7- ходатайстВо о награ]iцеllии гlащегосJJ медалLtО tllJlдсrlt,,l;l

I(узбассаll, губернаторской премией <f\остиrкения юныхll и /1р

8 ходатайство о лlагрalкдении поощрительными ll1!]ni)^ll ll, ]1,1lb Nllr

llо.зllкаМи,

4,2. Меры поощрения применяются I]T, coll1,lccTtto ll]il] TTlr

согласованию с руководителями детскгх объединениЙ, педагогиiIесгиNl

коллективом При поощрении 1^rить]вается мнение детского объединеIIl,]я:

4,] Меры дисципЛпнарногО взыскаццЯ Не ПРИN,lеIIЯIОГСЯ l'

чча щимся с ограниченными возможностями здоровья,
4,1 Мепы дисI(иплIjнарного I]]ыскагlт{я Пl]rt}ТСllЯIОIt'' l ] r 'L!l ]l, I I

I.тпt] HapyiJ]cHIie Устава I{T, Правrлл внутрсн]]его paгIl.tilN iIi,] l] ll I],],

]lоliальць]х нормативных актов по вопросам оргаIIизации и осчII[ос-lп]lеIlrll

пб|.азоваr ел ьной дея,l ельнос'l и.

4 5. IJарушениями, влекущимИ за собой наложоние дисLL]jплиll;ll)Ilог,j

взь]скаIп.Iя. явля]отся:
l МногократIlые пропуски зацятий без уважител t,tloi,i ll;lll", ",,t,
2. Рукоприкладство - нанесение побоев, избиение,

З, Угроза, запугивание. шантаж;
4 Моральное]Iздевательство

употребление оскорбительных кли,tеlt;

ДИСКРl,jМИНаЦИЯ ПО l]аЦИОПаJТЬ]lЫМ И СОЦИаЦЫlЫ1,1 ПГ l1lI , "jlI

- подчёl]i(ивание физических lJсдостатков,

- trецензурная брашr,;

- умь]шленное доведение друго]]о человека до стресса, срыва

5. Унилсениечеловеческогодостоинства:
вьJмогательство;

- 
воровство;
порч.l иvушесl ва, '

6 Передача или испо]lьзование оружия) слиl]тIlых tlalIl1Tl(oB,

табачных изделий, токсических и наркотических веществ,

7. За совершение дисциtLrlинаlжого простуrlка к уча]]llJмс,I r,rrrгr"т быrl,

1IримеFIены следующие мерь] д,Iсltиплllнарl]ого взыскаlIия:

] замечание;
] вы говор;

з отчисление,



4-6, .Д,испrлlлинарное взыскание rrрименяетсп не ll(]] Iiili( ]\ ]ll] ]]

месяца со дня обнаружения лроступка и не позднее lлести NlecяL|cIr ci),I||rl сг(r
совершения_ не считая вре\{ени отсутствия rIащегося;

'1 1. За ка;кдыl-t Iи сцип]]rlr] ар l] 1.1й ttрост,чпок ]\lo2(c l бl, ll. l 
i 
r i I l l i 

. l I ; ] t l ; r

-Iолько o,1Ila N{ерадисциплиrIарtlого пзыскаIIия.
lIри выборе мерь] дисцилли]lарI lого взь]скаllиi] д(),iп.IIl \:, r 11 .

TriкecTb дисциплинарного простулlса. llричи]tь] ll пr], rll ,r ,r .

ко'Гор1,Iх он совершен, предцествующее лоRедение )1Ilalllol..rc.l_ el о
психо(lизическое и эмоционаJIьtlое состояние) а также мнеIIие учаltlllхся.
родителей (законньн представителей) несовершеннолетних уаIаLllихсrI

4.8. Факты нарушения учебной дисциплины и пl)at]Itl tt L)-il]1.Illit]Ilr
]аспорядка могут быть рассмотрены rla собllаttии детского oii1,1,.,lllII. rп r,;l

lI е/]агогическом совете ЦТ в присутствии Yчащегося Il .I i, t l

(законных представителеii).
4,9. llе допускается примеtIение Nlep дисLlиппилlа|lIlrlго п,1I,IсI.лIIltя L-

1-Ia[IlINIcя во Ilремя их болеfни, капикул
4 ]0 До применен]lя меры дисциплинарного взысI(,lтIllr] l]г rllT,]!II.11]..l

io,irKllo быть затребовано письI,Iе}lное объяснение, Если rlo rr rt,,,, l l.,
учебнь]х лнеЙ указанное объяс}tение учащимся не представлеl lo_ c(r(] l ,rl] J'Il] l ( с

соответствующий акт.
С)тказ или укJlонение учащегося от предоставпения им письпlснtlого

обт,яснения не является препятствием для примеtlеLlия N,tе]]ы

дIIсциплинарного взыскания,
4 lI. ]lрименение к учаrцемуся меры лисllиппина]lllого lr.rii;], 1.I rtl!

оi]ормJIяе,],сл приказом (распоряженисм) директора l (T, tlr,Tt,.t
ло учаILlегося. родитеJIей (законных lIгедставителсй) [од 11оспIl.]|, п l1)I1.1IIll,

т|]ех учебных дЕеЙ со дня его изданця. Отказ учашегtlсll, ll,lI гсгl,i
(]акоIJ]Iых представитепей) озцакомиться с указlIIllt]IN{ lIгiIiаl.r,
( 

1lа с по1,1ялселlием) под роспись ос|ормляется сооlтtетствуютl Iи ,l аIi-г{1]\,I

411 Если в те.rение года со днл применеЕия меры Jlllc,|llпlll:i ] rlIl]:.]

взьтсканиЯ к учащемусЯ не будеТ применена новая мера лrlсlI1,1II lll l li]|I,rlTl

I]зыскания, то он считается не имеlощим меры дисципJIинарного взыскаllI,1я.

.Щtтректор ЩТ до истечения года со дня лрименениrI мерь]

ДисЦиПЛиНарноГо ВЗысканИя иМеет [lpaвo cIrITb ее с vIlаIпсгп(]л ||(l

собствеI]ttой инициативе, просьбе самого учащегося. ролl],It] l,й li;ll,rlrrr r,tl-

II\/|l,],lни,с,,,i.jrцqgqgqlrlцgццр|FIl,еl")уча|l|е|п,_'ll.:,l:lа',
lrол]Jте,qеii (законных прелставителей) несовер]tlеннолетJJl,]\ \,lil i LI\:( '

lV. Jа,.й,," .еr",, 
",е 

пuло;ltеl|и,l

i l Ilirс,ttlящие IЦlавила
,,i1.;tзtlвагсltьгlоii деятеJIьностl,J

}.lIac,l пе]\1 учаl]tихся IIТ
5 -l. I Iасr,оящие Прави",lа

lт,еtlбLцегсl о ]l lltKo},l-!e ния

ДеЙсТВУIот для всех мес], (r(\,]l],( ]]lI, lI1r

и распространя]отся на Lrce l,J()i-l(rlli-,l1tlгll, i

вывешиваются в I{T на видном месте для

7


