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NOJIOKEHUE -

o «ITKOJIE MOJOA0I'O NEJATOI'A»
MYHHIHTIAJIBHOTO GroKeTHOTO 00pa3oBaTELHOTO yupesKIeHHs
[I0OTOJIHMTEJILHOT0 oOpa3oBaHus
«lleHTp TBOpUECTBA 3aB0ACKOr0 paiioHa» ropoia KemepoBO

1. O6mue NoJIosKeHus

| 1. HacTosiuee TMOJOXKCHNAE pernaMeHTUpyeT NesATeJIbHOCTD CTPYKTYPHOI'O
3BeHa METOJMTIECcKOH CIIyKOBI MBOYJIO «LIT 3aBonckoro pafiona» T.
KemepoBo» (nanee L(T), 00beanHsIOUIETO MOJIOJBIX ~ CIENUAIUCTOB, He
MMEIOLIMX cTaka [lefaroruyecKoi padoThl, a TaKKe TIeJarorop co CTKEM
paboThl 10 3 JET.

1.2. lllkoma MOJIOAOTO nenarora (nanee [IIMII) ne#cTBYET B COOTBETCTBUU C
3aKOHOIATEIbCTBOM Poccuiickoit Denepanuu, B TOM gucne 3akoHoMm «O0
oOpa3oBaHuu B Poccuiickoin denepanin», Veragom LT, perieHuAsMA Hay4HO-
MeTOIM4YecKoro coBeTa (nanee HMC), mnpuKasaMi nUpeKTopa, HaCTOALIMM

[TonoKeHHUEM.

I1. [lenu 1 321244
2.1, Hensio paloThl [IIMI1 siBrsieTcs ajanTalus HaUYMHAIOIIMX [earoros B
KOJIJIEKTUBE, UX caMoyTBepKIeHHE U npodheccHoHaNbHOS CTAHOBJICHHUE.
72, 3ajgadaMy JeATeIbHOCTH 1LIMIT siBIIsArOTCSA:
- ppisiBAATH npodeccroHatbHbIX, METOIUUECKUAX npoOieM B yueGHOM MpoLecce
HAuMHAIOLIUX Me1aroros u conelicTBrE UX Pa3peIICHHUIO,
- yJIOBJIETBOPATH NoTpeOHOCTH «MOJIOIBIX» Teaaroros B HenpepbIBHOM
00pa3zoBaHny;
- crniocoOCTBOBATH GopMUpOBaHHIO WHIWBULYaJbHOTO  CTHIISA TBOPYECKOH
eI Te/IbHOCTH T1€/1aroros;
. poMorarb MOJIOJbIM nemaroram BHEIPATDH COBpEMEHHBIE [IOAXOAbl M
repe0BbIe [lelarorA9ecKue TeXHOJIOTHH B Bocm/ITaTeano—06pa3OBaTenLan71
rnpotecc.

111 Bubl AeATeIbHOCTH
3.1. OcHOBHbBIMU guoamu oesimenbHocmu [IIMII signaomci.




- формирование индивидуального профессионального стиля педагога через внедрение профессиональных образовательных технологий;

- оказание помощи начинающим специалистам в овладении педагогическим мастерством;

-  проведение опытными педагогами учебно-методических занятий для начинающих педагогов;

- привлечение «молодых» педагогов к подготовке и организации семинаров и мастер-классов;

- организация разработки «молодыми» педагогами методической продукции;

- отслеживание результатов работы «молодого» педагога.

IV. Состав ШМП и организация работы
4.1. Руководство ШМП осуществляет методист, который является членом научно-методического совета и подотчетен ему.
4.2. Руководитель ШМП осуществляет организацию и руководство всеми видами деятельности ШМП и несет ответственность за результаты ее работы.

4.3. Плановые заседаний ШМП проводятся не менее 1 раз в четверть.

4.4. План работы ШМП разрабатывается руководителем ШМП, обсуждается на НМС и утверждается директором ЦТ.
V. Права и обязанности членов ШМП
5.1. Члены ШМП имеют право:

- вносить предложения по совершенствованию деятельности ШМП;
- принимать участие в составлении плана работы ШМП на учебный год;
- участвовать в работе семинаров и совещаний, презентуя наработанный опыт;
- получать необходимую, для выполнения своих функций, информацию;

- знакомиться с документами обеспечения образовательной и методической деятельности;

5.2. Члены ШМП обязаны:

- регулярно посещать занятия в ШМП;
- исполнять поручения руководителя ШМП, в рамках должностных инструкций;

- участвовать в мероприятиях, организуемых ШМП;
- соблюдать трудовую дисциплину и Правила внутреннего трудового распорядка;

- систематически повышать свою квалификацию.
