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1, {обавить в пункт 2,З,9, абзац 9 <Наряду с у](азаl.tныI4и в
статье 76 ТК РФ случаями работодатель обязан отстраttить от рабоrы(не -fоп},скать к работе) ледагогиLIеского работника при ]lолучен1,1и оl
лравоохранительных органов сведений о том, ltTo даltный рабо.t,гtиtс
по]вергается уголовному преследованию за преступления! у](азаIlные в
абзачах третьем и четвертом .Iасти второй статьи ззl Тк pq)
Работодатель отстранлет от работы (не допускает к рабо te1
пе]агогического работника на весь период производства rIo
\го_lовному делу до его прекращения либо до вступлеllия l] си]tч
приговора суда).

2. Пуttкт З.6.6. читать в следуtощей редакции: (вьlп,цаrlи]]ать в
поJном рЁlзмере причитающуюся работшикам заработную пJtаl,Y lle
реже ateМ ка)I(дь]е полмесяца и не позднее l5 I(аJrендарных дней со дня
окончаltиЯ периода, за который она начислеI]а в след) юlлие ср(Jки за
первуrо половину месяца З0 числа текущего месяца, а за ]llopylo
лоловиIlу месяца 15 числа следуlощеl.о месяца),

З. !обавить в пунrtт 4,3,17. абзац 5 (В це_цях созjlаllия
допоJIllительных возможностей д,lя воспиl,аtlия и коl]]роля над /{е l.bx4lI,

'I(]'1я заготовки и переработttи продукции, выраценttой ts салах, 11а
приусадебных yLlacTKaX, дачах, на период с 1 мая по З0 сентябрlr r о
пяltlицам устанавливается для жеFtщин рабочий день до 15 часов с
сохранеIlие\4 срелней зар;боl"ой плd l-],,,


