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[. ОбIцuе положения

Настояцая ло]lrкностная llястр\,кlLия разработана rra основс тар!lфно-квалификачrrонной

tlocтaнoв-lcнLleNI Nlинлстерства rрула РФ от

irОб утвср;liдснии тарифно квмифl Lкец|LL,нн ь r \Jrrактспи(Iин lIll ,r.щсотрас-lсвыNi

про(l)ессия! рабоlлх))
(]торох хриниNlастся Еа раоот}, и },воlьняеIся с работы приказом д,Iрекгора Ц-I llo

llре,цстав,псниlо заrlестите]rя дирекf(]ра llo алN,ив],tсIративяо \озяЙсILrенноij рабоIе,
(iopox подчиняетСя вепосрелственнО за\lссlltтслIО jlиpeкTopa ПО Д:]]!tИIlllСТРаТИВНО

хозяilственной рабоlе,
С]торох выполняеI, слслуrоцие фунrtции:
. охрана здания_ сооруrкснlrй и иNI},лIссtrrа I(T. обсспе'тсние сохранносrи и целос,lllостlt

охраняеNrоrо л[,fущества Цl',
. пресеLiсlIие проIlикновения lla террпторuIо IIТ llостороннlrх л ц и сотр}дниliов ]lr без

особоIо lla то разрешеFия ддIiинистрациti. в ;цlевное, Bcllepнcc и IloI]Hoe вреNля,

. осуrцествлепис пРоп!сt(llоIо режипrа
В cBoerj рабоIе с,горож рл(оволствуеIся правила\lи Il иltстр],кцllя\rи I1o oxpдlc злл,ия и

сооруя;снrrй. обци\п,l iрави-lаN{и и l{opNra\Ill охраны тр},ла, TexllrlK,,l Ье]опасIIости lI

прот1.1воllожарrlой ]ашиты. l]олоriеЕиеNl о проll\скнолf tr]с,киN,Iе, IlорNlillивныlllи aKTa]!1!Ll

расllорляiеlltlя\{и ОРIаtlОВ Ioc]'ЛapcTBeIIHoii властш. \Icc,lllbix opfaнoB саl\{оулравлеlIия по

сIll}ациях! д такжс Уставом и Правила

Itастоящей ло-lхносr,ноЙ ихструкцисЙ и лр},гиNlи -1окi]Jlьны\lи правовы,ми aKTaпrrr I I l'

1.,1.

1._5

lI. До,tiкносrные обяlаtlllостll

С t r,г,.:t, вь'п,, tttlic t (, .' l\ lt'lIlис lолыJUС l чЬ (,lL]a lalllln( l и:

2.1, l lроизводи I' прие[1 Jl слаq}, деrкJJрс ILra с обязате]lьнЬ]\1 }трепrlиNt и l]calepllll\' обходоNл_ с

це,]ьк) xpoBepкll це]lост]Iосlи llo\,fcпlellиil ЦТ, выявlснrrем неислравхостсii, пl]ои]воjlиl

соотвеrств}lоlцук) ЗаПLlСЬ В Ti,\pHa]lei прr1 приеNiс L1 сjIаче лс'l(vрства ос}ществляеI

пловерку цслосгносrи попле,цеtrиti ЦТ (залrков и др_l-гих заппгl]ы\ \UlгпliсLв;

противotrохарlrого инвснlаря. исправllости I,елсd)оIlа, осrrсцеllия; H,l]Lllчl!e клю,l(й пт

rrоrrсщений ]l г. оlдельно BBcpeHHoLo иNlуцссItlа), 11справность сисI'е\lы

rrилеоIlаб-lIодения coBNlecTHo со сNfсняе\lьil\I сто|]ояiелt (cTopo;Keiv вахтсроu) ипи



алми trстрацпсii I{T. фrтксирl,ет хрfiе]\,, и перелач\, клю,Iей rt пllfуIцесll]а в

соответс Il]) lоцеNf ,iурн але

2.2 СовершаеI внутренlrий обхол охраllяеNлоIо объеI(та с ПеРllоiлrlн( lU 1ыU \ к.]lанно]'i в

По:tожснrrИ об орlанизаtцrЛ llpolr]-cfiIol(] 1lеrliИNlа в \1БОУjIО кЦТ Завоrсн,,lo рirйllнп г.

Кемерово-
2.З Нс лопускаеI,в IlоN,fспlеrIие Ilосторонних .Iиц

2,J Осущесltiхяет проп},ск рirботников, IloceтиTc-Tcii на I,ерриторпю I{T в c,loTBeTcTBrrrr с

]lолоrriеttиеv об орl,аlIизациrI прОпускпоIо рсхипла lЗ МБОУflО trlJr Зово.]ского района,
I KeNlepoBo-

25 СообпlасТ о llдlичиIl постороIlflих лиц. хостороннсго Ilеи]вестного 1рахспорта и

нсизвестtlы\ прсi]IIетоL] за\fестите-llо дr]ректора по,trцNlинистративllо-\о]rйств(rllr(lIi

рабоr,е илrr деriYрlIоNi} ал\,!1,1I I ис l,pa гору tll с цехью проtlrилакLrrки тс рро рис I lltiсских

f 6, Ilсп{сдлехllо сообщаеr за\lсстI,1тслю директора по ,,\хР или деriурrlо\r)' адNI иllrrс I ратор\'
Ц'I обо вссх нестал]артных сиI,)ациях-

,' Кон'ро rrrprc, рэбоl} (l1.1<\Iы ви |.,,l |.],i ||L,_L<ни,

2 8 Наблюдае1 за поl]ядкоN1 в \ол-тс, пресекает Еа]]),шепия llор_rлка со сторовы учашихся и в

c-l_\riae их Есподчихеflил закоIхlоItу тtr]сбоваlIик) сооЬщаеI оо это\] зal\rccт],lтe]llo

лиреliIора по УВР и]lи дсяiурноNлч адN{IlнистрarIору,

] 'l, U,iJljl,ечивэсl c,l\гJllllo( lb вс Uсй. с IalHrb,\ l J \pJHcl И( { , ЗpJcll,ni.
2.1(). НепlеллсннО сообшаст адмихtrстрацтrи ЦТ об утрате ве!Iей. остаl]]lеFных в гарлеробе. и

rlриниNlаеI NlepbT к lix обflар},rксниIо
2,11. Содерrliит в чltсIоlе п порядке тарлерtrбlrое пllNlсще]lис ll ]p\rlrc закреlrленньте

по\lешения.
2,12, ПрrI вьlяв]lеFиrl неltсхравностей (rrз-lоIfавные лвери. oI(Ha. заl!fки. от(\ lствис плU\]б Il

печ1II,ей и лр ). lle Ilозволяк)щих ]lринqть обь<кt, lnкla]]blBJeт n,;1|oNl лиц},IюlopoNl} он

подчrlЕсв. предсIавлтслю алNlиI{истрациlr и осчпlсствляе1 охган) c,]le:]oв прсс,l \1l] lенил,

],lз Вьцаст приllиN{ilст laillочй от поl\lещеIlr]й псдагогilv. работающиNI нспосрелсIвенно в

:laIllIoNI ПО\rСЩеllИи. с pcl исlрацI]еii выл1Iчl1 Ll С,IаЧИ ll ХУ}]На,lе Выда,та lс-trочей

хосторонни\л ,шца\f разрешаеlся то-lы(о llo сог-тасова1ll1lо Il письNlеlI о\{Y разрешеЕию
а;IN,Iи]ILlсrрации

2 14 Проllуск работlшков и посеIиr,е,:тсй на ,lеррt]то]JиIо IlT в ночное и веqсрнсе вре .'l

ос)пlестll]цет толь](() Ilo согласованиlо tl лись\rенно\lу разрсII]еtlltlо iц\rин}lстрацlltl,
2,15, Ос},Iцесlвjяст KoHTpo]lb вьпlоса in;rlг\joвilHиq и-lи и\l) шсствd tlри вапиrпiи lll1сь\IеЕного

разрешеtrиЯ ll cool ве I с'l вJ:юп11,1Х док}\1еllтов. полllиса]lных iц\rинtlстрацией I{T, cBcptty

Rыl]оси\IоIо иlttуцества,
2.]6, Прl{ вознпкновеIlии поiкара UJ пl]ъеt'|с l]оlниl\facт lревог). и]веrцает пояiарII\1о

lioNlaHjIY. прихLlNIаст мерь1 хо -1окiLпизации и]lи -1иквидltциl1 I1o)l\a|,)a-

] 17 I ]ринlIмаеI lJ ЗlIпJ.lсы]]ает те-тсфоногра\lNrьi п iоводLlr и\ ло сведеllия р!'ководства,
2.1l]. ts с]IJчае аварLlи сlJстс\tы о,lоtl]lения ]I во.]L,(1Iабжсния. оLп.lючсния эJекIро]нсрIпи и

Lп . нсl!{ел]lеllпо сообщаеr сrб этолt в ilв;ри]tньтс L-l\ ,].6ь1 ]] з]мин ис r рацпи I l'l
2 19, Соблюдае1 лравfi-lа те\пики бсзопасlIости п по)Iiарltой безопilсхосIй
],20 ()суцествляст уборк1 в :rстпее и зtтпfнсе вре\rя п|илсгак)rцrr\ крыпец заlIасl{ьiх Bbixo;loll

llI. Права

(' l 'Dt')t\ 
y\lecl ,lpJBn:

З.1 На обор_,-ловаIlис рабочего \,Iecla по }'cтalIoв,qeEнbiNl Ilopl'ltllvf. оЬесхечиваюпIиNl

Lt.]\'oil,,lll,(lU вы'lп,ll,еllия llY ll, l:кllt'с,нчl\ "fiяr;tt,tоr tcii,



4.2.
4.з,

з ]. на зацит} профессиональной чести и достоихсIваl знако\lltlьсЯ с ,дапоба\lи и др\тиl\,Iи

]()купlехrаNш. солерrкащими оцснк\ elo рсбOты.:Iавdть ]lU HllNt объя\jвеllия

з .] защишать свои иптерссы сапло(Iояте,Бно и lL l]L черсl ппед(Lсв]ltе,Iя. в Toilt чисiе
aJBoKaTa. в сlучас дисцих,мнil])ного pir!!]]ejuвaния lL-1]t с,l)т,сбного рассхедования,
связанIIоIо с нар),Iпениеl\л стороrкс\{ нор\1 хрофессиона-lыlоI'i ]тIiки

з ,+"l'рсбоваl,ь обеСпсlIения соответств\ юш]l\l оl]пр\ ]пваНllеNl. ]tпстг} Nlен lаNlи. Ilатсриалап{L1.

rtхлlJвилуапьпыNх1 срсilства\{и зашfiтьi и спецолеr(лой по }:cTaпol]]lelflJbilt{ HopNtaNl

З 5 I la социахьflьiе гараtlтии fi льготьт. ycтitltoв]IeEнbтc за](оltолаlе{ьствоп{ РФ,
j-6. Повышать своё llрофессионалыtое \1астсрство.

Iv. отRетствеппость

С loporK несст oTBercTBcHHocTb:
.1 1 за ljеиспо-lнеllllе или не}IалJlехаiцсс испо,lllеIlис бсз },l]аrкtlтс-тьны\ Ilричl!н п|lави,]1

BHJT|]eнxelo Iруjlового расгrоряrlка ЦТ. 1Iриказов }l расхоряхснllii ал1\lин,lстрации ЦТ и

1.1tlы\ лок[пьныХ llор\rативныХ актов: долrкIlостFьтх обязаrшостсii. )сlir]]овлaнны\
,la. l(-я,llе,I lU.lднос|нl,й l1,1ilг)кllJеи,
За ос)шес l влсние про]I)'сквоIо perilll1a.
Зir виновное rrрп.тrтнение ЦТ или ччастllllкiL\1 об1rазоваlе,]lьяоIо процесса )пlсрба в свя]и

с нсtlспо-Irlеlтисl\{ сl]ойх :Iолr(носIllL]х обяlilвносLей, стоп(,п. ]IeciT N{атеримьllvю

ответс l ]]еlltlость в llОрядкс и в преде-Iа\. },станов-lеllЕыХ Iрудовым и (п-rJi) ГражданскиN1

]акоIlодательс,l l]o\l РФ
,+ :l За приlvеllеllие. в Tol\{ чис,lе олноI(|lатIIое, i!летолов восtlитания. свя]аllЕьiх с (Ьизrlчески\I

Ii (или) xctlxиlTccкlt\l насJIлие\,l псд -lичностью \чаl]lсгося. д I,aKrKc совершеl]ис ивого

.l\lL,p.r'bнnll, ,lгUсl}l \J, \lU,Kel Uы ь octro,i,riK tcH L'l ldчУ\1,|с\lUй ]lt l,,KH,l(l/ н

соответсlt]иИ с l р\,доt]ыпf законолаI,е,цьствоN{ lt зaконоlv РоссийскоЙ Феrерilrии "(llj
.,iппlовэни,r вРФ

.+.5 С'lорояi Hece,l'ло]lн\ю \латери!]]rьн\ю oTBelcIBeяHocTb в с"l)час ),тсри и"lи ilорчи вещеи.

оставлеl]пых в Iардеробе,
.l6. За песоблюпсНliе IlравпЛ охрань] Iп\]Э ll п pl) t и]]опожаlrн(lЙ безопlснсrсти на рабоаIсNl

v. С,т},я(ебные rrзаrrvоотношеltllя

(]тороr(:

5 1. I'irботаст по грдфик\ с\rснносI,и. cocTaB-TcHHo\1) исхоля из:10 часовоЙ рабочеЙ ltедели.

п ) тверr(леtlЕоl!f}, ilи рек I оро\! lll'
5 2 Прохо.lит инстрlкrа)ti по охране Iр\да. по прави,]lаNl rlроп],скноl о режиl\fа. по техлике

безопаснос trr. rro поя;апной безопаспости
5 З, l IроходиI,саfiитарно Iшиеlrичсскос обучеIlие 1 раз в два rода,

С ло-lriносr ой инстрYкцrlеI1 ознакоN1-1еIl:


