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I. Общие по.lожепия

1 t Настояпlая lIнструкция разработана lla основе tарифно-квапифllкацlIонноЙ
характеристики по общеотрас,псвой профессии раiiочеrо <рабочиii по tiolfпnckcнo\ly
обслуживанию и pelltoнTy здаrtий). утверждеIхIой Постilноl].lеяиеN,! ]!1инисI,ерства

трула РФ от 2,1 i2 1992 Na60 ((J внесеЕип допохIlеЕия в елихый тарифхо-
кваrификационный справочник работ и профессий рабочих. вып}ск 1),

| ', Р.ruо,rиr пП Kllvl1,1cкcPn\l\,,6с,tr,tlиванив' и гс\lUнl) i,ldнии llрини\lэсlся ttl p.rriotl tt

увольняется с работьт приказо\t дирсктора хо прслставлеrшк) заl\lсстителя дирсктора rlo

алl!1ин ис I,ративЕо хозяilсIвенной работе из iiисла -мц старше 18 ,цст. и\tеlощих
сооlветств}rющую лодготовку и/или опьiт работы

1з, Рабочий хо коNIплексrlоNI}, обслlrrtиванию и ре\lонт), зда]]ий под,lиняеlся
непосрелственно заIlестителю лигектора ПО аJNlИНИСТГJТIlВНо-\L,зяиствснноЙ работс.

1.1 Рабочиii пО коlчrп-тсксно\1\ обсл})t пваниl(' и p(voнT\ l/]ДlШЙ выпо-iпиеr, слслYющие

фчнrtции:
- холдержание в rIалцетiащс\I сосIояllии поNlещепий ЦТl
- rIровелсние lекущих рс\4онlных работ разного хрофиля

l: В свосЙ p:rriorc раоп'lиii llt) кп\lплсксч,l\|\ .,6сл)lкив.lниt, и ре\lпчl\ r]дниЙ

руководсIвуется требоваrrияllи сднитари]l. блхIо\стройсlвl. внешнеlо вида и

состоявrIя здапий; лравипа\,tIt ]кс]1,1)этill{м обс-1\ )к и Llaelfo го обор)лования. правилiluи
безоrrасностИ tlрИ выполtlеllиИ pclltoнTнo сI,роительньп. слесарных.
э-тсктроте\llических работ; правихаNIи охраны тр},ла и противопоr(арнOй бсT опаснUс lи.
а Taкrie Уставо\r. Пра8иrl vи BH}TPeltIlero Iрудового расхорядка Il'l и хасlояцсЙ
лоrlхвостноii l.tIlc rр),кцисi:i-

II. До.пжнос lпыс обя:rднности

Рабочий по ко\,tп.[ексао]!fу обслуrшl]аник) и реNIо1II,!, здавий выrrо-uIяет с-те!lующие

,loJrxHocTHbTc обязапности:
2 I УсIраrIяет повреriлеIltul II i{сисправносIп по заявкаNI работЕиков Il'|
2 2 Проволит периоrlичсскиЙ ocNlot,p техI{ичсск)го состояЕия обеrухиваеlrъlr. пr,vещеlLий.

сопрrъiсниi. uбор1 tованиЯ ll \te\al и'l\]l'В, l!\ .е\ли,lсс{.\е oL'(',I} КИСdНИе и leK) lllуй

рсп{онт.
2,З Содер7(ит в надлеriаlце\i санитарноNl состояни!I здаllllе
2:l Участвуст В сезоllttой полIотовК( обс,r1} ]t IlBdeN1o] L, здсния. с(л\р\,l.евиЙ. оборYдоваIrия и

NIехаЕизNlов,
],5 {',!i ||.JJa(| |J\Ho,IttlиlL, выпп,'нснr]я ге\lонlно-сlг1,1llе,lыIьt\ р.,б,,l, (.,е.uрны\ п];\,l.

прави-lа эксп-lу1IIациIl и содерriах я зланпя. обор]. jlования. с()оружеЕий. правила охраЕьт

трула.



2.6 Coб:trolaer rrpirBи-ta TcxHrrKrT безопасlIос1rt и rlро,l1lвопожарвой безопitсIюсlи
27 Сообшаст о напичttи lюсIороlших лиц. постороннего хеизвестного транспо|]та и

нсизвестньп пред\леlов заl,tеститс-тю директора Iro аi1[1иЕистративно \оlяйсI]lеrrхUй

рабоlе и,lи дежJlрво\I}, адNIинистраl,ору ЦТ с це-тью профилактr,rки rеррористичсских
актов

2 Е НеNrеллевно сообщаеr, замесtите,{ю лиректора по АХР или;teБlpHo\f\, а.l\rпн}lстратор)
Il'l обо всех lteclall,lapтEыx ситYацI.iях

III. Права

Рабочий по KoNпr,leкcrlo]\iy обсл\,жIlванию и peNlorlI }, зданпй и\Iсст право:
З.l На обсспсчсв1.1е сооlвеIсIвуюшIl\l пбпр\ lовi]ниеv. ]l]l( lp\ \тентаllfи. ]\{атериiLIаNlи.

срслства\4и инлиl]ил)аJIьIIы\Iи запiиты по )cтatloBJlefiHblNi I{ор\rаNl

З,2. ]Ia обесllечехие бсзопасности I.1 чс,]lовий Iр)'да. cooTвeтcтBYlomrt\ гос}.fарственныN{
HoPNIalиlJхыNl требовавI.1я\ oxpaltb] Ip1,jla,

З З. На защиту профсссиоrrа,rыrой чести и лостопнства; злitiопlиIься с яitrtобами и др}Iи\лй

док,\N{сIlтаl\{и. содер)riашиNли оцепк,ч сIо работы. лаваI,ь по яи\, объяснеrrия
з,;l Заципlать свои ихlересы саl\1остоятепьн(l и ]1,1и Llepe] пгс.пljтi]вl'rlе"ш. в IoI1 riисле

ацвоката. в сJlучае дисциплинарн(,l U ра(с]]е_!ованиq ипlI \j,l\rl,еJяоIо расслс.IоваIIия.
LBЯ{Jl1,1L']o С НЭГ)lIlСЧИс\l РlrlоЧИv ЛО Ko\ll lcrcl l'\l\ , '.'С, , } rb И В, Н И' И pert"Htr l t.rtttIЙ
HopI1 хрофессионапьной ]тикLl,

З,5 Повьппать своё llрофессllоFапьнос l\{астерс ll]o

,1.1

IY. Оrвеlсгвсяность

За llейспо-lнсние или 1lепад-IехаllIсс испоJIнеIlие без чвахитс-тьньтх причиl1 Прави]
вн\:тренlIего Iрулового распорядка ЦТ. лриказов и распоряrtехий ад\lItr]истtr]ации Ц'l и
1лных jlока:lьных норl\tативIIы\ акlов. jlо-lr,ностных обя]аtliостей. Yстановлеllltых
1,1jlt,яд<и инсlг}кll,rсii. ра,i,,rиi ro Nlt\ll lcrc|,l\'\,,U(.,\HJBэHl| о ll пс\ll,нl) r_]Jllllй

rteceт ЛIlСЦИПЛИНаРll_r-lО ОГВеТСТВСВНОСТЬ В 1lОРЯДКе. ОПРСЛеЛеtIlЮNI I'p}']]oBb]\I

законолательстlзоNл,
l]а BrrrtoBtroe rlричинснис l{I или 1чuсlLlикirrl обра'lпватепьного llрош(сса Jrцсрба. в

связи с нсисполнснIlеп1 cl]o1.1\ до-lrtiнOстны\ о,iqlэннt,(1(й. гдбочltи п(r комп-lексно\4)
обсл}riиваrlиlо и pe\Iollт,l злавпй несет \lаlери,Urьн}lо oTBcTcTBcпIIoclb в хоря]lке и в
преле"lах. )сглlов-lенньтх тр\довь]Nл и (и,ш) rраrк,]аЕскиN{ законола I,e,]lbc l,]]ov

:]а несоб,подеЕис прави-1 охраны Iр)]д ll 0ротивtrпо]карноii беll,]lдсllL,сlш Еа рабочс\I

4.z,

,1]

v, Сlrчяiебныс взаипtоотношенllя

Р_i,пi|иl| пп Kll\]п.,eKjllt)\I} oJc l\)l,рваниkf и гс\lUlll\ {_lаlll!й:

5.1 РаботдеI в ре,{иlvс но]]\1и ро Barпror о рабочеlо дJIя при 4() 1Iасовой рdбоч(й неJе,пе

) ], ПгU\п llll инL |\\'ila,l\ llt' п\рa]Рс lГ\,ld Il п|1oIlIBo||t,AJpl ()J бс'1ппdLн.'L'и пU-

г\ппвt,lсlв(.\l la\l(c иl(,lч lи,rеКlОГi]ПО:ll\Iиll,L,ГаlиllllU-\t)lЯЙ( ВСНll'ИГ:]';J е,

_5 З ] Iроходпт callи laplto-l игиеничсское обYчепие l раз в два го,Iа

С лоrIжносl ной инстр}кIlией ознакоN1,1ен

ii


