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ПОЛОЖЕНИЕ
о социально-педагогическом отделе

II. Цели и задачи

2,1 осшовноЙ челью работы отдеjlа являстся оргаllriзацtlя рзботы по

соц].iа,lыlо-пе]агогI,1,Iсскоil налравленнос ги tr оказаttие платttых ус,,l1,г в сфере

до l1o-1H!l l с,ц ьIlого образования в соответствии с иlrl,ереса]\1ц 
i:"_,:_:,:1i:::}]T

ро.лlrтелей (законных представи геJlеil.).
социаtJlыlых ]аКаЗЧ1,1КОВ: )ЧаЩllХСЯ,

соцrIа,ilьtlых партrlеров.

МБОУДО <ДТ Заводского района> г, Кемерово

I. Обшие положения

l 1 LIастояшее [оло-я(енt]е разрабоrаrtо в соответствии_ Фелер&[ьны\1

,.*ono., uOO образова;Iии в Россrrйской (lедерации" Nч27j - Фз, Ус,rавол,l и

,'о}iJЛLНU,\lll 1l: l ir\lll } чое]li l(llия, ,', otle,t (д] lee ol,Lc,l)l.j. СоU,lf,л ь о-пе llIo,'иrIeclillll с,груктурное
1.2. Соцriаль о-педагоги,lесtilili отде,]I (далее ()tll,c]l, - !rl]_}ц!_!l,!!ч!

,,"оо".r.пJй'lоЬОУДО (Цт Заводского р'о::"'1. :: .Iл{:)i:::""""g::"":"1l,}llОДраJ]lе]lеtlлс ]lIUv J лч !ч_

вN,,Iючаlощес в себя,гворческие объелинеtlия социаль}lо-пе,лагогическои

11аПрав.]lсliнос'Ги

2,2, основllыNlи зада чаNl11 ,Iвлlrlо Iся:

. реа_irизац}]я допо]lнитеJJы{ьlх обцеразвивающt,tх програ\lNl

соц1.Iальlitо- rtсдагсlгичсской напревлсlIност1,I ) чреждсItия;

' лроlраlN,I\1но-I1еl'О!tI.IЧеСliОе обеспеTенrrе образова,t'е;tыttlгtl

проIlесса:'' 
организацил благотворитеrrьной деяте.ltыtос,t,rr с учаltlи),Itlся

,"opu"anr.I)i сlб,ьелlrненийI для соLtl,iе"]ьных парrнёроI] учре)+i_lенrlл;

' }iоордrlн|lllця де,llе]lьностl1 ло соllиа_п ь l{o- пе]lаr о г ttчес t,tl ti

lldпгав,1.1lllос lи с У,-1О ,эр,l tr Iicrtc,oBo:

о обеспе,tенtrе Nачествх л редостi,l в,'lяL'Nl ых ,обра зо Bar сльных

ус,l!,г и сохранение контl]нгсцl а обучаIоulихс,l;- ' . aarз^a"u" vc,loBrrri дlя реа_цизации пол},ченllьiх зliанl]ll,

уNlениr:i 1,1 Llавыков llepe] crlcTe]\I) )чаrсти,l в оjl1]]1llиада\,

rсttонферелцI,1ях и Nонкурсах раз,irичI]ого уровня;

. выяt]-ilенtlе и по/|держка деl,ей, проrtвляrоших l]ыjlаlощиеся

способности;
. оказанис llrrагных образовательных )с,r),г сверх осцоЕtlы\

образоваr,rсльных програ},1NI для дости}iенrrя ttаиболее ttоrlного

1',,.bo,,",,oop",,,'n образоваr,с-rьных tlотребносrеr:t насе]Iеllия;

I



III. Функции социально-педагогического отдела

з 1 Организация образоватеltьного процесса в отделе,

З,2, Коор,цинация деятельнос,t,и педагогических работников

солровохдеttил

результатам

отдела llo

ВыПолнеЕLlю 1'чебtjого плана,
j,з обесltечеtlrIе проjра\,1}1но-\lетодl1,1еского

образсlваrе,;tыlого процесса в отдеrе,

"'nnT,_o,"r1ooo"o"rIIe atlaлl]Tl,,.leclioir рабо,rы, разработк;r IIpe,,'t.lonicllпit 1Io

э(l(l.'ttтtrBtrocTrt р!],]вtlтил отдс,]lа !1 социаJьно-педагогического на]lрав,lеllllя с

У.{О rороде Кепtерово,

IV, Содсрiка lrrre дсятелыlос1,Il отдеJtа

;1,1, Оказанlrе обраrзоtзате;rьных инtРормационных, организаL]иоtlных

обласrных, регlrонаJьных конк}рсов, (

,1.,1 Органrt:заtltrя поезлОК 1'ВОРЧ

](онli}'рсы 1,I \1сропрrБтц,I разлиLrного уровпя,

+s. 4)ор\lироr]аllriе ана,:tитическ!lх Nлатер!Iа,цов по

!]еяlеJьностLt о] дела,

V. 11paBa rr обrtзittItlосr,rr работнrlков соцItа,iIьно-педllгоfltческого
отдеJIа

5.1 Работникtr отдеjlа IlNtеют право

. tlpltH1,1i\{a,l'b учас,l'ие в разрабо,l'ке Програ1,1мы развIiтия

) чре]{iденlIя. пJall()rl и др}.I,rlх доl(упlешгоr], рег_цi\\1ен1,I1р__vtоших

. рас, \lil I pllBa гь

деrtтельl]ос,ги. вноси,гь

деriтельJ]ости;

' llpиB,lel(eTb к j,чсбно-воспитательяой рабоге по cBtlelr1

Р;

. поl]ы]цать квалифиtсацrrю в порядке, ycTaнoB,iteHlJoNI jlл,l

УДОl



доl to,itH !JтельноJ о образованllя.
66, ЛеrI [e,,1bHoc,l ь огдеJlа, ос)'шеста,Iлеl,ся согJIас]lо Ilолсlrrсениlо о

с о цllаJIьно-l IедllгогllаlескоN1 о,где,ilе) tla основаниLl годового и,l'ек!щеl,о лjIаl]ов

I JT, 1,rBep;cleltгtblx директоро}1 УЧРеЯ\ДеНИЯ,

),чре)кдениl"] l,орола KeNIcpo

6,5, Образователыlая делтельtlос в твора]есI(их об,ье;lI,1нениях oTrle,la

оl]гaниз),етсЯ соглilснО утвержденны\{ обulсразвrrваюulИ\1 ПРОГРа]tlIчlа\1

YII. Основные документы отдела,

протоколы совещаний педагогов отдела;

годовые и еже\4есячные планы работы отдела:

. ,lСЛ("ИРО lillb СВОdЧ ПР<rСtаВtt'СЛеЙ

c:1\ll,\ П|)аВ.lеНиЯ } Ч реБJеНl]Я:
о ходатаrriствовать перед адмицистрациеи

поOшрс l,llи пU ре,) льll la\l гilOотIJ,

в органы

учреждеllия о

Заводского райоltа и

mlio_rlaNlli j детски]\{и

5,2, Работltпttrl отдела обязаrны:

. ВЬТПоJIняТь облзанности, предусýIотрсrllIьiе до,цкt]UстLLоil

инстр} littl]er"1;

. систе\Iат!]1lескИ знако\1I,1тьсЯ с норNlаIr]вllы\lи докуNlента\111

\{t,tнtlстерстваобразrrваttияРсlссийскойФелераЦиrtлlорГаЕlов
\1ес,гноI0 с а ]\{о) l IPaB] lеII1,IЛ. РеГ_ч-ЛI{Ру,ющи\{ц вопросы обрз]OваLlи1,

Yl. OpI itItпзация леflтс-цьlIостrt со цI,I aJl ьцо-педа гогц чес |iоf0 отцеЛll

6,] Обrцес руttоводсгво от/I1елоl\л, его взаl,i\lодеijствl,]е с /ilp} I IIN,!и

на ]Io,irrкHocTb прril(i:tзоNl дl]l]ек гора

6.З, |]авед),tоцец1) отде"rоNI подt

образовенriя, г)е|i,l1,1зуlо]]Iriе /цоIlо.1llt tтел ьн ы е общераз trliвlюrrLие ]Ipo1,1]i:lNt\lы

со l tи aJ ьно- I IсдаI огrr'tескоi,t 1l аправ"lенности,

ь. I П,]е,, B,u,trl,, .сЙ. Bret:

' со ВсеI!1п сIl]у]il,урны\lи подразlIс jrенrlяN{и учрежден}lя;
. с образоl]ате]IыllJ\{r1 учрежде]lия]1I] доllоlнlIте_'tьilого

образtltзаttl,tя города Кепlерово KellcpoBcKoti обл,tсти, иNlсlоlццNlI,1

соцllа jIыtо-педагоt,иllеск_Ylо HirtIpaB"retIHocTb;

. с обра зовател ьны]\{и уtlрекденtrяIlи
гоl]ола КL'черово (общесrбразtlва,lе,цьньlt{[l

, iО\'.\lИ. ШгU Iil\L'- lIНl(ГU:l,J\lll):
. с раз,lI]чllыNлl1 соLl]]окупьтурllь]]u1,1 ],lЕlстиl)'та}1I1;

. Г)'бсрttаторсltrlлtrI образовате,rыlь]N1,I },LrpeiKjlellия\lr.t;

. с /lcTcK]l\l11 сrбlцествеltяыr,lи организац1,1яl\I1,1, союзilNIll,

а с с ol tllацt{я\ltj. ст)дllл]!tИ )i},p на,цrlстllк11 оОра,]о в1l,ге,цьн ln \



. отчеты оl,де"llа за полугоllие, учебный гоjl;

. llо.]tожснliя райоlхiых, городских, об,]астных конкурсов и

выставок социально-педагогической направленности;
. информационно - методические и аналитические материалы

по с х,сu) НаПрilвлеНиЮ ГаOоТы:
о фо,t,о, видео и,лругие \lатсриаJrы педагогов отдеJа.

Срок jtействия ла]Jllого по,цо)Iiеl]ия не огранtlче1l.


