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_ I l, Ilасlтlяlllс" nn.,,or*.rn., ol',ouoP,,l,Xli,T";':;';:l.,"r" Федсраrыьtrrt закоrtоrr<Об обраlован1lи в ])occIlticKoit ФсдераIItIIr) Л927]- ФЗ, Ycr.a"o-r., и .,t,ка_пьныýlи акта!,II1\]чрсjкдения
I _2 оргаtttlзаultlнllо-массовый о
Vпa) ,,lI_г а._л ,^,_,.___ ____ 

lТЛе"-I (r'I Iec ОТЛе,it) - cTpYKTyprtoe rtorlpi:r]ileJcнrie

оргаtlrваlцlю ку.i]ьтурно-массOвой рабо r ы

, _ 1 -] В своей деятелыtости 0l /]c_,I р]/коl]одствуется}(lJBo\l ll lокil'lьНы\lи акlа}lИ \ ЧРс)|iJL\Нl|Я
}l(рIIaT}lвllbi,Il1 лоl(\NеItIа lr],

2,1, IJe,'bKr леяl,е,rlьности 
"o.",il;fl:'i,X,lTi;X;;'""," o',..ejl яв-lяетс-,I со]данпеус;lовиri Jltя фор,rtltроваtlлtя х,\,дожесl венно-эсl етI]lIес](0г() l(yczl, вослиlаIltlяl,рiDкланс,I Bc]lHocTIt, ра}в}lтrlЯ TBoptlec*llx спосttбносгей ! ПОдрастаюIдего пOк0,.Iсни,llIерез 0рI,а]ll1зацИlо качес.I.вснrIого дtlсуга leTeii n nrprra,,,",t_ '

2 2 OcHoBtrыr,rlr задача\lrl яtsrrяк)тся
. орган].1заIll1я и проl]сдеllие Kl]lbTypнo-\laccotsoli рабоrы в ЦТ и Заводскомpar"loнe г. КеrlсрOво:
. органIl}ацllя t] проведеIltlе л,rероприяr.лiii в piLMKa\ соцllаjlьц()го lIартнерс.гва,. орган!]заttия \{ероприrrгllй J,lя \чаI1tихся ЦТ. tIallpilв,гI cl tных на повы{lIенItевоспtt,t ате.;rьнtlй работы в учрсiк,rенrtt:
.оi(азанItе lI0]\tolIIII псдаI.огам Щ1 lt lшко:r Заволсlttlго рlltiопа в tlpI.lHtlJaIцI.j

Iý,JI ьт} рItо-дос\,t овой работы L] вOспиIаIIиrl aрr*лur"т"еurru"тIл II пац)IlотI1з\,1аоб\чаttlщихся. R сOхраIlенIlи IIар0_{rIых праз.;]нлIr]ных традrrlrий

I]l. Фчrlкции оргаlrIIlацItонно-Dtассового oTJeJIa] l (JсновнылtIr 
флrпtrttuл"trr оrце,rа явjlяю.Iся:

. организillця lt провt]леIlие мероttрпятий:

. органlI]ациоI{но-]\{с.t о 1ическос обеспсчеtrtlе llро}е,цснlUl ]\,1еропр ия] rlй:. органrlзация рабоrы с одарснiIыми лсl,ь]\Jll;
' КООР/]ИНаЦrul ,,Iсятс;rыtостt,t работIlrков о,],дс]Iа ]to выпо.]IнсниIо плана рабOтыцl,
о сrбесttе.tсние пнфорrtаr{lтонно lre.r олtIческо1.0. рек,rlаr{нOго сOпрOвO;кденtUl

дсяте]Iыlос.l,и о[лсJIil:
. llрOвелсние аIiа]lиIrlческоii рllботы, разрабоr.ка пред]Iожснr ]i ПО \',il\/чIIIенlлk)I\ачес lBa tcqlc lыlUсlllоl tc_Ia:

,,,, :...]lryl:::ll(. v€ропрllяllIЙ (ll1.Ic IIit л() l(lrкснllя\l, \iвср7к.I(нны\l \lЬ,)УДLJ"цl 
'lltl.)lcl(oIU l)i]йона,, l, Ксчсрово

ея"l е.IIыrосflt отдс-lа
tlно-rlасс{tвой дс'ятсiыlос.].U с \,чащIlIlr.Iся-
tIо_.цос!говых програмпt в МIiОУrЩО rlЩТ

сде-lIа\{Il

дру,I1-Iх видов усjlуг в соOт]]етс.л"пu .,,no"url'n1l'uon;^#:J;;:ii;uxi,'ll?1|;u''o'''"'* ''



4 4 Провеленrrе KotкvpcoB. выставок_ мсрrлtриятrtii ri празлllикOL] л]Iя \,Liащ1.1хся
I[eHTpa r,ворчества. образttвате-,tыых учреж,цениii Заволскоt.tr paйrlHlr гuрода
KeltepoBo, на городскtх tl_ I0щадках:

4 5, [lровсдсI{ие совl\IсстIlых NlассOвых мсроllрrtя t.rtti с обrцествеlтl tыlltl
оргitllrt,]аll}lями ti _Yчреждения]!IIl ку]lь,i,},ры, .lеятсJыIость KoIopbl\ не протllв()реLIriт
Уставу МБОУ!О (l ('l' Заводскоfо patitlHalt г Ксмсрово

-l б ( 
'll aIIlllaцlts Il|c\ll IcIcil u telHttй псрltо t

,l 7- осчtttеств,псIIие кOнt\ -l bTi]T(ttoltl tой LttlддeprNI(ll ol,] t ilнl,]заIlлiOнIJого п
информацrкlнно-л,tетолиаlсскоl,о соItровох(дения учасlлrков конк\,рсоts 1.1 выставOк
рirзл10I,о уровня,

.1.8 Изtченлlе_ обобщспtrс и внелренlIе )ффектпвно]-tl опыта работы yчреждспllй
_lollO]lHиTe,ibнoro образоtsанrlя по оргаЕизацlltl к} ]lb,l ypHo-\laccOtsoil .1cяlL,,lbHoclll с

дс,l b\Ili lI \{о,l0.1tежыо,
49 Прилtененl.tе новых llсдаl,оI ичсских {topll и \lего:lов IIрOведен!lя

llрd( IllIlllllы\ lllrolгa\I\| t_tl tеtсй
4.10 Раlработlса 1lетодlгIескlк рско}lL-}l lаш]lй ]lo opl аlfil}ац}I1.1 Kv]Ib]ypllo-

\tассо]rой рабо,lы. cueHaprteB rl сIlенарных п_]анов ]Ipoвc;lcнIlя праз,Iников всчеров
оrцыха. }l ,rр}"Irni фор\t орl,аtшзац}lrl лос!.I,а шl(о,lьниtlов, (lорvирование
мс tодllчсско] о tDонда оr,де;lа

.1 l l ('отр\дIIичсство с ]alllil,cpccoRallHыMll 0рl,анllзация]!rи I] учреж-lсlIIJялIи_
срсдстI]аNIIi rtaccoBoii инфорltалrпr

,1.12 МоIrиrориIIl, лос) I,oвoil .lcrt,lC,IbHo(1,1I с _le lbi\tll ll vохо.lс;кыо Цсlпра
творчества и отдела: rIз\чсIlис заtlросов соцll) ма в раз]llrаl]ьiх форлtах оргаlплзачлrt
к\льтчрного лосуI,а. апLllliз )ф4)екl,хвнOсIи li качесl,ва орr-анltза1{I1о]lIIо-]цассовы\
lleptlltprtлr,rtri: формrrроваIп,lс aIlajltl],llttccкl,lx l1 о,rчсlнtlх N,lа,lсриапов по рсзу-lьтатаIчI
.,IerlTe,ilыIoc l и o,I дсJа

.:l lЗ Сохрапсllис традицlrir М}iОУДО <IJ'l Заводского района) г. Кешrерово

Y. IlpaBa ц обяlавпостлl работнl|ков tlрt,аrrllзацtlонно-}tассовоI о o1,1(c.la
5,l Работпrmtl отлс-lа }l]!leк)1 IlpitBo,
. IlринIll\,Iать ччастIlс l] разрабо,l,ке lIрttгралlмы piBBI{Ttlя \(Iр€lк;lенIlл, п_lанOв l{

,lp} I их ,цокYL9lс1l'l'оl]_ pcliiia\IeHTиpyK)IIltJ\ леяТе,пыlосТЬ }IIреж*lеIlrjя:
. рiILс!llIгиваlь t!ll||гl|сы 1,1]lilHи'lilllll(|HHo \Ii]ccoBoii гilбtllы tr \чlсН tcHllll.

вносIIть cBotI tlрсл,jIожения п0 l:,l} tIпlel]lIlo ll разнообразикl ] ся ]. crlbнoc t,rt.

о выбltраtь tIltlг\l1,1 It \le|(, tы проRс lсIltlя oPl rlaccoBoЙ lсяIс_lыlо(lи. Huttбo,tcc
по_llIо отвечак)trtие обttlе.lс;tовсчсскllýl ценностя11, нравственныilt крl,перllяNI,
во ipa(, l Iы\l ocoljeHHoc I lt\l lc l cii ll пUJгос l KoLl:

. IIрr{впеIiать к оргаl&l:]ац] lo н Hi,- \1lссOвt| й работс педitгtlги.lеских работttllкtlв
лр\гIlх 0lле]I0в l ( l' lJ работllиков Jpr t пr, r чрс;к.tенttii. llo (ol ]tacoBaHllK) с лllрек [OроrI
I {T' Iltrt его заl\lестпIс,ilс\t lIo УIЗI):

. y(IaOTBoBaTb в [lpo(l)cccrloHillbHыx коRк}рсах раз,lичttых урtlвltсЙ:

. поlJышi ь квlrифrшаtlr.пtl IIа лобровоrIьнOй основе Ila coo,t в0 r с l,в),к)шуlо
t(а,tегориIо_ в поря!ке, ycTaHoBJeIlIto\.1 д"Iя ОУ !()fl.

oxtlдat,at''icTBoBaTr, псрсJ а]11]lЕrrlс],раuиеl'i r,tреrнденllя о лOощренlI1.1 ll()

резl.lrьrаташt работы.
5,2, [)аботttики отдела обязаrr,l :

о8ыпtl,1IlчIь обяtlнноr.tи. преl\с\lоlрсllны( to.t;ыHoclHoti ltltclprKшttcit.



, систе \{атltчес]Ф1 зtlаliоNIи,гься с норNIаl'liвныf.lи,]oKyMeIlta\l11. рсгY]lируIошtf t{r1
воIlросы образ()ваtttlя:

.выпо_IIня'Iь са}Iи Ii обеспечtlвать tsыполнение правил tsHylpetlHeJo труловоt,о
распорядка, санtiтарно-глlгtlенtlttески\ норм, IIор]\{ безопаснOсти все]!1и \,tlас,l,никалIи
i)бра Jllвirlc.lbllы\ о l нUшснIlй,

5 3 Co,t р1,1lники oT/.IcJla tlccyl tll tseтcl,BeнIlocTb за выпоJIненис
ltltltп задач и фt,нкцl

закрсlLлеIi]ых за

YI. Органпзлцпя jtеяlс.пьностп орfани:}аlIпоцЕо-}lilссовоI.0 оIлсла
6 l Общее руковолстtso oliteJov' c1,o взltимOдеiIствI.1е с ЛругllrIи

Il0дра,iлс_r]ения\Iri I {l' rl учретiдснrlя]\Ii.t осYЩесТВrlЯеТ заве.l\1ощLlil tlтлеJо\t.
6.Z. Завелt Ktltrп]i назllачается на до]rжIIость llрlll(аlзоNl длрскl,ора ччре]кдснItя

Завелltоций 0тлсjlом непосре.llс 1tsенно подtlrlняется дIJректOрч rl за\lестl1,Iспю
lllP(lilopa ll(l \llсiно-вt}спиlil!с lbH(tii paO(,lc

6 З. Завелукlщеrt} от,це]I0l\{ l l()д1ll[lяются: педагогrl - оргапIt.iаторы I]T,
о,IRсчаю]лtlе за оРга}tизаIlиIо l.t проВелспtlе \lсропрrШ.гllii. концертirtсtiСТСР. КОrТЮ\lеР

6,1 flея,l,елыtость заве,ц\,юtцеI.о и ltедагоl.иl{ескIlх рабоrников отдсliа
рег]lа \IеItIир\/е,l ся до,]Iхнос,I tlы\,t}1 tJHcTpYKIlLUi]\IlI_ ра ]работанныl\,{и ts YчрсждеlI}tI] на
octroBe тарtlфно-ttва,rrtфикационных \apaк,leptlc.tиK

6 5 Огдел в lаrrьIодеl:iствJ,е t ,

. со BceNl11 СТР}'l("t}'РIlЫп,II.1 поJрlI],]сленr.IяIltr учрсждения:
о с tlбразttваtельны\llл }iчре?iiлеlшJl\,1и г. KertcptlBtl:
. с culllilпbны\rli парlr{ёра}tl{ l{T
6 6 !еятсlrьносlь оIлеjIа ocylllcc гвляс! ся сог,]асно IlоlIолtенито 0

opl,atНIt]a]IloнHo-ilraccoBo\t ОТДе]rе. IIа OсRованиII lодового и тек\цего ttltaHoB I1-1',
}]l верхiдеIIных дllректоро\.1 !.чре;fiJсния,

6,7 отдсlt peopt.aHlt ]\,ется 1.1 _цtlliвлдир\ ется pelllell}1e]\1 ац\llJнIlс]l]i ultr
)/ ч р е7кдения

\.II. осяовныс док} менты 0тлела
. Ilоло?кецrlс об отле,lе:
. |о ll)B1,Ic и ежс\tU(ячllыс п_t.rны ра,itttы ol tеЛа:
. оlllсlы ojJc la la Пl|Л\tо tttc. r,tебttый го t:

о протоко]Iы,]асе.lапllr'l отдсла:
. план соtsl\IесIных мероltрrlяrиti llo осчLцестl]-lенrло вз;tиьIодеiiсL,вия с

соцtlа,lьны\lи парlнерами мБоулО ([ [Т Заволского par"юHali t, KertcpoBo:
. tлнtРоршtаtшlонно -\{етод|lчссti}lй лrагерtlа.t (сr{('l1арныс разрабtrrкlr, сборнlrки

прOгра\l\I_ ltr.ровые проr ра]!I]tlы rI т J ):
. анаlи llгl(скис \lil lcp llап ы:
. фото. а},дrrо. tsидсо lI лрчr],le NIаI,ериа,,iы

Срок ,.tсl"tс,гвrв lанного поrlожеItия нс оI.раt]ltчен


