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I. общие пOлоrriения

JOкiц{ьllы\{и акl амп учреiк]ениJl

] .?. _l1:j9r":g-lrl"1 oTrlc]I - clpyкT\rpxoe trолразrlе,lснllе urто,,tи.Iеской с_Iужбы]\iБOyllo (ЦТ ЗаводскоI0 paI-K)Ha)) f. KeMeptlB.ll (даlсе l1.I.). обсспе.llttзакltuес
орfанизirц}ilo меlодIrчссI(ой работы. изч.tенtrс. обоблlеttlrе и pacltpocTpaнel{lle
ilсрело8()го педагоlическоrtl оlтыIа. IIовьiшсние rсва:rиt]лrкацллr и
lrнфорrtирtlваltносl ц пе.r(агогичсских работrtrпссlв

II.
2 l IJелыtl работы мстtrдrtчссrtоt tl
,IеятL,JIыIости. HaIIpaB_цeHltoii flа
ilедitгогuчесl{их работнпков /Ulя
образованtlя в l{'I'

l(е.tи и заllачrr
отдеjlа яв,,tясl,ся ()pl tIIзаIlия \lет0,1ическOil

повышен1.1с профссоrrонапыrоIо \роtsня
обеспс.lенlrя Kalrec,IBa ]Iollo_lн!Llc-lbHoT,o

оорllзовате]lыlо]I

2.2, основными ]а/lачаNlJ] отде]]а яIJ.]trtrll ся:
Пl1l)Г]-la\t\llll,-\lelolllIlecKOc,,rlесttсчснllе

_леяlс:rьносги в ll-Г:

развитI]ll твоl]чсск()го пOTеHttlla:]a

IlL Ф__чнкItцr !Iеrодического о rлс.,Iа
З,1 . .1H.r.l Lt пtч,tс с кая:
- вr,Iяl]ленtlсзатр}лненrlilдлl/IактиtIескогои filстOдпчсского харак],ера

tl сlбразова l е;lьнrlй !lея I,е]tьцос rи.
NIониrорлlllf проt|ессиональпых и инфорпtачионlrы\ потребностсii

пе]tагоlllчсских рабо гrlrrtioB;
llз\,Llellttc }I аIIаLII{з сOстояllu'i ll pc,]\.]Ibl,aT(lB цетодическOii работы.

оllреде-lснI.1е lIilпpal]JeI]lliI ее соt]српIенствоваlцш:
,iзгIеltllс п сllсте\lатизаIпUl передOвоI.о псдаго] uческоl о ()пы l,a:
ссtзданис ба:зы данных о IIёдагоI.ичесttих рабоr пrrках:
сбор Il обработка ин(tорлrашиlr резу,]ы а,lо! ýf еlOдпческOй рабоtl,I

пе, {аf0I,иtlески\ рабсrгltrrков
З.2 !,lH сfю7lл,tсtц ч о н н о-,vе lпо a)l це ск.!я.

оказание по}Iошll l]

l lеjlсгог!lч9скпх рабо t,llttKtlB:

!.д()в.тIsl Bopeнllc иrl(toplt ациоtltrых. lla} чно-}!етtr.1и чсскIl\.
образоваl,с-пьных поцlебнос.tсй гtедаl огIltlеских работнtrков.

содейст,вие l}llедl]еtlrl() эффсlстпвных форлt rr ь,rегодов рабоlы i}
ttбразtlвате:tыtl,ю, tеятехыlость I [Т:

, разработка сtlстелtы \,lglодических \с.ц\г 1.1,1я оовершснствованиrr
ttрофессионапьных кtlvгrgrсtlцлti пслаl.оflIческих рабсlt.ttлпtов.



озllакоll_tlеIlие lIсJаlOflлlес]iих работнt.tков с нtlвинкаNllI
пе]lагоl,ическOй. IrеIOдичесхоii. lчсбноii и на\ чно,пOпчrIярноi,t лиtсра.lч1)ы:

ltнфrэрllированrте пе]lагог}JческrIх рабоt llикttв о нOвы\ rlallpaв_:leIJrlя\в развlIтI.11.1 образованrrя. о rрсбtrваниях и cO,ilcpжatIll11 обра зrtва t c,,tbH ы r.
IlроtрамNI. реко\,tеll,,tацl{ях и.I д

), -1.,у ч е о l l о-м е m оо Ll,!е с кt!л
органlf]аllllя ll l+]оi]едеllllе обучшirrrпrх rlсроlцtrrятtrЙ (сеuинаров

практик\\Iоtt ра]ног0 yl]oniuI] lворческих \lacTcpcKrtx_ ,]ц]сп}Iоа_ пелагоI ич eclillx
ч lсниr1_ ntact cp-K:raccoB):

прове,l(сIх]е ll'cl р..т,tIвпо-ýlет о/,цlческих сове]llаtхlй- _tlе'',.дIлiески)i
0леративок. МО. РМО, ГМС).

орl-анизацI]я редакIированIlrI ttоjlготаR,{llвае\lых к иtдаUиtо
прOt,рап{м. учсбны\ п ме,lодlгтескllх пособцй. рс,]ультатоt} ttнновациопIlоt-l
,llеятеJI ьн о c'1,1.i;

()рl'аuизация в]аllмоtюсепlснlIя открытьп заlrятlrй. vероttрияl,иri:
- оIltlсаliие. офорлrлсние l.t презснтацIIя оllыта работы
З 4 flоучн о-.vе пtоi) ч,lескqя ,

- на\ tlno-\leToillгIecкoe обеспс.lенLrс цIIновашIOн l t()ii_
uсс]tсдовательской дсяrе,rьностrl пе. tагtrl ичсскrrх работнпксlв в I {.I.:

ччаст,ие в ртllаботке llрOграNrмы разl]и,Illя учрежлеllllя:. ()рl.ани:]ация \lL.тOj(IjчсскOго
ItрOфесоII0нaLцьных ко}lк},рсов;

ца!чно-l\,tеlохllчсская пt]моlrь в разработке иrlJlоваIlионны\
Irp()Ipa]ц\l и програ\lýt 0IlыTHo-]Kcпepll}'Ietl,Iil[bцoii работы:

па)цно-

)кспертllза l.i pclleH,]tIpoBaIiиe ýla].eplllllot] ll
,Юi(У]\lСНrаШIrI

aнalll] ll oбtrtjutctttte lre l},lb lJ lttB
lIHHoBallиOHH0l"l деятеJl btIoc1 и

соIц]овоrкдснrlл !.чаLстнItк(}в

Yчсбно-trрограллп,rяоr:i

экслсрп{еlIтаlьхоii.

ocYlIcc,l Rленис NIо}lитOрцlIга ка.lес,гва образоtзаrrlrя1- органllзirцияработыI]ТК(вреNIсIIrIыхтворчссклхко_.Lllсктиво8):

раслростраtlснIле lj обобшеlIll( пc!illlll IltlecKuIп oImITa,
З,5. Орtаtttt.зсtцttон н,:п ,

llз\alclllie ]allpocoB. \,tgIодlIчсскос соIlроtsо}кдевис It oKa]alllie
a,ltpeclloii rtolrtlttm t]е,:lагоl liческ}Iм работнrrкаlrt:

пpol,1lo]IJpoBallиe. плаIlllроRilнrlе и 0ргаIIизаt(rlя ]l0выlIlсlillя
БBrtllIl1,1ltiatll|И Il llpl)dlc(cltU||aIbllllи |tOtIoIllBKtl na,r,,,, ,,uaao,,, pannllUlKUl{.
ока]аltие и\l инфорп,tаltr,кlrтно-rчrеlодrпеr;кой лOмощII l] cllc].erlc liспрерыв}Io,о
об]]азоваlrия,

IIодго,говIiа и проt]сден1]с Ilа\чtlо-практIгlесклх Nlероtlрия,],пii_
KoItKypcoB профсссионiutыюго \Iac],epcTBa. фестrва_]]сii tl ,l,tr ;



в:lаUмодс]:iс]вl]е lI I(оор,.(Ijнацих совл,Iесtной
,, tся,l,с--t ь tIOсти U соотвстств\,юlцtl\,lи орaаtIизацпяilIll

З б К а н cy_l ь rпацu с,,нна я :

opt ан}IзаIOIя иllлllr]иjl\,а]]ьны\.
ле,]аl,огl1.Iески\ работнtIков ло вопроса}1
:tся'I'еjIыюс lII:

мего,lическоIi

Ipvllll()Bы\ коIlс}llьтаul.lit,цля
l,pl alIll iallllll,,,ipil,rot,a t с, tblt.rit

Hacalt]]lllпcc] во:
пlстодичсскаЯ lroмot]Ir, }пIастllикалt тtрофконклрсов, фесtrtва-,rей lr.t.п

lV. С.одtlржанtrе ;l(:я l с-льнос.гri отJе..Iа.1 l I1овыlлеlпrе лро(lесолtоlтаtьногtr чровliя Ilсдаj!гrlчсскшх рабо,tпикtlв;l\lетоrtич!'скос с(,провождеlIl]е пе/,lilгоl l1ческllх paбor,lrrrrtoB в ltr,l]no(ll (I[t)lJa lbHo!I разв}lтl]и.
\{оти]lаtll]я пе,]lагоlоВ rt саллообра:зсrваtlию- сам()разв]IтrtЮ llIворtIествч;

- pa]l]IITI]c иIlте]lлек.га_ к\,"тьlYры. IiрYгозора, cllclcNIHOclи NIыш]lеlцlrl
lIс]]агоI а:

разрабоrка ]{e,l,O]IllN_ техuологий_ trocoбrrr:i, рскOvснi(ацrlil.llозлоrlяк}]]lи\ Ipa]\IoiHo op[aнll,k)BaTb, pa.lBиL]itTb l] collepl[cнcIBoBaTb
обра,]ова,l,спьн\ к) дея,l.сrыrосlъ в I{T:

учсТ лсихOлогIцсскtt\ особенI()с,l.сii пе.:tагоIоtl от Hatta-Ta
l lрофсссиотIа,tьной ,llсяl.с:lьн rrcr п до этаltа профессиоrtа]Iьl()I-I зре]lостl{:

llн:IIIвllд\,alr.lьtlая рабOта с [сдаl Otа\{и I{T по tr:taЦlIpoBaHrlKl и0ргаIl[Iзацri ll 0бра]L]sаl е,цьной дся.I c:j IьЕости,
.1,2 I]аспрос]ра}lсlл.lс IfеIох}ц{еских зliаltиii:

- пol(),-ltlcнllс l\lстодlFIескlJ!цл ма,l.сl]пагIа\l}I фонrIов лrсто,ци.tесtttlt.tl
о,lде,lа;

. орI,irЕtlзацrrяtемаl,пческrтr/стаци0IlарIIыхаыс,l.авок:
со]ланис сUсt.с\lы !1c-I(]]:ItFlccкllx tсjI\г в c()0l.Bel сTB].I и с

пr , t pe,iltoc t я v и ле lJloIoIl:
дифферснrцrрованlый. раJно\ровневыI-I tl0.1\o]t к оl]tанlIзацlrIIпOвь[Ilсния ква]Itlфиклtlrи ле,tаt,огов.
о]llакоN,I.]Iсние lIеJагоIическIlх работнrrкrrв с rрсбованиялtt.t

ВOРNtаТИВН},IХ /1oK\/ leнlов_ дос l.иrкеllllяl{л l]елаIоI,ическOli Ila!KII tJ лрактriки,4 ] обсtлсчеttие Klt,tcctBa oбpLloBalc.tbHuii t"я,.,lь,,u., 
"'rl r,

lчас.t,ис tJ работе ат l,естацLtонtIых, экспертIlы\ KON[IlcclIl]i
обссIIс.Iеtlие с t абиllьноr.tl tDyHKl шонiIровlнп я образова гспы toir

деяте,ltьности:

щь ]le]Ia1,o1,aц:

I



pitЗBliT!re IlелаfогlЕсс
l{lIновациоIlноЙ ]Iсяl е,.ьцости лe]i::;o 

-rворчсс-] l]a, cTIlNI"\Jllpol]a'иc 1.1 подilер}iка

- вносиrL л]]едлоjкеIIlIri по
-1сяt с",rыrосrrr в I{T.

выпоjlIIя,l,ь оa]язаннос,Iи.
и lr cL рrкш tTeri ;

coBep[lcltcIBoI]alIиKl tlбразоватеltьнrlr"r

лредус\к)трецныс до.lжI]остной

lIовышать KBa[l4]llKall!.IЮ IIа ,lоброво]lьноii ()сlювс tlaUOoTItcTc l,Bv}oпlvK) ка].егорIIю. s lIорядкеj ycI aнoaJelxroM jljlя ОУ ЛОЛl
лавать рсIiоN{еIцации руководl1.1 с,{я}1 сlрчкtч1]]lых ло,ltраз,lсJеtIий л0BoIlpoca\l. оlносяt]lu}jся к K(ll,| Ilе [еlIIlиlI отдеrlit:
II0-1!чilть IiЕфорNrацшо от р}l(оl]0лl]lс,.Iей сl.р\,кIурны\

Il(),tразле,]енr]Й 11 llе]lаfоl,ическll\ раб()lIlиков_ tlсЬбхоjurмуlсl;t"tя ре,JуJiьтаtхвнOйработы LI Г:

быть l ]pe2tcTaв,leн El,Ill_ l( разлиllныfit c]ttlplrart l()olпPcнl.ut_
IlредчсNлOтреtlаым л"tя рабоrнlrков Il1',
5 2. Робопlttлкtt |1епlоdLI,1ескоaо апое-lа о()яз(!1lы:

систе\IатцческtI знако!lи.IьсЯ с HOp]\,1aT]]Bllb]_\lIl rl()K\,MeпTa\lIl_
pel \ jllIр\,юrцимл вопросы образоI]ilния;

!'l, ОрIани]ацllя lIеяте.цыtос,l и MeTo/lllIчecKol о o,I Jc.ta6,1 Обtrrее p}.lioBo]l0Tв0 oT:lc,lo]\l- сгО взаиlvtlдеirствие с Друfll\l11ll()дрLtзlслеIlllrl }1и I{l rl Me-t одrl чсскпjvu с]lчtiбап{}l \лlрс){i, LcН}tl.i 0с\'tцесп]]lяgl
:jаL]едуюl шIй о] rlслоýI
6 2, Завелl.tоttлrii, назilачаglся н
неп(}среj{стl]снно lI()дчtlн,lстся ri,;l"^ifi"lXjliJixil},T;:::fi"ril"i;'..#
lэrlспlt гатеltьной рабо гс
6 З, Завслlкlпtсшrч отдо_Ilо\1 llодчllt]rt11тся Nfето,ц,nсlы
с)тдеri B]]a!lмодейстi]},e.t :

со Bccl\llI сl?\кl.YрЦыi\irl П0]]разJе]lенlU{}Ir! \rlреж]{сII]]я:с образовате:tьны\lи yTrpcж]IcH Iхя \l о paiioi,o. горtlла, об,пасllr в

\,lстOдическо\l оtдеjlс. Ila осtlоваlltlи годовOго ti текYtцеI.() п_lахов Ц'Г.

_\чре?кдеIllirl



vll. о(- liоло;кснrlс оп u.,_о"пa|о""о" 
пOкJil|еllты о,Iлс,'а

l оловые II сжемссячI
отчеt/анi'циз oa,le,,n 

tые п,rаtrы рабО[Ы .TJL',]ta:

ll.:lаны. анаlи ]ы. пr"jl^:"];i}i.]ilj;#;Т.1:,1,?:"л,,л 
0бъединенил-I:lIро],0к()jtы совсIlIаIJtlи а отдеJе-

ло_ц()rttеtIIш KoHKypcol]:

_ проrраммцо-i\лgtоJtlll
c,".,,ou,""*," i",;::";l;:;l:l,Ж;,,,",ЬT.,|J:J:|,.,.#l],fil.T;;,.H

СскИfi, llIllll1BxllIILlHlIniI. IlпосNlIlп-
и.lсскI.1х рабо,Iн I.IKoB:
Jы IIо lстога}t работы oT,,te;ta

('рок.ilсI"lс?влlя ]анlIог0 по_тожс}пIя }tc оfраIIичеl]


