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I. обrцце положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии Федеральным
законом <Об образовании в Российской Федераrцю> Ns273 - ФЗ, Уставом и
локальнБ]ми актами )цреждения.

|,2. дожествеЕно-эстетический отдел (да,T ее отдел) - структурное
подразделеЕие МБОУДО <IJT Заводского районa>) г. Кемерово (да,rее ЩТ),
вкJпочi ощее в себя творческие объединения художественной направленности.

П. Щели и задачи

2.I. Щелью работы отдела явJuIется орfанизацш{ работы по
кудожественной направленности. создzrние условий д.пя реализации успешной
образовательной деятепьности.

2.2. Основными задачами явJIяются:
-реаJIизация дополнительIl обцеобразовательньIх общеразвивающIr(

программ художественЕой направленIrости ),чреждениJI;
-ос),,lцествление поиска информации дJUI решениJ{ профессиональньш задач,

испопьзуя современные информационные технологии;
-осуществпение конкlрсной деятепьности по художественно-эстетическому

творчествУ на уровне районвых мероприятий, городскIDq областrтьгх,

всероссийских и межд}тrародных;
-выявление и распространеIrие успешного педагогиtIеского опыта.

III. Функцпи ryдожественЕо-эстетпческого отдела
3.1.
3.2. Оргаlтизация образовательной деятельности в отделе.
З.З. Коорлинация деятельности педаIоги,Iеских работнrков отдепа по

выполненrло учебноIо плдlа.
3.4. Выяв.пение и распространеЕие передового педагогического опыта

художественноЙ направлеЕЕости в учреждении и образовательньг<

орган пзациях разного Jфовня.
3.5. Проведение ана_rrитической работы, разработка цредложеЕий по

эффективности развития отдела и художественно-эстетическоIо творчества с

У,ЩО города Кемерово.
з.6, обеспечение программЕо-методIтIеского сопровождениrI

образовательной деятельности в отделе.

IV. Солер:каli"ие леятельностп отдела
4.1. Основные направленIбI в творческой деятельности отдела:

-Хореография;
-Вокап;
-Исполнительское мастерство.

4.2.Создание необходимьrх условий дJIя успешной реаJIизации
дополIlитель общеобразовательньгх общеразвиваюпцтх программ



художественной цаправJIенности пrTём цепенаправленной орftrнизации
образовательной деятеJIьЕости, выбора оптималь}rьж форм, методов, средств

обучения.
4.З.Участие в работе экспертrtых гр}тп и жюри районньD! городсшr(,

областньтх, регионапьньtх конкурсов, фестивалей, выставок.
4.4. Оргаrтизация поездок творчесIсIх объединений и студий отдела на

конкурсы, коЕцерты и меропршпия различного уровlIя.
4.5. Участие в концертной деятельности Цf.
4.6. Формирование шIапитиIIескID{ материалов

деятельности отдела.
по ре ьтатам

Y. Права и обязанносги работнпков худоrкествеIlцо-эстетического
отдела

5.1. Работники отдела имеют право:
-rrринимать участие в разработке Программы развитиJI учрежденшI, IIJIанов

и др}тих документов, реглzrментируощих деятельIlость )пФеждениJI;
-рассматривать вопросы учебно-воспrтгатеьной деятельности, впосить

свои предIожениJI по улу{шению деятельности;
-привпекатЬ к культурно-дос},говой и уrебно-воспитательной работе по

своему напрaвлению педагогических рабопlиков дlугих отделов I{T и

работников д)умх уФеждений, по согласоваrrию с директором I_{T или его

зачrестителем по УВР;
-повышать квалификаци ю;
-ходатайствовать перед адмиЕисTрацией 

гФеждения 
о поощрении по

результатам работы.
5.2. Работники отдела обязаны:

-выполtlять обязанности, предусмотреIlные должностяой шlструкцией;
-систематичесIс] знакомиться с Еормативными документами в сфере

образования;
- выполнять правип внутреIrнего трудового распорядка, санитарно-
гигиени.IескID( норм, норм безопасности всеми )лIастЕиками образовательного
процесса.

\4. Оргаппзация деятеJIьцоети художественно-эстетического отдеJIа

6.1. Общее руководство отделом, его к]аимодействие с другими
подразделеншIми I_{T и учреждениями ос)дцествJuIет заведующий отделом.

6,2. Заведлощий, назначаемый на должность приказом директора

учрежденшI, непосредственно подчиняется директору, заNIестителю директора
по )лебно-воспитательной работе.

6.3. Заведlrоцему отделом подчиIlttются: педагоги допопнительItого
образования, реапизующие дополнительные общеобразовательные
общеразвиваюпцле программы художественной направленности.

6.4. Отдеп взаимодействует:
-со всеми струюурными под)азделениями учреждения;



-с образовательными учрежденLIми дополнитеJrьЕоIо образовани,{

Кемеровской обпасти, име кемерово
-с образоватепьНЫМИ 

рнатами);
(общеобразовательными пIкопами, детскими лчмам

-с различными гlрежден иJ{vи кульl-уры:

6.5.Образовательо- д"","оо"о"," ",uop.r"cnrт* 
объемнени;оr отдела

организуется согласЕо утвержденным общеобразователъным

оЪщ"р*u"u*оr"м програr4мам хУдожественной направлеfi Еости,

6.6. Щеятельность отдела 
- 

осуществпяется согласно Положению о

худох(ественItо-эстетическом отделе, на основании годового й текущеIо пIаЕов

LiT, у*"р*д"rr*о директором учрежденLI,

VIL Основные документы отдела

-попожение об отделе;

-'"й;- у""Й' puбo,"' педагога допопЁительного образования в

объединен ии;

- кален.парно улебгьrй график;

- списки и зIUIвлениJ{ гIашихся творческrл( ооъединении;

-годовые и ежемесячные плаяы работы отдела;

-отчеты отдела за поrглодие, учебrrый год;

-информационно-,",одп,,""*"" и анаIмтичесIс4е материаJьI по своему

направлению работы;
-фото, видео и дргие материаJlы Iедагоrов отдела,

срок действия данного попожения не ограничен,


