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l. ОбIциеllо-llоiкеfl[lя
l l, tIастояrцс ]IojIOжeHпe pirjpa(.iolaHO в сt)l)l!стсlпl{и феJсра]tьны\I

закоtrоv кL)б образ ваrtлrи в Poccrdjcкoii Фс:tерациlr> N!27З - ФЗ. Уставirпr t.tjIоI(fulьньi[Iи акlац}I утеждеltllя,

L{Б()у/(() (Цl Заводскоrо paiiolla) I KcMeptlBo (даjIео L(T)- вк[юча9l. в себятlt()ртiсскис обьелtrнеllrrя ес гссl.ttснноначчной_ lур]rс I ско-краевсдч ccкoI'l ll
сOциilцьно-пе]lаf()l r.нескоЙ llагIраа_цеUlI()сгсй. обсспечrrваеr координаliию
.,lсяТеjlъносТИ РоссI,Il'iскtlгО rllвиr{iенtlя школыIl1ков. профорttснтаrrлолtII\ю рабоl,\.tI на\ чн()-исс-llсдовате_llьскукt дсятеjtьнос,Iь

ll. Цели u задачtr
21. OcHoBHori це,lыо рабсlrы ссктOра яR-iIяегся с0:]данllе б,lало tlрия t tlых

ус,цо]]ш:I л,,Iя t раж.itаIlско-па l pllo I.I1ческоfо восцliтанuя },чащи\сл 1.ворчсски\
обьсдlrнснltй Цеl t,lpa ,] в()рчсст]]а rr ]lpot}r-lprreH t.lmlroltHor.i рабо,,r,r

2.2, ()сIIовньJми заJачаNIл1 ccкt,Opa явrlяк),l ся,
РеаIИl]аIllШ дOло-'Iнllте]Iьны\ 0бщеобразовате]Iьны\

(]бiцеразвIIItаrоIItих lIрограNt\l еqтес.I.вснноIIа,ччrIОr:i- тчl_rrrстско-краевсд.rескоti и
сOциfulьно-пеjlагоl Ilчеокоii направ,lсннOстей \,чрежден!Iя:

проrl]аrtмно-мстодI.lческое
дея,IеJlыюс,l,и:

обеспечение образовагсльноri

лJя решIеrшjrl

opl 1lни:]lllllIя Je,I l e,I1bHocTIl с со1Il1альЕыми lIартнёра\lu \ ttре?l(денllя;

_ _ форvlrрOваIJше иtIтерýса к IIаукс. llроIлзRолствеtшlоr.i ]lеяl,е,гIьнOqIи в
ц),Iтастtl oIio".IoгlIlI. эко]10I.1lл. се:lьского I,] j]ecHoгo хозяйства:

гtри!lснеlrllс lIаччItO-исслеj(ова.Iе-.]ьски\ N,lcTortLlK
раз_rIичных BoIlpocoB ecIec.t}tcHHOrmyчtloIi направленliостII;

paзBtlTr.re слособtIости. .Iворtlеского \Iышj]енIIе, обществеlli]Oii
aкl цвностц I] ин}lциаl ивы IIеда|о|-о]]

JJl. Фчttкции се|tтOра fра7ri'цахско-па l ptlol и!rескоf0 восllцtанl|я ll
л рофориен TaпlroHfiOii работы.j,l Орrапtrзация обрirзоватеjlьноr:i д"rt'rar,r",,Ьarr, о 

"an.a,rp",З.2 Ксrордиttацltя . (еяте Itbtloc.t ll псдагоfllческ]rх работнrков сектOра п0
выпо,lrrенltrо учебного l Llaнa

З З Выяв_теLtие II распространснIlе перL]довоfо llсдаlогпческ()l0 опыta ло
ecTe!'TtselIHoIIavtll{oii_ т\,ристсI()-краСВед.IескOij и соцtlа]lt цо-llсдаl.огI]ческоl.i
HaIlp l],(еннOс-l-ям в образсtва,Lсльных организация\

,4, Коор,rlццпlцц :]с{l,е-lьности де-t,ских обrt(сrlтвеtitIыI 0pI аllизациii Ilоб,ьел[tlениIi чсрез работl,дссошttаtшrп детских общественiш,Iх оргаllизаtlltй(Молодёжь.12)_ Районного lllтаба Р/(Ш <Галактrrка :рчзеii>
З-5, Кtlор;tинаttия ,цсяl.сльнOсти Россlтriскr-,го дв[t)liсния lIIKo-lb]lиKa]l!.

]ко,I()гичоскоI() ltвижеIlпя_ научII0й и просIfltl(п:i ]lсяте]tьнOс l I.1,



З6. ПрOве:lсllие aнa.]l t]] IIчсской рабOты. ра]рабOlка llрсдJоженцй IIо
эффсктивносlлl рil}вrrl,llя cc!(Tol]a и ecTecl,IteнHOIla) чtlой_ I\pItclcкt,-
ltрасвсдческой ltаправленносr.сr:i с y/lo t орода KeltepoBtl.

I\'. Содtрrriание l(еягельносrlt ceKlopa
4 1. Оtiазанлtе образоваr,е,tьtьtх инt}Oр\rаl{иоl1llых. 0рганII,}lllIионных yc,il\ t в

соо1,1]сгствии с Ijнlсрссами IJ l Iо,l,рсбr]остямII соItиаIыlых закIjчIlков.
J2, (tl]lilнис ttc,-,6l tttllыt )с.Iо8иii Ilя rctlcutttoй гсаlll]аIlItи

общеразвиваrrlщлrх lpolpa}l}I IIJ,тёiu lle_,rcttaпpaB]leнHo]i органl] ]arurrr у.lебного
пllсrltесса, выбора оtrlи]lаitьllых (lopM. Melo,ttlB. сре.]ств 0б}.ченrlя,

.1 З_ Y.IacTlte в рабсrтс 
,)Nспертны\ lрyлп и жюри раitонны\, lopo,lcкll\.

об_цастных_ pcflloнi IbHыx K0llKl,pcoB. фестrlваrей. выgIа8ок
:1 .1 оргаttшзtrшия Ilоез/(ок творческltх обье,lиrlеrrиi.t ]t c]\.llul ceKToI1a на

к()нк},рсы и \IсрOприятия разJlичIlог0 } рOвня,
z1,5 Органrtзачия и IpoRc,leHlle ра1-1lцu{ы\ Nlсгопрuятllй. профlлльных crreH

,ltcTcKrtx обrцесr,вен tll'] \ орIаItизаrцIlii ll TBop.]ecKtrx об,ье,,tиtlений
.1-6 Формированис аll2LцитIтIескllх \{атериаjlов Ito ре]у]lьlаl,а\1 ,]tеяIс]lыlосг!i

сек,гора

v. Права u обяlаrlIrостrI рабOтrlшков сек,гора
5 l РаботникIл cel opa IJ}Iеют Iфав():

- rrрин}t\lаlь ),часIlJс I] рitзработкс Проrра}l}rы ра.]виl,ия учрс)rdцспия. It]laHOt]

l1 ;tруflц лок\\,lент{)в_ реI,памен,l ирчюlцtIх ]lея l e,lbHocl ь учрежлени,l,
.расс\Iаlриj]аlъ вопросы t чсбtlо-в(,спIIтательноil Jc{Tc_IыlocTrI. BtlocItIb

cBoll Iц]ед,lо){iенllя lI0 у-l\чll!еlllIlо .,(ея le.]lb]{Oc Ill:
Ilplrr]JcкaTb к учgfiнlr- з9q п 1шдтеlь Htlil работе гIо (BocNry шалрilt]лсlrrrlо

педагоIlлIескl1\ рабо,Iltи}iоt} лруI,riх оtле]Iов ЦТ Lj рабо]ilиков ,lр)iгl.I\
}чреъ-лспий_ ло сог_lасованию с дllректоро}r l['l'и_lи еrо заллестите_rелt по УВР:

t]овышаIь ква,rttфrtкацrtкl в порядltе \rcTaHOB jIt]нны \] дсiiсIв\к)шIIjl
законо.]а,]-е,Iьство\1 :

лсrrсгlцовать cBoll\ ппедставителей в опганы са]!tоYправления

}:чрсrкден1.Iя:
- \одатаriствоl]аll, Ilepe/l а] t,\l llt lи(траIrrlеi \чр()мсrUlя о 1tOоtllрсlrиrr llo

pe3t'-Ib] a,IaM работы
5 ] Ра6,,tнtки ccк|llpl оl]q lallы,

вLlло.lllяlL oriя,raHH,,(IlL пре,l\i\lоlI)енные lоlднпсtнпй
tтнсL,рчкшrrсй:

- сис-Iе\,1а-l ическI1 зIlако}lдться с ltopN{aT}IRltыj\l tl .rloк),Nlcll,IaMи и

aKTalllr Российскоit Фелераllrttt и oplalloB ]\teclllOl о са\,tо),llравJtенllя_

Pel \ _ l ltll},l<]IIllI\4 l l Bol lpO(t,I обгl lL,Bat ll Ut.

- l}ыllо]lня,гь trpaBl.ma BrrYTpeHllefo трудOвOfо распOрядкil, carnllaplto-
l иl tlcнl1llccкtle HopNtbij Rорl\Iы безtttLllсtlос t tt Bceмl1 yt]acTt{[IKaNtr,I

,lliгa iL]l]a tc,lLIllJ \ u lHl lшен llli



Yl. ор[анизацвя леяте;ILlI0сl и сектOра

6, l, ()бtltеС руководсrво ceKTOpo]\I. el'o взаимо]сiiстRttс с др\Iи\rll
[одразде_цеrttlя\f I{ Цl' rr v чреж,\ецrrяrt t.l ос!,Iцеств ляе l. заВе,il! ющиI:i c,cкr()pONl

62 Завец,tощlrt]i, назнtlчilс\tый на JL,Jж ll Ll(Tb Ilpllкi,tз{)\,! ]]ирекгора
}чрежденllя. неIlосрелс.tвсннО tlодчtttlястсЯ л!]ректор!,_ замес].tlте,[ю д!lрекl.ора
rro учсбно-воспи r.атепьпой работс

6,З Завед\тоtrtслlу сектOро!1 ll()ilч tIIlrIюl ся: пе-]аl.огlt доItо-цнLl,Iе-lьного
сlбразованил. реализ_\ющие дOпоlllljте]тыlые обшеобра rоватс,tьrrые
общерlздrrваlilшrrе ltроfрап{i\lы ес t ествснпо l tа\чноii. Typ}rc] ско-краеве,цчсской l,
coImаjlbHo-1 Iсдагогt,tчсскойr trаправltсtrнос.t,ей,

6,1, ( еь lorr в {:lll\ltll(йс| в\ Jl :

- qOвссilllсlрукт\рllы\tпIIоJра,]деj]еllияr{иучре)t(денIiя:
с обр tоl]атс_lьIlЫ\Ill ччре)tiденияi\lц допо.lltllтельного обра,зоваrrия

t орода KcMeptlBo. Кеrtеровской сlб,ласти:
с образователыш,ltи !чрсj{дения\lи Заводсtiого раi]она rl ] оpof:l

KеNIcpoBo (общеобразова] сльными шко_.rаl\l11. детскц\lll дOlrамu. шк(l]lами
иllтернатап{и):

с раз:Iцчtiымп социо]t\,]Iьt}рны]\tи иIIстIIJ.J/гамIl;
с },чрежлсIIияNIи сl]едfiеl0 профсссllонаtы tогrr п высшеIо

образоваrtI,tя.
с ]Ieгcкri\fll обulесtвснныrlи oplallltjJlllIя\Iц. сок)за}1II.

ассоциашlялIх ст\дllяN,III журrlаluстIlки образовате,Iьны\ ччре;tifениiI горо.Lа
Ксмерово. экоJоIIлески\{л! 1.1 т\,ристско-I(расвсдtlесl(иllи 0.гря.:Iа\rt] Io]]o.la lt
обласt l.t

6 5 ОбразовательНаЯ ДеЛ'l.еJlЬНОС.tь л творчсскш!i t]б],сдинснr]ях оектора
орган шз\,ет crl cOl ласно \.] l}срж;llеtlltы\I общеобразtrвате: tьнымtr
обl I lcpaBB trlaroпtl t\Iи про гl)lш,lмам ц дополl l итеIьно го обра:зоllittrrrя

6 (l ./(еятс.rьнос-гь секгOра осYщоствJlясТся сОг]lасно [Iоrlоженпю 0 CeK.Iopc
l раziiаrtск()-паi'рrlотlпсского ttoс[Iп.аlIllя п ttрофорtлсптаuиr.tлtltоi.t рабоrы, на
оснt)L]аIlиlI I,одовоi О и ,t,скуцеl О плаttов I('J'. \rrвера(JсIiньп дцректороNl
учретi.](ехия

\iII. Осцовные дt)кч[lеtl rы о,г-lс,lа
по,lо)fiеIll1с [) ceKl0ре.
Uписки lt ]аrв,цсние tla лрr]ёNl п творчсскIiе объедllнеIlllя:
7IiYрнаjlы Vчеlа рабоIы пелаt,оfа доl lo-цнtlте,]l ь}ltlго сtбразованля.
)1{чрналы прове:lснrlя и цcTp\]iTarкcii ЬЖ л,rл учащltхсл;
lo l('вые ll ()к(vе(я,lныс trtаttы раdt,tы t.cKt,,pll:

0,1чсIь1 ceKlopa :]а llorl\Toltиc. у.lебlьIii ],o,1.
- trнr]хlрмацrtонно - \lеlо]ическ!lс ll aIialllTиtlecкlle \{а l,ерllа_цы llo

HalrpaB"leH lxo работLl;
('рок дсiiствиrr ,tаннсц,о ilоJIо)iсIlия нс 0t ранllчсlI

своему


